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NATAL (EM SEGURANCA)
TODOS 0S DIAS 0U 12 DESEJOS
(QUE PODIAM SER SO 1) PARA 2026

A época natalicia, transcendendo o seu sentido

puramente religioso, remete-nos, muitas vezes, para a
importancia da familia, solidariedade, partilha e alegria,
fazendo um apelo ao reforco dos lagos de fraternidade.

No entanto, para milhares de trabalhadores, a realidade

do dia-a-dia dos seus locais de trabalho esta longe deste -
espirito natalicio. Assim, para os trabalhadores

e trabalhadoras, este periodo deve também ser um
momento de reflexdo sobre as condigdes em que
diariamente exercem o seu trabalho. De reflexao sobre

a verdadeira necessidade de horarios longos, ritmos .
intensos, falta de protecgao, precariedade e riscos

para a saude fisica e mental e atropelos a lei.

gpEssoas o030 [l S

O Fundlos Europaus mais prosimos o




NATAL (EM SEGURANCA)
TODOS 0S DIAS OU 12 DESEJOS
(QUE PODIAM SER SO 1)

PARA 2026

s normas de Seguranca e Salde
no Trabalho (SST) ndo s&o privilé-
gios, nem presentes de Natal. Sdo
direitos conguistados com luta co-
lectiva, que exigem respeito todos os dias

do ano. Sao direitos, desde logo, reconhe-
cidos pela Constituicdo da Republica Por-
tuguesa, como é o caso do direito de to-
dos os trabalhadores a prestagao do tra-
balho em condigtes de higiene, seguran-
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ca e saude, assim como a organizagao do
trabalho em condigdes socialmente digni-
ficantes, permitindo a realizagdo pessoal
e a conciliagao da actividade profissional
com avida familiar. A SST nao se esgota na
prevencao de acidentes de trabalho, de-
vendo estar presente noutras frentes co-
mo a organizacéo do trabalho, ritmos, ho-
rarios e prevencao de riscos psicossociais.
As recentes propostas de alteragéo do
pacote laboral - que ameagam, nomea-
damente, flexibilizar horarios, aumentar
a precariedade, reduzir garantias de pro-
tecgao e desvalorizar estruturas de re-
presentacdo — lembram-nos que nenhum
direito estd livre de tentativas de retro-
cesso.

E neste contexto, em que a intensificacao
da exploragéo e a desvalorizagdo das con-
dicdes de trabalho continuam a marcar a
realidade de muitos sectores, que se tor-
na essencial reforcar a acgao sindical na
defesa da vida, da saude e da dignidade
de quem trabalha. O Natal deve ajudar a
lembrar-nos que nenhuma meta produ-
tiva (que significa na maioria dos casos
mais lucro, mas nem por isso mais sala-
rio) vale mais do que uma vida e que sé
com organizagao, uniao e reivindicagao
colectiva serd possivel conquistar melho-
res condigOes e garantir ambientes de tra-
balho seguros e saudaveis.

E a partir desta realidade concreta, vivida
diariamente por milhares de trabalhado-
res e trabalhadoras, que se impde olhar
para 2026 nao como um exercicio de boa
vontade, mas como uma exigéncia de
cumprimento. Assim, mantendo a tradi-
¢éao, partithamos 12 desejos que traduzem
necessidades reais, experiéncias sentidas
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nos locais de trabalho e a vontade colec-
tiva de transformar o trabalho num espa-
co de dignidade, seguranga e saude que
proteja quem trabalha.

12 DESEJOS, EM MATE'RIA

DE SEGURANCA E SAUDE

NO TRABALHO, PARA 2026:

1. Todos os trabalhadores exergam
a sua actividade sem pér em risco
a sua saude ou a sua vida;

2. Todos os trabalhadores sejam
informados, de forma clara, sobre
0s riscos a que estardo expostos
e como se deverao proteger;

3. Todos os trabalhadores tenham
formacao em SST, adequada
as respectivas fungées e ao
exercicio de actividades de risco;

4. A consulta por escrito, dos
representantes dos trabalhadores
para a Segurancga e Saude ou,
na sua falta, dos prdprios
trabalhadores sobre matérias
de SST seja uma realidade;

5. A adaptacao do trabalho seja
dirigida a quem trabalha (e ndo
o0 inverso), especialmente no que
se refere a concepgao dos postos
de trabalho, a escolha
de equipamentos, métodos de
trabalho e produgao, com vista a,
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nomeadamente, atenuar
o trabalho mondtono e repetitivo
e a reduzir os riscos psicossociais;

6. Nenhum trabalhador se encontre
na situacao de trabalhar sem
equipamentos de proteccao
colectiva e individual, quando
0S Mesmos sejam necessarios;

7. Ao investimento na promogao,
por parte das entidades patronais,
da realizagao de exames
de saude adequados a comprovar
e avaliar a aptidao fisica
e psiquica do trabalhador para
o exercicio da actividade, bem
como a avaliagao da repercussao
desta e das condigBes em que
é prestada na saude do mesmo;

8. As entidades patronais suportem
a totalidade dos encargos com
a realizagao de exames
de vigilancia da saude, avaliagao
de exposigoes, testes e todas
as acgoes necessarias no ambito
da promocao da segurancga
e saude no trabalho, sem impor
aos trabalhadores quaisquer
encargos financeiros;

9. Um compromisso sério, por parte
das entidades patronais, em
substituir o que é perigoso pelo
gue é isento de perigo ou menos
perigoso;

10. Uma postura preventiva que
assuma o combate aos riscos
na origem, por forma a eliminar
ou reduzir a exposicao e aumentar
os niveis de protecgao;

11. Seja assegurado, nos locais
de trabalho, que as exposigées
aos agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos e aos factores de risco
psicossociais nao constituam
risco para a segurancga e saude
do trabalhador;

12. Todos os trabalhadores
disponham de informagao
actualizada sobre as medidas
de emergéncia e primeiros
socorros, de evacuagao
e de combate a incéndios, bem
como dos trabalhadores
OU Servigos encarregues
de as p6r em pratica.

Os 12 desejos que se apresentam nao
sdo reivindicacdes abstractas. Corres-
pondem adireitos ja consagrados na lei
e na Constituigdo, sistematicamente
desvalorizados ou ignorados em mui-
tos locais de trabalho. Sao 12 desejos
que traduzem necessidades reais, ex-
periéncias comuns e incumprimentos
persistentes e que, no fundo, poderiam
condensar-se num sé: que se respeite
guem trabalha, cumprindo a lei, todos
os dias do anal!
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PROCURA O TEU REPRESENTANTE PARA A SST-CASO
NAD EXISTA, INFORMA-TE SOBRE A SUAELEIGAD JUNTO
DO TEU SINDICATO
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SINDICALIZA-TE

” PARA MAIS INFORMACAO CONSULTA:
«d @ https://www.cgtp.pt/seguranca-e-saude
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