E TEMPO DE VENCER A PRECARIEDADE!

A precariedade e as empresas de trabalho temporario (ETT) estdo presentes
em todos os sectores. O recurso as formas de contfratacdo precarias, seja por
empresas de trabalho tempordrio, por contratos a termo certo, recibos verdes,
ou por confratos ao dia ou a hora, € a principal arma dos patroes e chefias
para chantagear e pressionar os trabalhadores. E com a ameaca de ndo reno-
vacao do confrato que desregulam os horario de trabalho, "esticando” muitas
vezes o horario para la da hora, seja porque e preciso limpar a loja, terminar a
encomenda ou contactar mais um cliente.

Com a precariede os salarios sado desvalorizados e o assedio moral e cada vez
maior.

DEFENDER OS NOSSOS DIREITOS!

A maicria dos jovens trabalhadores vive hoje com um contrato de trabalho precario. Contrato esse,
que e, na maioria das vezes, celebrado com uma empresa de trabalho temporario e sem ter uma
ligacdo a empresa onde trabalha e onde esta de facto todos os dias, onde presta servico, onde
veste a farda e onde muitas vezes da o rosto e a voz, desempenhando funcoes que sdo essen-
ciais ao funcionamento da empresa

trabalhadores

A empresa utilizadora paga mais
cerca 70% por cada trabalhadordo
que aquilo que a ETT
paga de saldrio.
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