DIA
INTERNACIONAL
DA MULHER

MARCO

Desde os finais do século XIX, irromperam lutas e A Constituicdo da Republica Portuguesa, desde a
greves de mulheres contra os horarios de 16 horas  sua aprovacao em 1976, consagra e valoriza as

diarias e salarios de miséria nas fabricas, pelo conquistas sociais, econdémicas, politicas e

direito de voto, pela melhoria das condicoes de culturais das mulheres.

vida e de trabalho, pela igualdade e o fim das ' : . . :

discriminacdes. O dia 8 de Marco mantém hoje relevancia nacional
e internacional, embora surja, muitas vezes,

Em 1975 foi comemorado oficialmente o Ano desligado da sua origem histérica e da importancia

Internacional da Mulher e em 1977 foi do papel, da participacao e da luta das mulheres,

reconhecido pelas Nacdes Unidas o dia 8 de perpetuando-se a invisibilidade das discriminacoes

Marco, como o Dia Internacional da Mulher. e desigualdades a que ainda estao sujeitas.



Igualdade na lei
(@inda nao é€) igualdade na vida

o As mulheres sao afectadas pela precariedade
(21,5%), pelo desemprego e pela
desregulamentacao dos horarios de trabalho

o Trabalham maioritariamente no sector de
servicos, por turnos e ao fim-de-semana

e Recebem menos 18% na sua remuneracao média

mensal, comparativamente com as
remuneracoes dos homens, apesar das suas
qualificacoes e competéncias

e 530 a maioria das vitimas de assédio moral e de

doencas profissionais

« Sa0 penalizadas pelo exercicio dos direitos de
maternidade, no acesso a cargos de decisao e na
desigual partilha de responsabilidades familiares

o Constituem a maioria dos reformados e de
familias monoparentais, onde o risco de pobreza
€ maior

« Sofrem de discriminacdes multiplas,
nomeadamente, em funcao da condicao social,
da deficiéncia, da idade, da nacionalidade, da
religiao, da orientacao sexual ou identidade de
género

e 530 a maioria das vitimas de violéncia
doméstica, das redes de prostituicao e de trafico
de seres humanos.

As mulheres e as criancas constituem a
parte da populacdao mais afectada pela
pobreza.

Comprovam que principios
constitucionais fundamentais ainda
estao por cumprir.

Afirmar a lqualdade
Cumprir a Constituicao!
X

O IGUNLDADE FNTRE
RESHOMENS

Intersindical Nacional

Wwww.cgtp.pt » facebook

Emprego seguro e com direitos

Aumento geral dos salarios e eliminacao das
discriminacoes salariais (saldrio igual para
trabalho igual ou de valor igual), para garantir
a independéncia econémica

35 Horas de trabalho normal semanal para
todas/os

Valorizacao das profissoes e evolucao de
carreiras, sem discriminacoes

Dispensa de trabalho nocturno ou por turnos, de
trabalhadoras/es com filhos menores de 12 anos
de idade, a requerimento dos pais, quando
ambos trabalhem nesses regimes

Conciliacao entre o trabalho e a vida familiar e
pessoal

Alargamento e melhoria das estruturas sociais
de apoio e de servicos publicos de cuidados
prolongados, acessiveis e de qualidade

Proteccao social para todas as desempregadas e
desempregados que tenham cessado as
prestacoes de desemprego

Reposicao da universalidade do abono de familia

Garantia da proteccao da maternidade e
paternidade e alargamento dos prazos de
actuais licencas e da sua comparticipacao para
100%

Direito a negociacao e contratacao colectiva, no
sentido do progresso social

Reforco de meios e competéncias das entidades
inspectivas e intervencao célere dos tribunais na
penalizacao de praticas patronais
discriminatorias

Combate ao assédio moral e exigéncia de
alteracoes legislativas ( inversao do onus da
prova, proteccao das testemunhas e
criminalizacao dos responsaveis)

Melhoria e reforco das funcoes sociais do Estado
na Educacao, Salde, Seguranca Social e garantia
de acesso a habitacao e a justica

Eliminacdo de todas as formas de violéncia
contra as mulheres, criancas e idosas.
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