AS RAIZES DA CGTP-IN

Ao longo de mais de um século de existéncia, vivido nas con-
digoes mais diversas, 0 movimento operario portugués acu-
mulou uma vasta experiéncia colectiva propria que, enrique-
cida pelos ensinamentos, histdria, e pela ac¢cao do movimen-
to operario internacional, Ihe permite afirmar-se como forga
social determinante na defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores, na resolucao dos problemas nacionais, nas
tarefas da construgao de uma sociedade mais justa e frater-
na e no reforgo dos lagos de solidariedade entre os trabalha-
dores de todo o mundo.

Arevolugao de 25 de Abril de 1974, como expressao de sobe-
rania popular, contou com a intervengao decisiva da Intersin-
dical Nacional nas transformagoes politicas e econdmicas e
sociais entao realizadas, como as nacionalizagdes, areforma
agraria; (...) conquista e defesa dos mais importantes direi-
tos politicos, econémicos e sociais dos trabalhadores que vie-
ram a ser consagrados na Constituicao da Republica de
1976.

Na continuagao da sua heranga histérica, na aplicagao dos
principios e na prossecucao dos objectivos, contra a explo-
racao, pela promogao das condigdes de vida e laborais dos
trabalhadores, na luta pelo aprofundamento da democracia
politica, econdmica, social e cultural.

A CGTP-IN assume-se como uma organizagao sindical de classe porque
reconhece 0 papel determinante da luta de classes na evolugao histdrica da
humanidade; porque visa defender os legitimos direitos, interesses e

A instauracao e

consolidaqgo do GUNGRESSO
regime Dns

democratico em
Portugal sao SIunchTns
indissociaveis da
accao da CGTP-
Intersindical
Nacional e do
movimento
sindical que
congrega. A N
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aspiragdes colectivas e individuais das trabalhadoras e dos trabalhadores
A NATUREZA portugueses, nas suas mltiplas dimensdes de cidadaos e criadores de riqueza
material e espiritual; porque visa promover a Sua emancipacao civica,

DE BLASSE econdmica, social e cultural, combatendo as injusticas, as desigualdades, as
discriminagoes, as exclusdes, 0 egoismo, o racismo, a xenofobia, a alienagao

LUTAR POR UMA
NOVA SOCIEDADE,
DEPAZE |
PROGRESSO

A situagao mundial é marcada pelo agravamento da crise
estrutural do capitalismo que, entre outros factores, resulta
da transferéncia de verbas da actividade produtiva para a
esfera financeira e por uma crescente e maciga aplicagao de
recursos financeiros na actividade especulativa. Acrescem
os efeitos de uma crise ciclica de sobreprodugao, que tendo
epicentro nos EUA, se arrastou, com particular violéncia, na
Europa e em todos os Continentes.

A Unido Europeia (UE), por seu lado, é uma estrutura cada
vez mais marcada pelo neoliberalismo, mais distante dos
trabalhadores e dos povos.

A UE defende e promove a politica neoliberal, baseada na
dita "liberdade do mercado”. No quadro da Uniao Econémica
e Monetaria, o Euro tem sido instrumento para aumentar as
assimetrias econdmicas e sociais entre paises e, dentro
destes, favorecendo os detentores dos grandes grupos
econdmicos e financeiros.

A crise da divida publica foi utilizada para reforgar o
federalismo e a consequente alienagao de soberania dos
paises. As regras e instrumentos da chamada governagao
economica reforgam a prevaléncia do mercado e dos
interesses econdmicos sobre os direitos laborais e sociais,
através das chamadas "reformas estruturais".

LUTAR POR UM

MUNDO DE PAZ.
POR UMA EUROPA DOS
TRABALHADORES

E DOS POVOS

A CGTP-IN opoe-se auma

UE norteada pela politica
neoliberal, federalistae
militarista. A CGTP-IN
defende um projecto
baseado numa Europade
Estados Livres, soberanos e
iguais em direitos,

de cooperacaoe de paz.

Nesse sentido, a CGTP-IN:

» Defende o reforco da solidariedade
activa e formas de cooperacao
baseadas no respeito pela soberania
dos povos, com relacoes economicas e
comerciais justas, que sejam
mutuamente vantajosas, condicao
essencial para um clima de paz e
confianca reciproca e factor dissuasor
de potenciais conflitos;

» Reafirma o objectivo da edificacao de
uma "Europa dos Trabalhadores e dos
Povos", assente no principio da
solidariedade internacionalista e
norteada pela defesa e consolidacao

CGTP-IN intervira, assim, a todos os
niveis, para a construcido de uma
Europa que potencie o
desenvolvimento econémico, social e
humano dos paises, com particular
énfase no aprofundamento dos
direitos laborais, sociais e culturais.

» No plano sindical, propoe-se
continuar a desenvolver accoes
diversificadas de cooperacao com
organizacoes sindicais de diversos
continentes, nomeadamente de
cooperacdo para o desenvolvimento,
com destaque para os paises de lingua
oficial portuguesa.

» Reiterando a sua postura de classe, a
CGTP-IN mantém o seu estatuto de
nao filiacao mundial, ao mesmo tempo
que reafirma que mantera o seu
relacionamento com as centrais
sindicais mundiais, bem como o
aprofundamento e alargamento das
relacoes bilaterais com os movimentos
sindicais representativos e com
afinidades de principios e accao no
mundo, em defesa dos interesses dos
trabalhadores.

0 XIll Congresso da
CGTP-IN realiza-se numa
complexa situagao a
escala global. 0 Lema do
Congresso - Organizagao,
Unidade e Luta - A For¢a
dos Trabalhadores!
Emprego com Direitos,
Soberania, Progresso
Social - sintetiza a
resposta do Movimento
Sindical Unitario ao
momento presente e
projecta a ac¢ao da
CGTP-IN no futuro.
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INTERSINDICAL NACIO

rograméa

deaccao

0 Programa de Acgao tem como referéncia fundamental a Declaragao de Principios da CGTP-IN e esta a Constituigao da
Republica e os valores de Abril como esteios que orientam a ac¢ao dos sindicatos. Enquanto organizagao sindical de
classe, a CGTP-IN da expressao pratica aos seus principios de unidade, democracia, independéncia, solidariedade e
sindicalismo de massas, indissociaveis do éxito da luta dos trabalhadores contra a exploracao, as desigualdades e o
empobrecimento, pela melhoria das condigoes de vida e de trabalho e 0 aprofundamento da democracia nas suas diversas
componentes: politica, econémica, social e cultural.

RABALHADORES!

i dos direitos dos trabalhadores. A i

DA GGTP_IN cultural e a exploragao econémica do sistema capitalista, na perspectiva
histérica da edificagao de uma sociedade sem classes. CONGRESSO

ALMADA, 26 E 27 FEVEREIRO 2016
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Organizagao, Unidade e Luta
— A Forcados Trabalhadores
Continuar areforgara
organizacao sindical

A empresa, local de trabalho ou servigo constitui o nivel de inter-
vencao prioritario e determinante dos Sindicatos.

A ligacao aos trabalhadores nos locais de trabalho, a resposta
aos seus problemas, a assungéo dos seus anseios e expectati-
vas socioprofissionais e o apontar dos caminhos para a sua rea-
lizagao, no quadro da acgao sindical integrada e da luta, poten-
ciando a unidade dos trabalhadores como condigao estratégica
imprescindivel para enfrentar com éxito a ofensiva das forgas do
capital, constituem a fonte de toda a vitalidade dos Sindicatos e
a base para o alargamento da sua influéncia e da sindicalizagao.
Constitui uma prioridade da acgéo dos Sindicatos fortalecer a
organizagao de base e descentralizar a actividade, de modo a
abranger mais empresas e servigos e a responder melhor aos
problemas, potenciando recursos e rentabilizando meios
humanos e materiais.

E, assim, necessario:

o Identificar as empresas e servigos prioritarios e estratégi-
cos e adoptar estilos e métodos de trabalho que se tradu-
zam em mais acgao, mais organizacgao, mais sindicalizagao,
melhor divulgagao e valorizagéo dos resultados;

o Renovar e rejuvenescer a estrutura, dando particular aten-
¢ao ao recrutamento de jovens que se destaquem na acgao
e na luta e mostrem disponibilidade e motivagéo para o
exercicio da actividade sindical;

o Ampliar, reforgar e renovar a rede de delegados sindicais e
eleger mais representantes dos trabalhadores para a Sequ-
ranga e Saude no Trabalho, informando-os e apoiando-os na
sua intervencao;

o Assegurar a formagao sindical inicial e continua, enquanto
investimento estratégico para a acgao diaria dos quadros
nos locais de trabalho;

o Implementar formas de organizagao descentralizada em
todo o &mbito geografico dos Sindicatos, evoluindo para a
constituigao de Casas Sindicais com servigos comuns,
assegurando quadros e meios para a acgao;

o Dinamizar a intervengao da Interjovem, da Comisséo para a
Igualdade entre Mulheres e Homens e da Inter-reformados,
a partir dos Sindicatos, para uma acgdo mais eficaz junto
destas camadas especificas;

o Melhorar a informagao e a comunicagao sindical nas suas

diversas dimensdes, enquanto pilar essencial e indispensa-

vel da acgao sindical.

MAIS ACGAO
INTEGRADA,

MAIS IMPLANTAGAO
NA BASE,
MELHORES
RESULTADOS,

SINDICATOS

7 A MAIS FORTES!
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Intensificar a acgao e aluta reivindicativa.
Aumentar os salarios. Combater a
exploracao e o empobrecimento.

Exercer o direito de contratagao colectiva

A accao e a luta reivindicativas nos locais de trabalho tém um
caracter estratégico, sendo decisivas na resolugdo dos
problemas dos trabalhadores e na melhoria das condigoes de
trabalho, objectivos nucleares dos Sindicatos.

A contratagao colectiva tem sido alvo de uma ofensiva
permanente do grande patronato e dos governos. Repor o
direito de contratagao colectiva é, também, repor a convengéo
colectiva como instrumento de progresso social, combatendo a
regressado. O aumento dos salérios, bem como a redugao dos
horarios de trabalho e o combate a sua desregulagdo
constituem outras prioridades da luta reivindicativa.

A concretizagao dos objectivos reivindicativos exige a
intervencao integrada e permanente da Accao Reivindicativa,
em articulagao com a contratacgao colectiva e o reforgo da
Organizagao Sindical nos locais de trabalho do sector privado e
da Administragdo Publica e o envolvimento dos trabalhadores
em todas as fases dos processos reivindicativos.

Neste sentido, a CGTP-IN:

o Dinamizara a acgao e a luta reivindicativa pela revogagao
das alteragdes legislativas que pdem em causa o direito de
negociagao e de contratagdo colectiva, nomeadamente, das
normas relativas a caducidade das convengoes e pela reposi-
gao do principio da renovagéo automatica das convengées e
do tratamento mais favoravel, bem como dos direitos elimi-
nados ou reduzidos;

O Bater-se-a por uma politica de rendimentos que combine a
melhoria dos salérios (incluindo do saldrio minimo nacional)
com as prestagdes sociais e outra politica fiscal, de forma a
melhorar as condigdes de vida dos trabalhadores e do povo,
como imperativo de justica social, para aumentar o rendi-
mento disponivel das familias, melhorar o consumo e dinami-
zar a procura interna, impulsionar as actividades econémicas
e criar empregos, reduzir as desigualdades e combater a
pobreza;

o Combatera a desregulagao dos horarios de trabalho e a sua
redugéo, sem perda de remuneragao nem de outros direitos
conquistados;

0 Dinamizara a participagao dos trabalhadores, desde a dis-
Cussao para a elaboragéo da proposta reivindicativa até a
conclusao do processo, assegurando os Sindicatos uma
avaliagdo regular e mobilizadora sobre a evolugdo das nego-
ciagoes e a valorizagdo dos resultados alcancados;

O Enfrentara a ideologia da conciliagao de classes e de interes-
ses antagonicos e, por isso, inconcilidveis, afirmando a luta
como elemento determinante para a negociagao e o incre-
mento da capacidade negocial e meio fundamental para unir
os trabalhadores e elevar a sua consciéncia de classe e,
principalmente, como arma poderosa para, através dela,
obterem a satisfagao das suas reivindicagdes.

A ACGAO E A LUTA REIVINDICATIVAS NO CENTRO
DA ACTIVIDADE SINDICAL

Valorizar o trabalho e os trabalhadores,
desenvolver uma politica de pleno
emprego, defender os direitos, promover
a qualidade das condicoes de trabalho

O pais precisa de um novo modelo de desenvolvimento econo-
mico e de progresso social. Para concretizar este objectivo é
necessaria uma nova politica, que assegure a independéncia e
a soberania nacionais, 0 que passa, obrigatoriamente, por tra-
var e inverter a politica de privatizagdes, relangar e dinamizar o
sector produtivo e produzir mais para diminuir os défices ener-
gético e alimentar e reduzir a divida, publica e privada.

Por outro lado, a reorientagao da politica econdmica é insepara-
vel da efectivagdo do direito ao trabalho e a seguranga no
emprego, tal como esta consagrado na Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa. Com o argumento do combate a crise, produ-
ziram-se alteragdes legislativas que enfraqueceram a protec-
gao contra os despedimentos, prolongaram os contratos a
prazo e diminufram as indemnizagdes por cessagao do contra-
to de trabalho.

Os ultimos anos foram, ainda, marcados por uma cada vez
maior desregulagéo das relagdes de trabalho e pelo agravamen-
to da exploragao dos trabalhadores. Verificou-se um aumento
dos tempos de trabalho, aumentou o nimero de trabalhadores
com baixas qualificagdes e generalizaram-se as formas de
organizagao do tempo de trabalho que impedem a concretiza-
¢ao do principio da conciliagdo da vida profissional com a vida
familiar e pessoal, reduzindo o tempo de repouso e lazer.

A CGTP-IN entende que um alto grau de efectivagao dos direi-
tos é indissociavel de uma uma politica de desenvolvimento e
de criagao de empregos de qualidade e da construgdo de uma
sociedade democratica. Por isso, lutara:

o Contra todas as formas de precariedade do emprego, orien-
tando a sua intervengdo no quadro do Plano de Acgao pelo
Combate a Precariedade de Emprego, cujo objectivo estraté-
gico é garantir que os postos de trabalho permanentes
devem ser preenchidos por recurso a celebragéo de contra-
tos permanentes.

0 Pela valorizagéo das profissdes, defendendo a existéncia de
salarios dignos e adequados as qualificagdes dos trabalhado-
res, a existéncia de carreiras profissionais que garantam a
progress&o e a valorizagdo do aumento das qualificagdes em
termos da carreira e salério;

o Por politicas especificas que possibilitem a conciliagéo entre
a vida familiar e profissional, abarcando servigos publicos de
qualidade, a pregos acessiveis, de assisténcia a filhos/as e a
outros dependentes, horarios de trabalho flexiveis e licengas
de maternidade/paternidade e de assisténcia a familia;

o Contra todas as formas de discriminagéo no trabalho e no
emprego, pelaigualdade de tratamento e de oportunidades
para todos os trabalhadores, nomeadamente facultando aos
quadros sindicais a aquisigao de competéncias na area da
igualdade e nao discriminagao, que Ihes permitam uma inter-
vengao mais qualificada nestas areas.

EXERCER 0S DIREITOS, COMBATER AS DISCRIMINAGOES E LUTAR
PELA EFECTIVAGAO DOS DIREITOS COLECTIVOS E INDIVIDUAIS

Defender e reforcar os direitos, as fungoes
sociais do estado e os servigos publicos

Nos termos da Constituicdo da Republica, incumbe ao Estado satis-
fazer as necessidades sociais colectivas, de acordo com os princi-
pios da universalidade, solidariedade e justiga social.

As chamadas reformas estruturais levadas a cabo pelos Governos
tiveram como objectivo impor a reconfiguragao do Estado ao servi-
¢o do grande capital nacional e transnacional. Acentuaram a degra-
dacao das Fungdes Sociais do Estado, aumentaram as dificuldades
de acesso aos servigos de seguranga social, salide e educagao.

E preciso travar este caminho de desmandamento da Funcoes
Sociais do Estado e de destruigao dos direitos dos seus trabalhado-
res. A Seguranga Social tem um papel essencial na coesao da soci-
edade: na concretizagdo dos valores da solidariedade laboral e da
solidariedade entre geragdes; na salvaguarda do rendimento face
aos riscos laborais e sociais; na protecgao da maternidade e da
paternidade; na diminuigao da pobreza e da exclusao social.

Nesse sentido, a CGTP-IN lutara para:

o Defender o Servigo Nacional de Satide como prestador geral,
gratuito e universal, assente num modelo de financiamento base-
ado na contribuigao fiscal solidaria, porque foi por esta via que a
saude passou a ser um direito de todos e ndo um privilégio de
guem a podia pagar. Exigir o reforgo dos cuidados de saude prima-
rios, como garantia de acesso e centros de exceléncia para a actu-
agao preventiva, determinantes para a saude dos portugueses.

o Defender a Escola publica, gratuita, de qualidade e inclusiva,
rejeitando o processo de municipalizagdo. Exigir a adopgéo de
medidas que se integrem num quadro de efectiva descentralizagéo
do sistema em niveis que sejam os adequados, de reforgo da auto-
nomia das escolas e de respeito pelos profissionais da educagao.

o Reforgar a Segurancga Social publica, solidaria e universal, com-
batendo a reducgao das receitas préprias da Seguranga Social
Contributiva, uma vez que os Governos nao podem a livre arbitrio
mexer nas contribuigdes sociais, porque se trata de uma receita
dos trabalhadores consignada a fins préprios do sistema, tao
fundamentais, como a protecgao social na velhice, no desempre-
go e na invalidez, entre outros.

o Defender uma politica cultural que assegure o acesso aos meios e
instrumentos de criagao e fruigao culturais, integrando a Cultura
nas necessidades e direitos dos trabalhadores, de repor o "trabalho”
no centro do desenvolvimento e do crescimento, no reforgo da
coesao social, no reforgo das medidas de protecgao e justiga social.

O Garantir uma Administragao Publica de qualidade, com direitos,
ao servigo das populagdes e do pais. O reforgo da Administragao
Publica ndo podera existir sem a reposicédo dos salérios, das 35
horas para todos e dos demais direitos que foram roubado, a par
do combate a precariedade, de que a existéncia dos falsos reci-
bos verdes é um exemplo flagrante.

o Defender uma politica fiscal que promova uma reparticao mais
justa da riqueza, nomeadamente, por via do desagravamento
fiscal dos trabalhadores e pensionistas em sede de IRS; o0 aumento
dos beneficios fiscais em sede de IVA e de IMI; a criagdo de uma
taxa de sobre as transacgdes financeiras e de uma taxa de IRC
mais elevada para as empresas com elevado volume de negdcios.

VALORIZAR A ADMINISTRAGAO PUBLICA. REFORGAR O PODER
LOCAL DEMOCRATICO

A UNIDADE

A CGTP-IN é um movimento sindical unitario porque
reconhece a liberdade de sindicalizagao de todos os
trabalhadores. O caracter unitario da CGTP-IN tem, por isso,
como pressuposto o reconhecimento da existéncia no seu
seio da pluralidade do mundo laboral, o que nao impede,
antes exige, a defesa da unidade organica do movimento
sindical como etapa superior de unidade na acgao baseada
em interesses de classe comuns e o combate de todas as
acgoes tendentes a sua divisao.

A CGTP-IN enraiza a sua actividade ao nivel dos locais de
trabalho e cultiva e promove os valores da solidariedade de
classe e internacionalista que enformaram a génese do
movimento sindical e propugna pela sua materializagao,
lutando pela emancipagao social dos trabalhadores
portugueses e de todo o mundo, pela universalizagao da Paz
e dos Direitos Humanos na sua dimensao politica,
econdmica, social e cultural e lutando pelo fim da
exploragao capitalista e da dominagao imperialista.

A CGTP-I‘N E UMA ORGANIZAGAO DE MASSAS PORQUE NELA S

PENDENTEMENTE DA SUA RAGA, CRENGA RELIG
PERMANENTE AUDIGAQ E MOBILIZAGAO DOS TR

PELADEFESA DOS SEUS DIREIT

Contribuir para a construgao de uma
democracia politica, econémica, social e
cultural. A CGTP-IN, herdeira do
patriménio da classe trabalhadora
portuguesa, respeitando as suas raizes
e a sua natureza de classe, considera

Promover um Portugal democratico,
desenvolvido, solidario e soberano,
assente nos valores, ideais e
conquistas da Revolugao do 25 de
Abril de 1974. Para a CGTP-IN, estes

E ORGANIZAM E PARTICIPAM T
|OSA OU DO PARTIDO A QUE PERTF“QAM EPOR
ABALHADORES E NA INTERVENGAO DE MASS/

0S E INTERESSES EPELA ELEVAGAODASUACO

A CGTP-IN é uma organizagao democratica porque considera o
exercicio da demacracia sindical como um direito e um dever
de todos os trabalhadores. A vida democratica que preconiza
tem como alicerces a participagao activa dos trabalhadores na
vida das estruturas sindicais, na defini¢ao das reivindicagoes e
objectivos programaticos, na decisado sobre as formas de
intervencao e luta, na liberdade de expressao e discussao de
todos os pontos de vista existentes no seio dos trabalhadores
e no respeito integral pelas decisoes maioritariamente expres-
sas, resultantes de um processo decisério democratico que
valorize os contributos de todos.

A CGTP-IN é uma organizagao independente, porque define
0s seus objectivos e determina a sua actividade com total
autonomia face ao patronato, ao Estado, as confissoes
religiosas, aos partidos politicos ou quaisquer outros agru-
pamentos de natureza nao sindical e que combate todas as
tentativas de ingeréncia como condigao para o reforgo da
sua prépria unidade.

0DOS 0S TRABALHADORES, INDE-

QUE ASSENTA A SUA ACQAO NUMA
SAS NAS DIVERSAS FORMAS DE LUTA

NSCIENCIA POLITICAEDE CLASSE.

OBJECTIVOS
PROGRAMATICOS
DA CGTP-IN

valores sao as referéncias em que se que a democracia é um valor intrinseco

alicerca a defesa da identidade e da
soberania de Portugal, assim como,
a resposta sindical face ao processo
de integragao europeia e de
globalizacao capitalista de cariz
neoliberal em curso, combatendo a
ofensiva contra os direitos,
liberdades e garantias dos
trabalhadores que os mesmos
comportam.

a emancipacgao dos trabalhadores e
trabalhadoras que é insubstituivel no
desenvolvimento sustentado da
sociedade. A CGTP-IN defende uma
Democracia politica, econémica, social e
cultural em que se conjugam o respeito
pelos Direitos Humanos com evolugao
sustentada em todas as dimensoes de
vida humana, na valorizagao do trabalho
e na dignificagdo dos trabalhadores. homem.

Organizar os trabalhadores para a
defesa dos seus direitos colectivos e
individuais. Desenvolver um
sindicalismo de intervengao e
transformagao, com a participagao
dos trabalhadores, na luta pela sua
emancipagao e pela construgao de
uma sociedade mais justa e fraterna,
sem exploragao do homem pelo



