1976

1978

1983
-1985

1987

-1995

1995

2002
—2004

Introdugdo dos contratos a prazo, primeiro passo para a precariedade.

Primeira “visita” do FMI a Portugal, ataque aos salarios, aumento do desemprego.

Adesdo a CEE, criagdo dos tectos salariais; inicio do trabalho parcial e subvencionado,
programas de formacgdo e ocupacionais, estagios, contratos de aprendizagem, alargamento
dos perfodos experimentais; introdugdo do trabalho temporario e empresas de aluguer de
mao-de-obra.

Assinado o Tratado de Maastricht, inicio da perda de soberania orgamental, monetaria,
fiscal e cambial; introducao dos recibos verdes; alteracdes a lei dos contratos colectivos;
despedimento por “inadaptagao”.

Governo, patronato e UGT assinam mais um acordo de retrocesso. Desta vez, com a adap-
tabilidade, restricdes a liberdade de negociagao, flexibilizacdo dos hordrios e polivaléncia
de fungdes.

Ataque aos salarios e carreiras dos trabalhadores da Administragao Publica, privatizagao e
concessdo das funcoes sociais do estado; reducdo para efeitos de retribuicdo do tempo do
trabalho nocturno.



2005
2011

2011 O
2015

Exigimos:

Reducdo da duracéo e dos valores do subsidio de desemprego, introducao do banco de
horas; trabalho intermitente; reducdo das indemnizacdes por despedimento; aumento de
impostos sobre o rendimento dos trabalhadores; cortes no abono de familia, acgao social
escolar, no subsidio social de desemprego e nos salarios dos trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica; assinatura de PS, PSD e CDS, com a Troika estrangeira, do “memorando”,
auténtico programa de agressao e roubo aos trabalhadores.

Renovacdo extraordinaria dos contratos a prazo; cortes no valor do trabalho extraordinario;

aumento do hordrio de trabalho e mais cortes nos salarios dos trabalhadores da Admi-
nistragdo Pablica e nas pensdes; aumento dos dias e tempo de trabalho ndo pagos com o
roubo de quatro feriados; diminuicdo do valor das indemnizacdes por despedimento; mais
cortes no subsidio de desemprego, doenga, abonos de familia, com encargos familiares;
novo aumento de impostos sobre os rendimentos dos trabalhadores; generalizagao da
precariedade.

* Arevogacao da legislacao anti-laboral.

¢ (Que a um posto de trabalho permanente corresponda um vinculo

de trabalho efectivo.

¢ Aumento dos salarios, incluindo do Salario Minimo Nacional
para 600€ no inicio de 2016 e a reposicao integral dos salarios,
subsidios e pensdes roubados.

¢ Horarios justos e regulados. Reposicao das 35 horas na
Administracao Publica e reducao progressiva para todos os

trabalhadores.
Direitos sociais e laborais cumpridos.
Fim do desemprego e da emigracao forcada.

Investimento na producao nacional, na investigacao e no
progresso economico, defesa da independéncia e da soberania
nacionais.

Uma politica diferente ao servico dos jovens, dos trabalhadores
e do povo.
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