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CARACTERIZACAO
da situacao das mulheres no trabalho
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Conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal

Portugal é o quarto pais da Unido Europeia onde se trabalha habitualmente mais horas por semana, a
seguir a Grécia, Austria e Reino Unido™.

Em 2018 os trabalhadores a tempo completo trabalharam, em média, 41 horas semanais, mas no sector da
agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca chegaram as 43 horas.

Trabalhadoras e trabalhadores estdo cada vez mais sujeitos a desrequlacdo da sua vida laboral. Horarios
longos, adaptabilidades, bancos de horas, horarios concentrados, laboragdo continua, ataque ao descanso
aos sabados e domingos tém-se vindo a acentuar e tém implicagdes negativas na organiza¢do da sua vida
pessoal e familiar, no seu direito ao lazer, na sua saude.

Mais de metade dos trabalhadores trabalha por turnos, a noite, ao sabado ou domingo ou numa
combinacado destes tipos de horarios, sendo as mulheres trabalhadoras 44% do total.

Cerca de 915 mil mulheres trabalham ao sabado, mais de 538 mil trabalham ao domingo, 382 mil
trabalham por turnos e 162 mil a noite.
Torna-se assim dificil conciliar a vida pessoal e familiar com a vida profissional.

De acordo com o Modulo ad hoc do Inquérito ao Emprego do 2.° trimestre de 2018 sobre este tema, para
42% dos trabalhadores por conta de outrem é raramente possivel ou mesmo impossivel alterar o seu
horario de entrada e/ou saida diario para prestarem cuidados a filhos menores de 15 anos ou a familiares
com 15 e mais anos. As percentagens sao semelhantes para homens e mulheres.

As dificuldades aumentam quando é necessario ausentar-se durante dias completos por esse motivo:
58,5% dizem ser raramente possivel ou mesmo impossivel.

Se nestes indicadores os dados ha alguma aproximacdo entre mulheres e homens, no caso das
interrupgdes na carreira profissional ja ndo é assim: 84,1% dos que ja interromperam a actividade
profissional para cuidar de filhos menores de 15 anos eram mulheres (inclui licenga parental inicial),
sendo 78,4% no caso de interrupcdes para cuidar de familiares com 15 e mais anos.

Nao obstante os homens trabalharem habitualmente, em média, mais tempo que as mulheres na sua
actividade remunerada, no trabalho nao pago acontece o inverso.

Segundo o Inquérito aos Usos do Tempo, de 2015, as mulheres trabalham 8h35 por dia no seu emprego
remunerado e os homens gh22.

Mas relativamente ao trabalho ndo pago — tarefas e responsabilidades no quadro doméstico/familiar — as
mulheres com actividade profissional despendem mais 1h4o por dia Util que os homens.

Assim, elas gastam 4h17 por dia Util em trabalho ndo pago face a 2h37 no caso dos homens.

Refira-se que as diferencas sdo maiores nas tarefas domésticas do que nos cuidados a familia.

! Fonte: Eurostat, Labour Force Survey (INE, Inquérito ao Emprego). Dados de 2017.
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O tempo médio diario de trabalho total (isto é, emprego remunerado mais tarefas e responsabilidades no
contexto familiar) é de 12h52 para as mulheres e 11h39 para os homens, ou seja, um diferencial de 1h39 em
desfavor das mulheres.

E é esta diferenga que também ajuda a explicar porque é que as mulheres trabalhadoras realizam menos
trabalho suplementar que os homens.

Maternidade e paternidade

Em 2018 nasceram mais criangas que em 2017 em Portugal®.

Contudo, apesar de alguma recuperacdo do numero de nascimentos desde 2015, o nosso pais
continua a ter das mais baixas taxas de natalidade da Europa. Acresce a emigracao que, embora tenha
vindo a diminuir desde de 2015, ainda fez sair do pais 178 mil portugueses em 2016 e 2017, a maioria dos
quais jovens.

A manter-se a tendéncia actual a populacdo portuguesa ficard abaixo dos 10 milhdes de habitantes a partir
de 2033 e recuara até aos 7,7 milhdes em 2080, de acordo com as projecgdes do INE.

O que obstaculiza a natalidade, em primeiro plano sao os baixos rendimentos e o que a retarda, para
além destes, sdo os vinculos precarios.

Sem a alteracao das politicas de emprego e de rendimentos, sem melhores condi¢des de vida e de
trabalho e protecc¢do social adequada, sem o respeito pelos direitos de maternidade e paternidade
nas empresas e servi¢os, nao sera possivel inverter a espiral de envelhecimento da populacao.

Os dados da realidade e as tendéncias estimadas ndo reflectem, contudo, uma vontade generalizada por
parte da populagdo portuguesa em ter menos filhos.

Apesar da maioria dos casais com filhos desejar ter mais do que uma crianca (2 a 3), é cada vez mais
comum ter-se apenas um filho.

As razées mais apontadas pelas mulheres que pensam nao vir a ter mais filhos sdo os “custos
financeiros associados a ter filhos” e a “dificuldade para ter emprego”.

Quando inquiridas sobre se devem existir incentivos a natalidade, mais de go% de mulheres e homens
respondeu que sim.

O “aumento dos rendimentos das familias com filhos” foi considerada a medida mais importante,
seguindo-se a “facilitagdo das condicoes de trabalho para quem tem filhos, sem perder regalias”.

O alargamento do acesso a servigos para ocupacdo dos filhos durante o tempo de trabalho dos pais foi
considerada a menos importante.

Além de ndo se concretizar a maternidade e a paternidade desejadas, tem-se filhos cada vez mais
tarde.

A idade média da mae ao nascimento do primeiro filho era de 23,6 anos em 1980, tendo aumentado para
30,3 anos em 2017.

A percentagem de familias monoparentais do sexo feminino era de 86,7% (Censos, 2011).

? Fonte: Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge
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Por outro lado, verifica-se uma continua adesao dos pais trabalhadores a partilha de licenca parental
que passou de 0,5% em 2005 para 34,1% em 2016.

Em 2018 a CITE emitiu 727 pareceres, 84% relativos a inten¢do de recusa por parte das entidades patronais
em recusar o horario flexivel a trabalhadores com filhos menores de 12 anos, a maioria dos quais pedidos
por maes trabalhadoras.

Em 85% dos casos a CITE foi favoravel ao pedido dos trabalhadores para flexibilizar o horario de
trabalho®.

Doencas profissionais (lesoes musculo-esqueléticas)

As mulheres trabalhadoras continuam a ser as mais afectadas pelas doencas profissionais que,
segundo a OIT, matam seis vezes mais trabalhadores a nivel mundial que os acidentes de trabalho e
deixam incapacitados milhares de trabalhadores.

Em 2017 o nUmero de participagdes obrigatdrias por doenga profissional desceu, mas continua mais
elevado que em 2012, 0 mesmo acontecendo com as certificagdes.

Ao contrario do que se verifica entre os homens, em que as certificacdes parecem apresentar uma
tendéncia de diminui¢ao, no caso das mulheres trabalhadoras a tendéncia é de aumento.

As mulheres trabalhadoras sdao as mais afectadas pelas doencas profissionais - que na esmagadora
maioria sdo incapacitantes -, representando 70% do total das certifica¢oes.
A maioria das incapacidades resulta de lesdes musculo-esqueléticas*.

Discriminagao salarial

Em Portugal, pelos dados mais recentes®, as mulheres ganham menos 14,9% que os homens em trabalho
igual ou de valor igual considerando as remuneragdes base no sector privado e no sector empresarial do
Estado, sendo a diferenca maior nas empresas privadas (22,6%), do que nas empresas publicas (13,4%).

O diferencial salarial sobe para 18,3% se se considerarem os ganhos mensais, ou seja, o salario base
acrescido do pagamento por horas extraordinarias, prémios e subsidios regulares, ja que os homens fazem
mais trabalho extraordinario e alcancam mais prémios, na maioria das vezes penalizadores das auséncias
ocorridas sobretudo entre as mulheres, como as relacionadas com a familia.

A desigualdade é ainda mais elevada quando comparamos os ganhos nas qualifica¢des mais altas,
atingindo um diferencial de 27,6% entre os quadros superiores.

Nao ha dados publicados sobre as remunera¢des na Administragdo Publica por sexo, admitindo-se que a
diferenca seja menor. No entanto, o acesso de mulheres a cargos dirigentes é de apenas 37%, apesar de
60% dos trabalhadores do sector serem mulheres®.

} JN, 23/01/2019

* Relatério de Actividades de Promocao da Seguranca e Saide no Trabalho em 2017 da ACT. Os dados citados s&o do
Departamento de Prevencdo de Riscos Profissionais do Instituto da Seguranga Social.

> Fonte: Quadros de Pessoal 2017, GEP/MTSSS, excepto diferencial empresas publicas/privadas, cuja fonte é o
Eurostat, reportando-se os dados a 2016.

® Fonte: DGAEP - SIOE
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Nao s6 os salarios auferidos pelas mulheres trabalhadoras sdo em média mais baixos que os dos homens
trabalhadores, como elas ocupam com maior frequéncia postos de trabalho em que apenas se recebe o
salario minimo nacional. Em Outubro de 2017, cerca de 27% das mulheres recebiam o salario minimo,
comparativamente com 17% dos homens’.

O aumento verificado em 2019, de 600 euros, é insuficiente face as necessidades dos trabalhadores e
situa-se pouco acima do limiar de pobreza. Se o salario minimo fosse de 650 euros, tal como
reivindicado pela CGTP-IN para 2019, o diferencial entre mulheres e homens no sector privado e
sector empresarial do Estado em desfavor daquelas baixaria de 14,9% para 13,3%, ou seja,
uma diminuicao de 1,6 pontos percentuais.

Tal significaria uma redu¢do de 11% na discriminagao salarial (salario base) s6 por esta via®.
Mas é necessario também um aumento geral dos restantes salarios, incluindo na Administracao Publica.

40% dos postos de trabalho criados no 1° semestre de 2018 tiveram como salario o minimo garantido por
lei®, situacdo que nao pode ser desligada do bloqueio existente na negociacdo colectiva.

E necessario e urgente desbloquear a negociacdo e a contratagao colectiva, bem como tomar medidas
efectivas para a eliminagao das discriminagdes salariais entre homens e mulheres.

Precariedade

Portugal é o terceiro pais da Unido Europeia com maior percentagem de trabalhadores com vinculos
precarios, a seqguir a Espanha e a Poldnia e substancialmente acima da média daquele espaco (22% em
Portugal contra 14,3% na média da UE). Esta situacdo ndo se alterou face a anos anteriores.

O trabalho precério atinge sobretudo os mais jovens: 41,5% dos menores de 35 anos tém vinculos
precarios e a maioria sdo mulheres.

Entre as menores de 25 anos a precariedade do emprego ultrapassa os 66%.

Estardo assim nesta situagao 890 mil trabalhadores, de acordo com as fontes ja referidas.

Cremos, no entanto, que o problema é mais vasto e que mais de 1.200 mil trabalhadores tém vinculos
precarios em Portugal, ou seja, mais de 31% dos trabalhadores por conta de outrem.

Além da inseguranca laboral e de um mecanismo de chantagem sobre os trabalhadores, a precariedade
serve para pagar saldrios mais baixos.

Os trabalhadores com vinculos ndo permanentes auferem salarios 20% a 40% mais baixos por hora do
que os trabalhadores com vinculo efectivo, de acordo com os dados dos Quadros de Pessoal.

Saldrios mais baixos repercutem-se por sua vez em prestacoes sociais mais baixas, seja no activo, como
em caso de maternidade, doenca, desemprego, seja em situacdo de reforma.

Por isso o risco de pobreza é mais elevado entre os trabalhadores com contratos ndo permanentes.
Segundo o Eurostat, em 2017, 11,4% dos trabalhadores em situa¢ao de precariedade em Portugal eram

pobres face a 6,4% no caso dos trabalhadores permanentes, mesmo apds as transferéncias sociais
(prestagdes e outros apoios sociais).

’ Fonte: GEP/MTSSS, Inquérito aos Ganhos e Duragdo de Trabalho.
® A estimativa pressupde que os restantes salarios terdo um aumento semelhante para homens e mulheres.
° Fonte: 102 Relatério de acompanhamento do acordo sobre RMMG, GEP/MTSSS.
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Assédio

Num quadro de enorme desequilibrio de poder na relacdo laboral, a favor do patronato, para o que
concorreram, de forma determinante, as sucessivas altera¢des da legislacdo laboral, o aumento massivo
de trabalhadores com vinculo de trabalho precario, a intensificagdo de ritmos de trabalho e a acelerada
reducdo de trabalhadores efectivos, recrudescem as situagdes de intimidacdo, repressao e perseguicdo de
trabalhadores e dos seus representantes, que a lei enquadra no conceito de assédio.

O assédio no trabalho, ndo sendo um problema novo, mas assumindo hoje novas e gravosas
dimensoes, reconhecido pelos trabalhadores como uma forma de tortura ou terrorismo psicoldgico,
resulta de um processo repetido ou sistematico de perseguicdo, intimidagao patronal e comportamentos
abusivos.

Passados mais de 25 anos sobre o Unico Inquérito Nacional que teve como objecto o assédio sexual, um
estudo recente de 2016, confirmou que 16,5% da populacdo activa portuguesa ao longo da sua vida
profissional, ja viveu alguma vez uma situacao de assédio.

Ou seja, num contexto em que os Sindicatos sao impedidos de entrar em muitos locais de trabalho e o
exercicio da actividade sindical é, frequentemente, posto em causa, mais de 850 mil trabalhadores ja
foram vitimas de perseguicdo e assédio no emprego e cerca de 650 mil foram vitimas de assédio sexual.

As mulheres sdo as principais vitimas.

De facto, um dos aspectos que o estudo confirma é que o assédio, tanto moral como sexual, ndo é neutro,
atingindo maioritariamente as mulheres.

Como é referido no estudo, estes dois tipos de assédio podem sobrepor-se, o que corresponde a uma
dupla agressao.

Nao se podem excluir as relagées de poder na coacgao e no assédio, quando mais de 80% do assédio é
praticado por superiores hierarquicos e chefias directas.

O Inquérito as Condi¢des de Trabalho em Portugal Continental, de Setembro de 2016, refere que, durante
os Ultimos 12 meses que o antecederam, perto de 5% dos trabalhadores e trabalhadoras inquiridas

declararam ter sido confrontadas com actos de violéncia fisica, intimidagao, entre outros.

Também neste ambito as mulheres trabalhadoras (6,1%, face a 3,4% de homens trabalhadores) sao as
principais vitimas.

27 Fev2o1g
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