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No quadro da realizacdo da SEMANA DA IGUALDADE entre 7 e 11 de Margo de 2022,

sob o lema A Igualdade tem de existir | para o pais evoluir!

a COMISSAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS — CIMH/CGTP-IN divulga

varios ESTUDOS TEMATICOS sobre a situacdo da mulher no trabalho, durante este més de Marco.

Ja publicados:

ESTUDO 1 - Pobreza no feminino

ESTUDO 2 - Protecgao social e Desemprego

ESTUDO 3 — Habitac¢do e custo de vida

ESTUDO 4 — Emprego, desemprego e saldrios das mulheres

Comunicado de Imprensa n2 010/22

NATALIDADE, FECUNDIDADE E GOZO DE LICENCAS PARENTAIS

A natalidade e a fecundidade estdao a diminuir no nosso pais ha varias décadas.

Ha factores sociolégicos que explicam essa redugao ou o seu adiamento, nomeadamente, as
alterag®es nas expectativas de vida — designadamente das mulheres relativamente ao seu papel na
sociedade — a maior participagdao das mulheres no emprego, o prolongamento dos estudos, um
maior controlo da fecundidade por via do planeamento familiar, a redugdo da maternidade
precoce, correspondendo a ganhos civilizacionais. O direito a estudar e a realizar-se
profissionalmente — o que toca em particular as mulheres — bem como a escolher quando, ou se,
se quer ser mae ou pai, sao de valorizar.

Mas também ha condicionantes econdémicas e laborais, como o ter ou ndo emprego, a
estabilidade dos vinculos, os salarios auferidos, a organizacdao e o tempo de trabalho, o acesso a
habitacdo, entre outros factores, que levam a que a fecundidade desejada nao seja muitas vezes
concretizada ou que seja adiada, o que tem reflexos na natalidade. Para a queda da natalidade
concorre também a emigracao, que ocorre sobretudo entre os mais jovens e que radica nas
mesmas causas que levam a diminuicdo da fecundidade.

Desde os anos 70 do século passado, com excepc¢do dos dois anos que se seguiram a Revolucdo de
Abril e da segunda metade dos anos 90, quase ndo houve crescimento da natalidade e, quando
houve, ndo se retomaram os niveis anteriormente observados.

No periodo mais recente assistiu-se a uma queda expressiva dos nascimentos entre 2011 e 2014,
consequéncia da politica de empobrecimento levada a cabo pelo Governo PSD/CDS, alguma
recuperacao em 2015, 2016 e 2018 e nova descida nestes trés ultimos anos, dois deles vividos em
tempo de pandemia da Covid-19. Em 2020 a diminuicdo foi de 2,5% face ao ano anterior e em
2021 de 5,9%, ficando os nascimentos pela primeira vez abaixo dos 80 mil.
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Fonte: INE, Nados-vivos. 2021: Estatisticas Vitais — Dados mensais, Janeiro 2022; dados preliminares.

Fecundidade abaixo do desejado

A fecundidade realizada (nimero de filhos efectivamente tidos) tem ficado sistematicamente
abaixo da fecundidade desejada (nimero de filhos biolégicos desejados ao longo da vida), mas
se fosse concretizada asseguraria a substituicdo de gera¢Oes necessdria para nao haver
decréscimo natural da populacao.

De acordo com o Inquérito a Fecundidade 2019, do INE, o nimero médio de filhos efectivamente
tidos por mulheres e homens foi de 0,86, bastante inferior ao nimero médio de filhos desejados
(2,15), numero esse que é semelhante ao necessario para a substituicdo das geracdes (2,1). O
mesmo tinha sucedido no inquérito anterior, de 2013, se bem que os valores dos dois primeiros
indicadores tenham sido um pouco superiores.

Também o nimero de filhos considerado ideal para uma familia é superior ao valor de
substituicdo das geragoes.

Mais de metade das mulheres dos 40-49 anos (51,3%) e dos homens do mesmo grupo etdrio
(54,7%) desejavam ter mais filhos do que os efectivamente tidos.

Nas razoes para ter ou nao filhos, bem como para nao ter mais filhos, pesam razdes de ordem
pessoal (vontade, o projecto de vida e a relacdo no casal) mas também material (razdes
financeiras, estabilidade profissional e condi¢Ges de habitacdo).

Entre as mulheres sem filhos mas que pretendiam ter, os trés motivos apontados como muito
importantes foram a vontade da prépria (68,2%), a vontade do cOnjuge ou companheiro (62,6%) e
os motivos financeiros (56,5%).



Refira-se que as condi¢cbes de habitacdo foram referidas em 51% das respostas e a conciliagdo
entre a vida familiar e a vida profissional em 40,6%. A vontade pessoal conjuga-se assim com a
existéncia de condi¢cdes materiais.

Mulheres (18-49 anos) sem filhos e que pretendiam ter filhos

Motivos %
Vontade da/o propria/o 68,2
Vontade da/o conjuge/companheira/o 62,6
Motivos financeiros 56,5
Ter uma/um conjuge/companheira/o ou ter a/o conjuge/companheira/o com perfil certo 55,6
Condicdes de habitacao 51,0
Fazer parte do projecto de vida 49,9
Ter rede de apoio familiar 49,6

Motivos relacionados com a estabilidade/progressao profissional da/o prépria/o e/ou da/o

cOnjuge/companheira/o 47,2
Motivos de salide da/o propria/o e/ou da/o conjuge/companheira/o 46,7
Motivos relacionados com a conciliacdo entre vida familiar e vida profissional 40,6
Sente-se preparada/o para passar pela gravidez/parto 38,2
Fortalecer a relacdo do casal 27,4
Motivos relacionados com a idade da/o prépria/o e/ou da/o conjuge/companheira/o 13,6

Fonte: INE, Inquérito a Fecundidade 2019

Quanto as mulheres sem filhos e que ndo pretendiam ter, as trés razoes apontadas como muito
importantes foram a vontade (59,2%), nao fazer parte do projecto de vida (43,5%) e ndo se
sentirem preparadas para nova gravidez/parto (32,6%). Os motivos de ordem material foram
também apontados como muito importantes em mais de 1/5 das respostas: motivos relacionados
com o emprego (22,6%), meios financeiros (20,8%) e conciliacdo entre a vida familiar e a vida
profissional (20,7%).

Verifica-se também o adiamento da maternidade o que, se for muito prolongado, pode
inviabilizar a inten¢ao de ter mais filhos. A idade média da mde ao nascimento do primeiro filho
era de 23,6 anos em 1980, tendo aumentado para 30,5 anos em 2019.

Parte significativa das mulheres e dos homens com filhos (45,1% e 58,5%, respectivamente)
tiveram o primeiro filho mais tarde do que desejavam. O adiamento foi de pelo menos 5 anos para
36,0% de mulheres e 47,7%de homens. Os motivos relacionados com a estabilidade financeira e
no emprego e as condi¢gdes da habitacdo foram os mais apontados para o adiamento da
maternidade pelas mulheres que tiveram o primeiro filho mais tarde do que desejavam.



A grande maioria dos inquiridos (cerca de 90% no caso das mulheres) considerou que devem
existir incentivos a natalidade, sendo o alargamento da rede e o acesso a creches, jardins-de-
infancia e ATL a op¢ao que teve mais respostas. Foram também consideradas nas mais
importantes: a flexibilidade dos hordrios de trabalho para maes e pais com filhos pequenos, a
atribuicdo de incentivos fiscais as entidades empregadoras com prdticas de gestdo que apoiem
trabalhadores com filhos, a redugao de impostos para as familias com filhos e o aumento dos
subsidios relacionados com educacao, saude, habitacdo e alimentacado dos agregados com filhos.

Nota-se, contudo, que em 2019 nado foram incluidas no Inquérito a Fecundidade perguntas sobre
saldrios, estar empregado ou ter emprego estavel, redu¢cao do tempo de trabalho e habitagdo,
a0 contrario do que sucedeu no inquérito de 2013 relativamente a algumas destas questoes.

Nesse ano, ter emprego e rendimentos foram questdes referidas como muito importantes.

Licengas parentais

No que diz respeito as licengas parentais, verifica-se uma progressiva utilizacdo pelos pais
trabalhadores face ao numero de criangas nascidas e as licengas gozadas pelas maes. No
entanto, ainda had margem de progressdao como se pode ver no quadro e grafico seguinte,
nomeadamente na partilha da licenca de 120/150 dias (onde menos de 45% dos pais partilharam
a licenga face ao total de licengas usadas pelas maes).

O numero de homens que receberam subsidio por licenga parental obrigatdria de uso exclusivo do
pai aumentou entre 2009 e 2020, tal como a sua percentagem face ao numero de licengas de
mulheres, passando de 62,6% para 73,7%. No entanto, verificou-se uma diminuicdo de 3,7 pontos
percentuais (p.p.) entre 2019 e 2020, ano em que a percentagem foi de 73,7%.

A mesma conclusao se tira quando se compara o nimero de homens que receberam este subsidio
com o total de criangas nascidas (72,1% em 2020 face a 53,6% em 2009, registando-se em 2020
uma ligeira diminuicao).

Houve também uma subida do nimero e da percentagem de homens que receberam subsidio
por licengca parental facultativa de uso exclusivo do pai em relagdo ao numero de licengas de
mulheres, passando de 52,2% em 2009 para 68,7% em 2020, ainda que tenha diminuido 3,3 p.p.
entre 2019 e 2020.

O maior crescimento do nimero de homens a usufruir de licengas de parentalidade verificou-se
que na partilha da licenca de 120/150 dias, tendo a percentagem em relacdo a licenca das
mulheres passado de 10,1% em 2009 para 44,8% em 2020, verificando-se percentagens
semelhantes em relagdo ao nimero de licengas nascidas. Esta percentagem contrasta com os
quase 98% atingidos pelas mulheres face ao nimero de criancgas nascidas atingidos em 2020".

' Relatério sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na
Formacao Profissional — 2020, CITE
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Uso das licengas de parentalidade (2009-2020)

W00 2010 w11 012 3 04 5 16 017 018 W19 N

Criancas nascidas 59451 101381 956856 69841 81787 81367 85500 6716 86154 BT0N0 8579 8429
Homens que receberam aubslchio por licenga parental obrigatdria de uso
exchaivo do pai 53278 58069 61578 SR8 51547 50283 55445 SRa38  S6704 60275 61917 60ITY

(5 dins aré abril ds 2009 ¢ 10 dias desde maio de 2009)
(no ol de crionga nancidar) | 536%  5T3%  636%  6LT%  6L3%  6L0% o48%  603%  656%  693%  TLTR TLI%
(% no total de licencas dos mulbens} | 626%  67,3%  T49%  T31% TI4% Ti%% 160% TR M TII% TT4% TATH

Homens que receberam subsldhio por licenca parental facultativa de uso
exclusivo do pai 44447 49813 51254 48661 45165 44799 49671 51518 51269 55163 GBS4B 56689
(13 dins até abrl de 2002 & 10 diar desde maio de 2000)
(%o ol de crianear nancidan) | 24.7%  49.0%  540%  542%  S4e% 4% SBI1% 0% S95%  63d%  674%  oll%

(o nomual de loeneny dny mheven} | 520%  578%  635%  63T%H 635%  658%  681%  661%  6T6%  TO6%  TI0%  6RT%

Homens que partilharam a lizenca de 120/130 dins 8593 19711 20515 20430 2018 20613 13541 18319 218466 31168 34036 36913
Mmool de erioneas navcids) | 86%  194%  IL1% 2I7%  M3%  1o0%  I7T3%  302%  330%  3o8%  B00%  438%
(% no total de licengas dns mulhenen} | 10.0%  129%  250%  167%  283%  303% 3% 1% 5% 399%  419%  448%

Mulheres que receberam subsidio por lcenca de 120/150 dias 85085 86241 82116 6409 TI175 6B0A6 TISOL 7718 75845 78091 BL308 82306
(%onototal de criancas nascidar) | B3,5%  B5,1%  BA9%  B50%  860% B16% Bh4%  B36% GB0% BOT%  039%  91%%
Homens que recsberam subsidic social de paternidade/subsidio sacial
parenta] 3945 7100 6601 6869 6639 6333 6367 6253 560 5409 488 3%
{%no total de criomas nascada} | 0% T0% 8% 1% B0% 1% % 1% 66% 62% 6% 39%

Wowiodelonges o b qebion deobblowcl | on 313 B N NHOBT N N B N N
Miulherss que receberam subsidio social de maternidads/subsidio social
po— 209 230 18687 1845 IISL 16981 16981 1651 SIS 198 1ol

Goowadcimunaidal| 22% 0% 193% 25% M 0% 1% 190% 1% 108 150% 1%

Fonte: MTSSS, Instituto de Informatica e INE, Estatisticas Demograficas; Calculos GEP

Uso das licengas de parentalidade, 2007-2020 (% no total das licengas das mulheres)
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B Homens que receberam subsidio por licenga parental obrigatoria de uso exclusivo do pai
W Homens que receberam subsidio por licenga parental facultativa de uso exclusivo do pai
M Homens que partilharam a licenga de 120/150 dias

Fonte: MTSSS, Instituto de Informatica e INE, Estatisticas Demograficas; Calculos GEP

Lisboa, 23.03.2022
DIF/CGTP-IN




