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Enquadramento

A contratacao colectiva e os cadernos reivindicativos constituem meios valiosos para a
consagracao da igualdade entre mulheres e homens no trabalho, tanto no sector privado
como no sector publico.

Fruto de um longo caminho de resisténcia, intervencao e luta, apos o 25 de Abril verificou-se uma
evolucao dos direitos das mulheres no trabalho, no plano legislativo, através da promocao da
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens em todos os dominios: no emprego, na
escolha da profissao, na formagao, nas condigoes laborais, na protec¢ao do trabalho das mulheres
durante a gravidez e apds o parto, nas licengas parentais, no combate as discriminagoes.

A articulagdo entre a actividade profissional e a vida familiar e pessoal ganhou maior importancia,
assim como a proteccao dos direitos de maternidade e paternidade das mulheres e dos homens
trabalhadores, o combate ao assédio no trabalho e as desigualdades salariais.

No entanto, esta evolucao positiva da legislacao especifica foi acompanhada pela regressao
social e laboral nos locais de trabalho, fruto da ofensiva patronal e das altera¢des gravosas da
restante legislacao laboral (nomeadamente, a norma da caducidade da contratacao colectiva, o
fim do tratamento mais favoravel e a desregulamenta¢do do tempo de trabalho), da
generalizacdo da precariedade e do bloqueio as negocia¢des salariais anuais, por parte do
patronato e de sucessivos governos.

Entretanto, de acordo com o Decreto-Lei n® 76/2012, de 26 de Marc¢o (art.° 9.9), para efeitos do
disposto no artigo 479.° do Codigo do Trabalho, a CITE (Comissdo para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego) ganhou uma nova competéncia: a de apreciar, mensalmente e de forma
fundamentada, a legalidade das disposicoes em matéria de igualdade e nao discrimina¢ao
constantes das convengoes colectivas publicadas em cada Boletim de Trabalho e Emprego.

Caso sejam detectadas disposi¢oes desadequadas ou discriminatdrias, a CITE comunica,
fundamentadamente, as partes outorgantes da convencao, quais as matérias em causa e sugere a
sua actualizacdo.

Quando os outorgantes chegam a acordo e enviam as alteracdes para publicagao em Boletim de
Trabalho e Emprego (BTE), o processo fica encerrado.

Na falta de acordo, a CITE envia a sua aprecia¢do ao magistrado do Ministério Publico junto do
tribunal competente, que caso constate a existéncia de disposicao ilegal na matéria em causa,
promove a declaracdo judicial da nulidade dessas disposicoes, que é publicada no BTE.
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Apesar da existéncia de propostas dos trabalhadores e da persisténcia negocial por parte dos
sindicatos, o patronato tem assumido uma postura que se tem caracterizado, em geral, pela
recusa de actualizacao do clausulado no ambito da igualdade e da maternidade e
paternidade, o que esta na origem, em muitos casos, da republicagao de textos consolidados de
convengdes colectivas que contém matérias desactualizadas, como por exemplo:
— Uso de linguagem desadequada;
— Nao atribuigdo ao pai de dispensa para acompanhamento a consultas pré- natais;
— Condigoes inadequadas de seguranca e saude de gravidas, puérperas ou lactantes;
— Licenga parental inicial incorrecta;
— Nao atribuicao da dispensa para aleitacao ao pai;
— Exigéncia de acordo da entidade patronal para gozar férias interrompidas apos a licenga
parental;
— Exigéncia de ligacdo de casamento ou equiparado em caso de gozo de dispensa para
acompanhamento da mae a consulta pré-natal;
— Designacdo de faltas quando se trata de licengas;
— Uso da designacao trabalho de mulheres, etc.

Por tudo isto, a ac¢do reivindicativa, a negociacdo e a contratacdo colectiva sao momentos
cruciais para garantir a efectiva actualizagdo e a consagracao da igualdade entre mulheres e
homens, com conteudos, preferencialmente, mais favoraveis que a legislagao em vigor.

E fundamental fortalecer os conhecimentos de quem negoceia cadernos reivindicativos e
convencoes colectivas de trabalho para estas matérias da igualdade e nao discriminagao.

E esse o objectivo desta publicacdo, enquanto instrumento de apoio aos quadros sindicais, sem
prejuizo dos necessarios ajustamentos, adaptacdes e melhorias que em cada sector se considerar
necessario.

Este documento de apoio enquadra-se ainda na “Politica Reivindicativa da CGTP-IN para
2019"”, designadamente na exigéncia de "um maior papel da contratacdo colectiva na
consagracdo da igualdade, o que exige a reposi¢cdo do direito de contratagdo colectiva, a
negociagdo, actualizagdo e integracdo de novas clausulas que reforcem os direitos nesta area”.

O clausulado que aqui se apresenta encontra-se dividido em duas partes:
= | Parte: propostas para correccao e actualizacdo de clausulas ja existentes, mas que se
encontram desactualizadas, em matéria de maternidade e paternidade;
= |l Parte: propostas para introducao ou adequacao de novas clausulas, nomeadamente,
no ambito da igualdade, da maternidade e paternidade, da conciliacdo, do assédio e das
doencas profissionais.

A presente edicao revé e actualiza a anterior publicacao nesta matéria, no ambito da CIMH/CGTP-
IN, de Setembro de 2010.

Bom trabalho!

CIMH/CGTP-IN

Setembro 2018
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Fundamentacao

e As matérias relativas a igualdade e ndo discriminacdo, aos direitos de maternidade e de
paternidade, a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal, ao combate ao
assédio e as doencas profissionais, constituem matéria indiscutivel de direitos humanos com
reconhecida importancia para a existéncia de emprego com direitos, igualdade e dignidade;

e A construcdao de uma sociedade mais justa obriga ao cumprimento de normas inscritas na
Constituicao da Republica e na legislagdo com caracter de progresso social, em simultaneo
com a efectiva responsabilidade social das empresas, servigos e institui¢des, no sector privado
e no sector publico, para assegurar condi¢des de trabalho dignas e justas;

e Algumas das clausulas da contratagdo colectiva, actualmente existentes, em diversas
matérias no ambito da igualdade, devido fundamentalmente ao bloqueio negocial patronal e
governamental, ndo estdo de acordo com as solugdes normativas mais avancadas nesta area
(embora algumas destas ainda se mostrem insuficientes para garantir uma efectiva igualdade)
pelo que se impde a sua actualizacao e melhoria nos moldes a sequir propostos.

(k|
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Correccao e actualizacao de clausulas ja existentes
que se encontram desactualizadas,
sobre direitos de maternidade e de paternidade

Seqguem-se alguns dos exemplos mais frequentes de redac¢oes de clausulas contratuais
desactualizadas face a evolu¢cao mais favoravel da lei, nesta area.

Relativamente a cada uma delas, avanga-se com uma sugestdo de nova redac¢ao, a qual nao
pretende limitar ou condicionar a liberdade contratual de cada organizacao sindical e deve ser
sempre entendida como minimo aplicavel, nuns casos e como reivindicagdo mais favoravel que os
minimos legais em vigor, noutros casos devidamente assinalados.

Notas explicativas:

e Sempre que se utilizem as designacoes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se
devem ter por aplicaveis a trabalhadores de ambos os sexos.

e No caso de gémeos, os periodos de licenca parental inicial sdo acrescidos de 30 dias por cada um;
a licenca parental exclusiva do pai, é acrescida de 2 dias por cada um e as faltas para assisténcia,
de 1 dia por cada gémeo.

e Quando se referem os direitos dos filhos, consideram-se também os filhos adoptados.
e Aindicacao de filhos menores engloba todas as criancas e jovens até aos 16 anos de idade.

e Nareferéncia a direitos da familia considera-se englobado todo o tipo de familias consideradas
de acordo com a legislagdo vigente.

O quadro sequinte, da pagina 5 a pagina 12, teve em consideracao diversas propostas sindicais de
melhoria de direitos contratuais, bem como o Guia Informativo "Redacgdo de Clausulas de
Instrumentos de Regulamentagdo Colectiva de Trabalho numa perspectiva de igualdade e néao
discriminagdo de género”, editado pela CITE, em 2012.
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Exemplo

de redacgao desactualizada

O que esta desadequado

Proposta de redacgao

actualizada

CAPITULO...
Direitos especiais

Clausula...

Trabalho feminino

Além do estipulado no presente
CCT para a generalidade dos
trabalhadores por este
abrangidos, sao assegurados as
mulheres trabalhadoras os
direitos a seguir (...)

- A trabalhadora, por
nascimento de um filho, tem
direito a licenga parental inicial

(...)

de 120 dias ou 150 consecutivos.

A maternidade e paternidade
(parentalidade, na designagao da
actual legislagdo) é um regime geral,
de aplicagéio a homens e mulheres,
ndo devendo por isso ser integrado
num capitulo dedicado a grupos
minoritdrios ou grupos,
erroneamente, considerados
vulneraveis. Trata-se de matéria que
deve ser tratada em capitulo proprio,
referindo os direitos exclusivos das
trabalhadoras e dos trabalhadores e
bem assim as possibilidades de
partilha.

Catalogar a parentalidade como um
direito especifico das mulheres
trabalhadoras (“trabalho feminino”) e
ndo como direitos partilhdveis por
ambos os progenitores, significa uma
discriminagdo dos homens
trabalhadores que sdo pais, o que
constitui contra-ordenacdo, nos
termos do art.° 24.° do Cédigo do
Trabalho (CT) e viola ainda o regime
da parentalidade previsto no art.© 33°
e seguintes do CT.

CAPITULO
Maternidade e paternidade
(Parentalidade)

Clausula NOVA
Proteccao da maternidade e da
paternidade

A mae e o pai trabalhadores, por
nascimento de filho tém direito a
licenca parental inicial de 120,
150 ou 180 dias, podendo
partilhar entre si esse periodo de
licenca (no caso dos 150 ou dos
180 dias), com excepgao de 6
semanas a seguir ao parto que
sdo exclusivas da mae.

Clausula...
Faltas justificadas

Consideram-se faltas
justificadas as que prévia ou
posteriormente a entidade
patronal autorize e as
motivadas por:

- Até dois dias consecutivos por
nascimento de filho.

(-..)

As auséncias do pai e da mde por
ocasido do filho sdo, de acordo com o
art.2 43°do CT, licengas e ndo faltas.
As licengas, tal como as dispensas,
diferem das faltas, tendo efeitos
legais diferentes previstos no CT, quer
quanto a retribuicdo, quer quanto a
antiguidade.

Integrar estas auséncias por licenca
na Cldusula dedicada a “faltas”
representa também a violagdo do
principio da imperatividade do regime
Jjuridico de faltas, quer quanto as
respectivas causas, quer quanto ao
numero de faltas admitidas para cada
fundamento, o que contraria o
previsto no art.© 250.°do CT.

(As auséncias ao trabalho
derivadas de gozo de licenga
parental devem ser colocadas na
parte da convencgdo colectiva de
trabalho dedicada ao regime de
maternidade e paternidade —
Licencas)
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Clausula...
Licenca por paternidade

O pai tem direito a uma licenca
de cinco dias Uteis, sequidos ou
interpolados, no primeiro més a
seguir ao nascimento do filho.

(...)

Indica um periodo de licenga inferior
aquele que estd actualmente previsto
no CT, que é de 15 dias de gozo
obrigatdrio (ou de 20 dias como aqui
se propoe, de forma mais favordvel
que a lei actual).

Ndo faz referéncia ao cardcter
obrigatdrio de parte da licen¢a
parental exclusiva do pai, 5 dos quais,
a gozar imediatamente a sequir ao
parto, violando assim o art.? 43°do
CT.

Clausula NOVA
Licenga parental inicial
exclusiva do pai

E obrigatdrio o gozo pelo pai de
uma licenca parental de 20 dias
Uteis, seguidos ou interpolados, a
seguir ao nascimento do filho,
dez dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a
seguir a este.

Apds o gozo da licenga prevista
no numero anterior, o pai tem
ainda direito a 10 dias Uteis de
licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados
em simultaneo com o gozo da
licenca parental inicial por parte
da mae.

A retribuicdo desta licenga, na
parte ndo subsidiada pela
Seguranga Social, sera suportada
pela entidade patronal.

(Obs.: mais favoravel que a lei actual)

Clausula...

Consideram-se justificadas as
faltas prévia ou posteriormente
autorizadas pela entidade
patronal, bem como as
motivadas por:

- Parto do c6njuge ou
companbheira, pelo periodo de
cinco dias;

O exercicio pelo pai dos direitos no
ambito da parentalidade apenas
depende da sua qualidade de
progenitor e ndo de qualquer
formalismo do relacionamento
conjugal, de convivéncia ou qualquer
outro, com a mde.

Para além disso, confunde também o
conceito de "licenga” com “falta”, o
que, como se referiu atrds, também é

(Ndo pode haver qualquer
referéncia a relagdo, conjugal ou
outra, existente entre os
progenitores.

Estas auséncias ao trabalho
devem ser colocadas na parte da
convencdo dedicada ao regime da
maternidade e da paternidade e
denominadas licengas, a sua
duragdo tem que estar conforme,

(-e) desconforme com o principio da no minimo, ao previsto no CT e
igualdade previsto na Constituicdo da | ndo determinam a perda de
jbli 0430 . .
Republica Portuguesa (art.© 139) quaisquer direitos, nomeadamente
o de retribuigdo).
Clausula... Mais uma vez se confundem os Clausula NOVA

Falta, para efeitos de consulta
pré-natal, até um dia por més,
sem perda de retribuicao

A trabalhadora gravida tem
direito a dispensa do trabalho
para se deslocar a consultas pré-
natais, pelo tempo e nUmero de

conceitos de falta e dispensa e
estabelece-se de forma incorrecta o
periodo de tempo em que pode ocorrer
a dispensa, sem observancia do
minimo disposto no art.° 46°do CT.
Por outro lado, a terminologia
utilizada pode indiciar a necessidade
de existéncia de uma relagdo conjugal
(qualguer que ela seja) entre os

Dispensa do pai para consultas
pré-natais

O pai tem direito a dispensa para
acompanhar a trabalhadora
gravida as consultas pré-natais,
pelo tempo e numero de vezes
que for necessario.
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vezes necessarios e justificados,
sempre que possivel fora do
horario de trabalho.

Os trabalhadores tém direito a
acompanhar as mulheres
gravidas em duas consultas pré-
natais, devidamente

progenitores, o que ndo tem a minima
correspondéncia no CT, no Cédigo
Civil e na Constituicdo.

Sera de toda a conveniéncia que haja
uma referéncia ao direito do pai a
acompanhar a mde, no minimo, a 3
consultas pré-natais, de acordo com o
disposto no art.° 46° do CT, sendo que

(Obs.: mais favoravel que a lei actual)

comprovadas. este direito ndo depende da relagédo
conjugal dos progenitores.
Ndo ha impedimento legal em atribuir
o direito a mais de trés dispensas ao
pai.
Clausula... Clausula NOVA

O periodo de licenga a sequir ao
parto de nado-morto ou aborto
espontaneo e demais situacoes
de interrupgao de gravidez
previstas na lei tera a duragao
minima de 14 dias e maxima de
3odias(...)

Nos casos de aborto ndo
provocado ou parto de nado-
morto, a licenga referida sera de
30 dias.

De acordo com a lei, a licenca por
parto de nado-morto ndo é
equiparada a licenca por interrupgdo
da gravidez, mas sim a licenga
parental inicial.

A licenga por interrupgdo de gravidez
(aborto) aplica-se, qualquer que seja a
circunstancia em que aquela ocorra, e
ndo apenas quando ndo é provocada,
conforme o previsto no art.° 38° do
CT.

Em caso de interrupgao da
gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duragao
entre 14 e 30 dias, conforme
indicagdo médica.

Clausula...
Direitos especiais das
mulheres trabalhadoras

- Durante o periodo de gravidez,
as mulheres que desempenham
tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que
impliguem grande esforco
fisico, trepidagao, contactos
com substancias toxicas ou
posicoes incomodas e
transportes inadequados, serdo
transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, para
trabalhos que as ndo
prejudiquem, sem prejuizo de
retribuicdo correspondente a
sua categoria.

- Faculdade de nao
cumprimento das tarefas
incompativeis com o seu
estado, designadamente as de
grande esforco fisico, de

Deve ter-se em conta que é dever da
entidade patronal “proceder a
avaliagdo da natureza, grau e
duracdo da exposicdo de
trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, de modo a determinar
qualquer risco para a sua sequranga e
saude e as repercussées sobre a
gravidez ou a amamentagdo, bem
como as medidas a tomar”, sem que a
trabalhadora tenha de tomar
qualquer iniciativa (pedido) ou
solicitar prescricdo ou conselho
meédico.

Nos termos do art.© 62°do CT, éa
entidade patronal que compete tomar
a iniciativa, de modo a determinar as
repercussées sobre a gravidez ou a
amamentagdo e tomar as medidas
necessdrias para evitar a exposicdo da
trabalhadora aos riscos.

O onus cabe a entidade patronal e
ndo a trabalhadora.

No mesmo sentido, vai a secgdo Ill do
capitulo V da Lei n°102/2009, de
10/9, que aprova o regime juridico da
promocgdo da sequranca e saude no

Clausula NOVA
Condicoes de trabalho de
gravidas, puérperas e lactantes

A entidade patronal é obrigada a
asseqgurar as condicdes mais
adequadas em matéria de
seguranca e saude em todos os
aspectos relacionados com o
trabalho, garantindo a necessaria
formacgao, informagao e consulta
aos trabalhadores e seus
representantes.

A entidade patronal deve avaliar
a natureza, grau e duragao da
exposicao da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, de
modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranga e
saude e as repercussoes sobre a
gravidez e a amamentacao,
informando a trabalhadora dos
resultados dessa avaliagao, bem
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trepidacao, contactos com
substancias toxicas ou posi¢oes
incomodas durante a gravidez e
até seis meses apods o parto,
mediante recomendagao
meédica;

- Ndo desempenhar, sem
diminuicao de retribuicao,
durante a gravidez até trés
meses apods o parto, tarefas
clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado.

trabalho, na qual se estabelecem
quais as actividades proibidas ou
condicionadas a trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes.
Trata-se, portanto, de uma obrigagdo
legal da entidade patronal, tanto no
que diz respeito a avaliagdio do risco
em geral para todos os trabalhadores
e trabalhadoras, quer para
trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes.

como das medidas de protecc¢ao
adoptadas.

Clausula...

Ao trabalhador com um ou mais
filhos menores de 12 anos
podera vir a ser reconhecido o
direito a trabalhar a tempo
parcial ou com flexibilidade de
horario, mediante acordo entre
as partes.

De acordo com o disposto no n° 3 do
art.?127°do CT, a entidade patronal
tem o dever de proporcionar ao
trabalhador ou a trabalhadora,
condicées de trabalho que favorecam
a conciliagdo da vida profissional com
a vida familiar.

Os art.° 559 e 56° prevéem que,
quando existem filhos até 12 anos, a
entidade patronal s6 pode recusar a
atribuicdo de horario flexivel ou a
tempo parcial com fundamento em
exigéncias imperiosas para o
funcionamento da empresa ou no
caso de impossibilidade de substituir o
trabalhador ou trabalhadora, pelo que
o exemplo apresentado é
desconforme a lei, por fazer crer que o
gozo de hordrio flexivel ou trabalho
parcial depende de acordo.

Clausula NOVA

O trabalhador ou trabalhadora
com filhos menores de 12 anos,
ou independentemente da idade,
filho com deficiéncia ou com
doenga crénica que vivam em
comunhao de mesa e habitacao,
tem direito a trabalhar em
regime de horario flexivel ou a
tempo parcial, salvo se houver
exigéncias imperiosas para o
funcionamento da empresa que o
impecam, ou em caso de
impossibilidade de substituicao
do trabalhador, se o trabalhador
for indispensavel.

Clausula...
Trabalhadoras com
responsabilidades familiares

A fim de facilitar a prestagdo de
trabalho por parte das mulheres
com responsabilidades
familiares, as entidades
patronais procurarao criar,
manter ou colaborar em obras
de interesse social,
designadamente infantarios,
jardins infantis e
estabelecimentos analogos
qguando a dimensado da empresa
o justifique.

Consideram-se com
responsabilidades familiares as

Este exemplo apresenta uma
formulagdo incorrecta do objectivo da
salvaguarda da conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e da
partilha das responsabilidades
familiares, pois assenta em dois
equivocos, sem base legal.

O primeiro é o de que o fundamento
da conciliagdo é facilitar a prestag@o
do trabalho, em vez de ser o da
articulagdo entre a vida profissional e
a vida familiar.

O segundo € o de que sé as "mulheres
trabalhadoras” justificam a criagdo de
meios/mecanismos de conciliagao.
excluindo assim os homens deste
universo.

Os mecanismos de conciliagdo sdo de

Clausula NOVA
Conciliagao entre a vida
profissional e a vida familiar e
pessoal

A fim de facilitar a conciliagao
entre a vida profissional e a vida
familiar e pessoal, a entidade
patronal procurara criar, manter
ou colaborar em obras de
interesse social, designadamente
creches, jardins-de-infancia e
estabelecimentos analogos.

A entidade patronal deve
proporcionar aos trabalhadores e
as trabalhadoras condicoes de
trabalho que favorecam a
conciliagao da actividade

8
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mulheres casadas e ndo
separadas judicialmente de
pessoas e de bens ou de facto e
as que, nao se encontrando
nestas condi¢des, tenham um
agregado familiar a seu
cuidado.

utilizagdo por trabalhadores e
trabalhadoras, ndo devendo haver
qualquer prevaléncia de um sexo
sobre o outro.

Ou seja, a_conciliagdo deve ser
entendida como uma necessidade dos
homens e das mulheres e ndo apenas
das mulheres.

Por outro lado, a 2 parte apresenta
uma definigdo restritiva, desigual e
moralista da trabalhadora com
responsabilidades familiares. A
definicdo é limitadora, porque, por um
lado, ndo abrange os homens e estes
também sdo susceptiveis de ter
responsabilidades familiares, e por
outro, porque parece fazer
graduagbes entre mulheres casadas,
unidas de facto e outras.

Na verdade, o que decorre da lei e da
Constituigdo, é que qualquer
progenitor (pai ou mde) tem direito a
conciliagéo, nas condi¢Ges que a lei
estabelece.

Assim, este exemplo, ao referir-se
apenas a "mulheres trabalhadoras”,
discrimina os homens trabalhadores
que sdo pais, e que, como é 6bvio,
também tém responsabilidades
familiares, violando assim o art.© 24°
do CT e o principio da igualdade
presente na Constituicdo da Republica
Portuguesa.

profissional com a vida familiar.

Consideram-se com
responsabilidades familiares os
pais e as maes que tenham um
agregado familiar ao seu
cuidado.

(Obs.: mais favordvel que a lei actual)

Clausula...

Nao estdo sujeitas a prestacao
de trabalho suplementar as
seguintes categorias de
trabalhadores:

- Mulheres gravidas ou com
filhos de idade inferior ou igual a
12 meses.

Apenas se refere o direito a dispensa
de trabalho suplementar a mulher
trabalhadora com filhos de idade
inferior a 12 meses, ndo sendo feita
qualquer referéncia ao pai nas
mesmas circunstancias, violando
assim o disposto no art.° 599, n°1 do
CT.

Por outro lado, ndo hd referéncia a
dispensa de trabalhadora lactante
(que amamenta) enquanto durar a
amamentagdo.

Clausula NOVA

N3ao estdo sujeitos a prestacao de
trabalho suplementar:

- Trabalhadora gravida;

- Trabalhadora lactante;

- Trabalhador/a com filho menor,
com deficiéncia ou doenca
cronica.

(Obs.: mais favoravel que a lei actual)
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Clausula...

A mulher trabalhadora tem
direito a uma licenca por
maternidade ndo remunerada
de 120 dias consecutivos, go dos
quais necessariamente a seguir
ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois
do parto.

Ou:

- Por ocasido do parto, uma
licenca de 9o dias, cuja
retribuicdo é assegurada nos
termos da regulamentacao da
previdéncia e que ndo poderao
ser descontados para qualquer
efeito. No caso de aborto ou
parto de nado-morto, a licenca
sera reduzida a 30 dias, nas
mesmas condi¢des
anteriormente referidas. Apos o
periodo dos go dias atras
referido, a trabalhadora podera
requerer até um ano de licenga
sem vencimento para
assisténcia aos filhos, com a
garantia de reingresso na
empresa, sem perda de
quaisquer direitos e regalias.

Ou:

- Por ocasido do parto, uma
licenga de 9o dias, devendo 60
ser gozados imediatamente
apos o parto e os restantes 30
dias poderdo ser gozados,
seguidos ou interpoladamente,
durante o periodo da gravidez
ou enquanto tiver direito ao
subsidio de aleitagao pago pela
previdéncia e um complemento
de subsidio a que tiver direito,
de modo a receber o valor
correspondente a retribuicdo
liquida.

A licenca parental inicial é um direito
de ambos os progenitores, salvo a
licenga parental exclusiva do pai e a
licenga obrigatdria de seis semanas
apds o parto e o eventual gozo de 30
dias antes do parto, que s@o
exclusivos da mae.

Aqui indica-se, em vdrias redacgoes,
de forma incorrecta o periodo de
licenga parental inicial de 120 dias.
Este pode ser usufruido entre 120 a
180 dias e o seu_gozo pode ser
partilhado (no caso dos 150 ou 180
dias), uma vez que ¢ direito do pai e
da mde.

Por outro lado, a possibilidade de
pedir licenca sem vencimento apds a
licenga parental ndo tem utilidade
pratica a luz da lei em vigor, tendo em
conta a possibilidade de gozo da
licenca parental complementar (art.©
519do CT), subsidiada e a licenca para
assisténcia a filho (art.° 52°) por
ambos os progenitores.

A licenga parental em caso de aborto
e em caso de parto de nado-morto ja
foi tratada atrds.

E ainda feita referéncia a um subsidio
de aleitagdo que ja ndo estd em vigor
desde o final da década de 8o, sem
prejuizo de as partes poderem
estabelecer que o/a trabalhador/a
possa continuar a receber a mesma
retribuicdo liquida, devendo a
entidade patronal complementar o
subsidio da Seguranga Social, o que,
como é dbvio, ndo é ilegal.

Clausula NOVA

A mae e o pai trabalhadores tém
direito, por nascimento do filho,
a licenca parental inicial, cujo
gozo podem partilhar apos o
parto, sem prejuizo da licenca
parental inicial exclusiva da mae
e da licencga parental exclusiva do

pai.
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Clausula...
Amamentacao

Dois periodos de meia hora, ou
de uma hora, por dia, sem perda
de retribuicdo, para efeitos de
aleitacdo, durante um ano apos
o parto, salvo quando as
empresas possuirem creche
para os filhos dos trabalhadores,
reduzindo-se neste caso ao
tempo efectivamente
necessario.

A marcagéo do hordrio para
amamentagdo e aleitagdo deve ter
por fundamento o interesse da
criancga.

Ou seja, compete @ mde e/ou pai a
marcagdo do hordrio do gozo da
dispensa para a
amamentagdo/aleitagdo, em fungdo
do interesse da crianga, tal como
resulta do art.© 47° do CT, sendo as
dispensas para amamentagdo e
aleitacdo um direito incondicional.

Clausula NOVA

A mae que amamenta o filho tem
direito a dispensa de dois
periodos diarios distintos, de
uma hora cada, de acordo com o
interesse da crianca, salvo se
outro regime mais favoravel for
acordado com a entidade
patronal, durante todo o periodo
em que se encontre a
amamentar.

No caso de ndo haver lugar a
amamentacao, um dos
progenitores tem direito a
dispensa de dois periodos diarios
distintos, de uma hora cada, de
acordo com o interesse da
crianga, salvo se outro regime
mais favoravel for acordado com
a entidade patronal, até o filho
perfazer 1 ano de idade.

Nota explicativa:
Até a crianga perfazer 1 ano de
idade ndo é exigivel a
apresentacdo de atestado médico
que comprove a amamentagdo, s6
sendo exigivel se ocorrer
prolongamento apds atingido 1
ano de idade da mesma.
A cessagdo do direito a dispensa
para amamentagdo também exige
a comunicagdo a entidade
patronal.

Clausula...
Interrupgao de férias

- Em caso de doenga do
trabalhador, ou parto, durante o
gozo de férias, serdo as mesmas
interrompidas, considerando-se
como ndo gozadas na parte
restante.

- O gozo das férias prossequira
apods o termo da situagdo de
doenga e, no caso de parto,
apos o termo do periodo de
licenga por maternidade, salvo
acordo em contrario entre a

As férias sdo interrompidas por efeito
de gozo de licenga parental, mas
também por risco clinico durante a
gravidez, interrupgdo da gravidez e
por adopgdo.

E, em todos estes casos, o
remanescente das férias é gozado
apos o regresso da licenga parental,
mesmo que tal se verifique no ano
seguinte, conforme se prevé no art.°
659, n° 3, alinea a) do CT.

Ou seja, mesmo que ocorra depois do
final do 1° trimestre do ano seguinte.

Clausula NOVA

A licenga parental, em qualquer
das modalidades, a licenca por
risco clinico durante a gravidez, a
licenca por interrupg¢ao da
gravidez e a licenca por adopc¢ao
suspendem o gozo de férias,
devendo os dias remanescentes
ser gozados apos o seu termo,
Mesmo que iSSo 0Corra No ano
civil seguinte.
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entidade patronal e o
trabalhador e sem ofensa dos
direitos dos restantes
trabalhadores.

- No caso do nUmero anterior,
os dias de férias por gozar, que
excedam o nUmero de dias
contados entre o reinicio das
férias e o termo do ano civil em
que este se verifique, serdo
gozados no 1° trimestre do ano
civil subsequente.

- Se a situagdo que determina a
interrupgao das férias se
prolongar para além do 1°
trimestre do ano civil
subsequente, o trabalhador tera
direito a retribuicao
correspondente ao periodo de
férias ndo gozado.

Clausula...

O pai tem ainda direito a licenca
nao remunerada, por periodo de
duracdoigual aquele aque a
mae teria direito..., ressalvando
os dias de licenca ja gozados
pela mae..., nos sequintes
casos:

- Incapacidade fisica ou psiquica
da mae, e enquanto esta se
mantiver

- Morte da mae;

- Decisao conjunta dos pais.

Qualquer dos progenitores tem direito
a gozar o periodo remanescente da
licenca ndo gozado do outro, caso
ocorram os impedimentos de
incapacidade fisica ou psiquica ou
morte do que estiver a gozar a licenca,
conforme se prevé no art.° 42°, n° 1,
do CT-

O gozo por um deles por decisao
conjunta decorre da circunstancia de
a licenca parental inicial ser um direito
de ambos, podendo, por isso, ser
partilhada.

Salvaguardam-se contudo, os
periodos de licen¢a exclusiva do pai e
da mae.

Clausula NOVA

O pai e a mae tém direito a gozar
o periodo remanescente da
licenca parental do outro, em
caso de:

- Incapacidade fisica ou psiquica
do progenitor que estiver a gozar
a licenga e enquanto esta se
mantiver;

- Morte do progenitor que estiver
a gozara licenca.
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Il PARTE

Introducao ou adequacao de clausulas novas sobre:

— Igualdade salarial

— Maternidade e paternidade
— Conciliagao

— Assédio

— Doencas profissionais

MUITO FOI FEITO. CABE-NOS FﬂiER MAIS E
/- MELHOR, POIS A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
E:DE TRATAMENTO NAO ESTA CONSOLIDADA.

Nota explicativa:

As sugestoes de redacgdes que se seguem ao longo desta Parte Il, nas diversas tematicas,
nao pretendem limitar ou condicionar a liberdade contratual de cada organizacao sindical
e devem ser sempre entendidas como minimos aplicaveis, nuns casos
e, noutros, como novos direitos a reivindicar e a conquistar.
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Clausula
Principios sobre a igualdade

Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento, no que se refere ao
acesso ao emprego, a formagdo e promocdo profissionais e as condi¢des de trabalho.

Para efeitos da aplicagdo do principio da igualdade, nenhum trabalhador pode ser prejudicado,
beneficiado ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formacdo, na promocgao, na
progressao na carreira ou na retribuigao.

Os sistemas de descri¢do de tarefas e de avaliagdo de fun¢des ou de desempenho devem assentar em
critérios objectivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminagdo baseada
no sexo.

Com o objectivo de corrigir situacdes de comprovada desigualdade de oportunidades e de tratamento,
poderdo ser adoptadas outras medidas de ac¢do positiva, com caracter transitdrio, até serem
erradicadas as situa¢des que estiveram na sua origem.

A entidade patronal afixara na empresa, em local adequado e visivel por todos os trabalhadores, a
informacdo legal e a prevista na presente convencao, relativa aos direitos e deveres das partes em
matéria de igualdade e ndo discriminacao.

A entidade patronal deve comunicar, no prazo de cinco dias Uteis, a entidade com competéncia na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (CITE — Comissao para a Igualdade
entre Mulheres e Homens) o motivo da ndo renovacao de contrato de trabalho a termo sempre que
estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de
licenca parental.

(Obs.: mais favoravel que a lei actual)

1.

3.

Clausula
Igualdade retributiva

Os trabalhadores tém direito a igualdade de condi¢bes de [l - Sa‘,a"al em
trabalho, em particular, quanto a retribuicdo, devendo os - Mde s
elementos que a determinam ndo conter qualquer
discriminagao fundada no sexo.

Para efeitos da aplicagdo da presente Clausula, entende-se por retribuicdo toda e qualquer prestagao
patrimonial a que o trabalhador tiver direito pela contrapartida da sua prestacao de trabalho, com ou
sem natureza retributiva, feita em dinheiro ou em espécie, designadamente, a remuneragdo base,
divturnidades, prémios de antiguidade, subsidios de férias e de Natal ou outros, prémios de
produtividade, comissdes de vendas, ajudas de custo, subsidios de transporte, abono para falhas,
retribui¢des por trabalho nocturno, trabalho extraordinario/suplementar, trabalho em dia de descanso
semanal e complementar e trabalho em dia feriado, subsidios de turno, subsidios de alimentacao,
fornecimento de alojamento, habita¢do ou géneros.

Aigualdade de retribuicdo implica que, para trabalho igual ou de valor igual:
a) Qualquer modalidade de retribuicdo varidvel seja estabelecida na base da mesma unidade de
medida;
b) Aretribuicdo calculada em fun¢do do tempo de trabalho seja a mesma.
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A entidade patronal realizara, anualmente, diagndsticos quanto aos ganhos auferidos por mulheres e
por homens, de modo a corrigir eventuais desigualdades salariais decorrentes de discriminacdo directa
ou indirecta, devendo os mesmos ser fornecidos aos representantes dos trabalhadores e as
associacOes sindicais respectivas, com vista a respectiva auscultacdo prévia sobre as medidas
propostas.

As licencas, faltas e dispensas relativas a proteccdo da maternidade e da paternidade, bem como as
faltas relativas a prestacdo de assisténcia a familia, sdo consideradas como prestacdo efectiva de
servi¢o, ndo podendo constituir fundamento para qualquer tipo de discriminagdo, seja ela salarial ou
outra.

(Obs.: mais favordvel que a lei actual)

1.
2.

1.

2.

Clausula
Maternidade e Paternidade
(Parentalidade)
A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
Os trabalhadores tém direito a protec¢do da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel accdo em relagdo ao exercicio da
maternidade e paternidade. B

Direitos de Parentalidade

o trabalho

Clausula X
Proteccao na maternidade e paternidade o

A proteccdo na maternidade e na paternidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes
direitos, entre outros:

a) Licenca em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca por interrupgao de gravidez;

c) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;

f) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por

motivo de protec¢do da sua seguranca e saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adopc¢ao;

i) Dispensa para amamentacdo ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licencga para assisténcia a filho;

n) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

0) Horario flexivel ou trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Dispensa de prestacao de trabalho em regime de adaptabilidade;

q) Dispensa de prestacao de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo nocturno ou por turnos.
Os direitos previstos no numero anterior apenas se aplicam, nas situagdes posteriores ao nascimento
do filho, a trabalhadores progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio
do poder paternal, com excep¢ao do direito de a mde gozar a licenga parental inicial e dos referentes a
protec¢ao durante a amamentagao ou aleitagao.

15



COMISSAO IGUALDADE
MULHERES E HOMENS

CLAUSULAS DE REFERENCIA PARA A CONTRATAGAO COLECTIVA CIMH &

Clausula
Licenca parental inicial

1. A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120, 150
ou 180 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, no respeitante aos 150 ou 180 dias,
sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere a clausula seguinte.

2. O gozo da licenca referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores
entre os 150 e 0s 180 dias.

3. A licenca referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apos o
periodo de gozo obrigatdrio pela mae a que se refere o n.° 2 da cldusula seguinte.

4. No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto nos nUmeros anteriores é acrescido
de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

5. Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor que estiver a gozar a licenca prevista
nos n° 1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenca suspende-se, a pedido do
progenitor, pelo tempo de dura¢do do internamento.

6. A suspensdo da licenga no caso previsto no numero anterior é feita mediante comunicagdo a empresa,
acompanhada de declaracdao emitida pelo estabelecimento hospitalar.

7. A entidade patronal complementara o subsidio parental inicial atribuido pela Seguranca Social, de
forma a garantir a mae e pai trabalhadores o recebimento de 100% do seu vencimento base mensal.

(Obs.: mais favoravel que a lei actual)

Clausula
Periodos de licenga parental exclusiva da mae

A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto.
E obrigatério 0 gozo, por parte da mae, de seis semanas de licenca a sequir ao parto.

3. A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse propdsito a
entidade patronal e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa
informagdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que
possivel.

Clausula
Licenca parental exclusiva do pai

1. E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 20 dias Uteis, seguidos ou interpolados, a
seguir ao nascimento do filho, dez dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a sequir a
este.

2. Apos o gozo da licenga prevista no numero anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por
parte da mae.

3. No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nUmeros anteriores acrescem dois dias por
cada gémeo além do primeiro.

4. Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar a entidade patronal com a
antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

5. A retribuicdo desta licenca, na parte ndo subsidiada pela Seguranca Social, sera suportada pela
entidade patronal.

(Obs.: mais favoravel que a lei actual)
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Clausula
Dispensa para consulta pré-natal

1. A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo e
numero de vezes necessarios.

2. A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario de
trabalho.

3. Sempre que a consulta pré-natal sé seja possivel durante o horario de trabalho, a entidade patronal
pode exigir a trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e da realizagdo da consulta ou
declaragao dos mesmos factos.

4. Para efeito dos nUmeros anteriores, a preparagdo para o parto é equiparada a consulta pré-natal.

5. O pai tem direito a dispensa do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais, pelo
tempo e numero de vezes necessario.

(Obs.: mais favordvel que a lei actual)

Clausula
Dispensa para amamentacao ou aleita¢ao

1. A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o tempo que
durar a amamentacao.

2. No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos os progenitores exercam actividade
profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispensa para
aleitagao, até o filho perfazer um ano.

3. Adispensa diaria para amamentacao ou aleitagdo é gozada em dois periodos distintos, com a duragao
de uma hora cada e de acordo com o interesse da crianga, salvo se outro regime mais favoravel_for
acordado com a empresa.

4. No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no numero anterior é acrescida de mais 30
minutos por cada gémeo além do primeiro.

Clausula
Procedimento de dispensa para amamentacao ou aleitacao

1. Para efeito de dispensa para amamentagao previsto na Clausula anterior, a trabalhadora comunica a
empresa, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o filho,
devendo apenas apresentar atestado médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano de
vida da crianca.

2. Para efeito de dispensa para amamentacao ou aleitacdo, o progenitor:

a) Comunica a empresa que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da
dispensg;

b) Apresenta documento de que conste a decisdo conjunta;

c) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce actividade profissional e, caso seja trabalhador por conta
de outrem, que informou a respectiva empresa da decisao conjunta.

Clausula
Falta para assisténcia a filho

1. O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de

doenga ou acidente, a filho menor, a filho com deficiéncia ou doenca cronica, até 30 dias por ano ou
durante todo o periodo de eventual hospitalizagao.
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O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente de filho que, no caso de ser maior, faca parte do seu
agregado familiar.

Aos periodos de auséncia previstos nos nUmeros anteriores acresce um dia por cada filho além do
primeiro.

A possibilidade de faltar prevista nos nuUmeros anteriores, em situagdes excepcionais e
fundamentadas, pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela mae.

Para efeitos de justificacdo da falta, a empresa pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaragdo de que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo falta pelo mesmo

motivo ou estd impossibilitado de prestar a assisténcia, exceptuando os casos de familias

monoparentais;

c) Em caso de hospitalizacdo, declaragdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.
Nas situagdes previstas nos nUmeros anteriores desta Clausula, a entidade patronal complementara o
subsidio atribuido pela Seqguranga Social, de forma a garantir a mae e pai trabalhadores o recebimento
de 100% do seu vencimento base mensal.

(Obs.: mais favoravel que a lei actual)

Clausula
Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga crdnica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagao tem direito a trabalhar em regime
de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos.

Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites,
nomeadamente o de estar enquadrado dentro do horario de funcionamento da empresa ou servico, as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario

O horério flexivel deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duragdo igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragdo nao
inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida
na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento
do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

O horario deve ser solicitado a empresa, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes
elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragao da qual conste que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacao.

No prazo de 20 dias contados a partir da recep¢ao do pedido, a empresa comunica ao trabalhador, por
escrito, a sua decisao.

A empresa apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador, se o mesmo for
indispensavel.

No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagdo a empresa indica o fundamento da intengao
de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma aprecia¢do no prazo de cinco dias a
partir da recepgao.

Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagao pelo trabalhador, a empresa envia o
processo para apreciagdo pela entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres (CITE — Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego), com cépia do
pedido, do fundamento da inten¢do de o recusar e da apreciacdo do trabalhador.
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10.

11.

12.
13.

MULHERES E HOMENS

A entidade referida no nUmero anterior, no prazo de 30 dias, notifica a empresa e o trabalhador do seu
parecer, o qual se considera favoravel a intencdo da empresa se ndo for emitido naquele prazo.

Se o parecer referido no nimero anterior for desfavoravel, a empresa s6 pode recusar o pedido apos
decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

Considera-se que a empresa aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos:

a) Sendocomunicar aintencdo de recusa no prazo de 20 dias ap0s a recepgao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a inten¢do de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador da decisdo
sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacdo referida no n.° g ou, consoante o
caso, ao fim do prazo estabelecido nesse numero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacao da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto non.° 8.

Ao pedido de prorrogacdo é aplicavel o disposto para o pedido inicial.
O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de horario flexivel, nos termos da presente Clausula,
ndo pode ser penalizado em matéria de avaliagdo e de progressado na carreira.

(Obs.: mais favordvel que a lei actual)

1.

Clausula
Dispensa de prestacao de trabalho suplementar

A trabalhadora gravida, lactante e o/a trabalhador/a com filho menor, ou com deficiéncia ou doenca
cronica, ndo estdo obrigados a prestar trabalho suplementar.

(Obs.: mais favoravel que a lei actual)

Clausula
Dispensa de prestacao de trabalho no periodo nocturno

A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade antes

da data previsivel do mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez;

c) Durante todo o tempo que durar a amamentacao.
A trabalhadora dispensada da prestacdo de trabalho nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel,
um horario de trabalho diurno compativel.
A trabalhadora é dispensada do trabalho sempre que ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.
A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar trabalho nocturno deve informar a empresa e
apresentar atestado médico, no caso da alinea b) ou ¢) do n.° 1, com a antecedéncia de 10 dias.
Em situacdo de urgéncia comprovada pelo médico, a informacdo referida no nUmero anterior pode ser
feita independentemente do prazo.
O trabalhador ou a trabalhadora com filho menor, ou com deficiéncia ou doenca cronica, esta
dispensado/a de prestar trabalho nocturno.
Sem prejuizo do disposto nos nUmeros anteriores, a dispensa da prestagdo de trabalho nocturno deve
ser determinada por médico do trabalho sempre que este, no ambito da vigilancia da saude dos
trabalhadores, identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

(Obs.: mais favoravel que a lei actual)
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Clausula
Protec¢do da seguranca e saUde de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1. A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condi¢des de seguranca e saude
nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposicdo a riscos para a sua seguranca e saude.

2. Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em legislacdo especial, em actividade susceptivel de
apresentar um risco especifico de exposicao a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, a entidade
patronal deve proceder a avaliagdo da natureza, grau e duragdo da exposi¢ao de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua seguranca e saude e as
repercussoes sobre a gravidez ou aamamentag¢do, bem como as medidas a tomar.

Clausula
Protec¢ao em caso de despedimento

1. O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca
parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres (CITE).

2. O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das situa¢des
referidas no numero anterior presume-se feito sem justa causa.

Clausula
Elaboracdo de horario de trabalho

1. Compete a entidade patronal determinar o horario de trabalho do 38 ~ NP
trabalhador, dentro dos limites da lei, designadamente do regime de periodo DIR-EITO
de funcionamento aplicavel.

2. Naelaboracdo do horario de trabalho, a entidade patronal deve:

a) Ter em consideragdo prioritariamente as exigéncias de protec¢do da
seguranca e saude do trabalhador; PESSOAL

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da actividade profissional com a E FAM".IAR'
vida familiar;

c) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formacdo técnica ou
profissional.

3. Os progenitores com filhos menores, ou com deficiéncia ou doenca cronica, através de requerimento
para o efeito, devem ser dispensados da prestacdo do trabalho nocturno ou por turnos.

4. A comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais, as comissdes sindicais ou os
delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre a definicdo e a organizagdo dos horarios
de trabalho.

\P
A
TRABALHAR
COM VIDA

(Obs.: mais favordvel que a lei actual)
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Clausula
Direito a conciliagao do trabalho com a vida familiar e pessoal

1. A entidade patronal organizard horarios compativeis para trabalhadores com filhos menores com
deficiéncia ou doenca crdnica, idosos ou outros familiares que carecam de apoio.

2. A entidade patronal, sempre que pratique um horario que ndo seja compativel com os horarios dos
transportes locais, devera providenciar para que os trabalhadores e as trabalhadoras tenham
transporte que garanta o seu regresso a casa em condi¢des de seguranga.
2.1.As trabalhadoras que amamentem ou os/as trabalhadores/as que aleitem terdo sempre que ver

asseqgurado o transporte por parte da empresa, de modo a que esse direito possa ser
efectivamente garantido.

(Obs.: mais favordvel que a lei actual)

Clausula
Assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado familiar

1. O trabalhador tem direito a faltar até 30 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenga ou acidente de cOnjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, parente ou afim em linha recta ou 2° grau da linha colateral.

2. Acrescem ainda mais 15 dias em caso de assisténcia inadiavel e imprescindivel a pessoa com
deficiéncia ou doencga crénica, que seja conjuge ou que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador.

3. Asauséncias referidas nos n°s 1 e 2 anteriores sdo consideradas justificadas e com direito a retribuicdo.

(Obs.: mais favordvel que a lei actual)

Clausula
Outros beneficios sociais

1. No ambito da responsabilidade social da empresa e da assuncao da maternidade e da paternidade
como valores sociais eminentes, a entidade patronal atribuira, por ocasido do nascimento de cada filho

de trabalhador/a, um subsidio no valor de €.
2. Serdo ainda atribuidos os seguintes subsidios, cujos montantes sao actualizaveis anualmente:
a) Um subsidio mensal de creche (ou ama), no valor de €, por cada filho, mediante

comprovagao anual de frequéncia de estabelecimento ou equivalente;

b) Um subsidio mensal para actividades de tempos livres, no valor de €, por cada filho até 12
anos de idade, mediante comprovacao anual de frequéncia de estabelecimento;

¢) Um subsidio anual destinado ao apoio escolar aos trabalhadores-estudantes e aos filhos
menores que, comprovadamente frequentem estabelecimento de ensino;

d) Um subsidio destinado aos filhos dos trabalhadores, com idade até 25 anos, que necessitem de
educagdo especial, até ao limite maximo anual de ___€, nas condi¢des constantes em
regulamentacdo interna especifica e de acordo com o parecer dos representantes dos
trabalhadores.

3. A entidade patronal providenciara a criagdo de estruturas de apoio social, tais como refeitorios ou
outras que respondam as necessidades dos trabalhadores com responsabilidades familiares.

4. Nas situagoes referidas no n° 1 desta Clausula, se ambos os progenitores trabalharem na mesma
empresa, os subsidios serdo atribuidos tendo em conta apenas um dos progenitores.

(Obs.: Os diversos beneficios sociais previstos nesta Cldusula serdo propostos as entidades patronais no todo
ou em parte, de acordo com cada situagdo concreta, conforme apreciacdo em cada organizagéo sindical).
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Clausula
Proibicao do assédio

1. E proibida a pratica de assédio.

2. Entende-se por assédio o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em factor de discriminagdo, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacdo profissional, com o
objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo-verbal
ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no numero anterior.

4. Nas situacdes de assédio, de natureza discriminatdria ou ndo, o 6nus da prova cabe a entidade
patronal.

5. O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndao podem ser sancionados disciplinarmente, a
menos que actuem com dolo, com base em declara¢des ou factos constantes dos autos de processo,
judicial ou contra-ordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado,
sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditdrio.

6. A empresa deve informar os trabalhadores sobre os aspectos relevantes para a proteccao da sua
dignidade e saude, devendo comunicar e auscultar em tempo Util os representantes dos trabalhadores
sobre as medidas preventivas antes de serem postas em pratica.

7. Deve assegurar-se que o desenvolvimento econémico promove a humaniza¢do do trabalho em
condig¢des de seguranca, saude e salvaguarda da dignidade dos trabalhadores.

8. A responsabilidade pela reparacao dos danos emergentes de doencgas profissionais resultantes da
pratica de assédio ou de outros danos para a saude fisica e psicologica derivados de situa¢des de
assédio é da entidade patronal

(Obs.: mais favordvel que a lei actual)

Clausula
Principios gerais em matéria de seguranca e saude no trabalho

1. O trabalhador tem direito a prestar trabalho em condi¢des de seguranca e
saude.

2. A entidade patronal deve assegurar aos trabalhadores condi¢cbes de
seguranca e saude em todos os aspectos relacionados com o trabalho,

"

PELA SAUDE

aplicando as medidas necessarias tendo em conta principios gerais de NO TRABALHO,

prevencao.

3. Na aplicagdo das medidas de prevencao, a entidade patronal deve mobilizar
0s meios necessarios, nomeadamente nos dominios da prevengao técnica,
da formacdo, informagdo e consulta dos trabalhadores e de servicos
adequados, internos ou externos a empresa.

4. As empresas que desenvolvam simultaneamente actividades no mesmo local de trabalho devem
cooperar na protec¢do da seguranca e da saude dos respectivos trabalhadores, tendo em conta a
natureza das actividades de cada um.

SEM DOENCAS
PROFISSIONAIS!
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5. Sao proibidos ou condicionados os trabalhos que sejam considerados, por regulamentagdo em
legislacdo especial, susceptiveis de implicar riscos para o patrimonio genético do trabalhador ou dos
seus descendentes.

6. A empresa deve informar os trabalhadores sobre os aspectos relevantes para a proteccdo da sua
seguranga e saude e a de terceiros e deve consultar em tempo Util os representantes dos
trabalhadores, ou os proprios trabalhadores, as medidas preventivas antes de serem postas em
pratica.

7. A empresa deve assegurar formacdo adequada, que habilite os trabalhadores a prevenir os riscos
associados a respectiva actividade e os representantes dos trabalhadores a exercer de modo
competente as respectivas fungdes.

8. Deve assegurar-se que o desenvolvimento econdmico promove a humanizacdo do trabalho em
condi¢des de seguranca e de saude.

Clausula
Obrigacgoes gerais da entidade patronal

1. A entidade patronal deve assegurar ao trabalhador condi¢des de seguranca e de saude em todos os
aspectos do seu trabalho.

2. A entidade patronal deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da actividade em
condi¢des de segurancga e de saude para o trabalhador, tendo em conta os seguintes principios gerais
de prevencgao:

a) Evitar osriscos;

b) Planificar a prevencdo como um sistema coerente que integre a evolucdo técnica, a
organizacao do trabalho, as condi¢des de trabalho, as relagdes sociais e a influéncia dos
factores ambientais;

c) Identificagdo dos riscos previsiveis em todas as actividades da empresa, estabelecimento ou
servi¢o, na concepgao ou construcao de instalagdes, de locais e processos de trabalho, assim
como na seleccdo de equipamentos, substancias e produtos, com vista a eliminagdo dos
mesmos ou, quando esta seja inviavel, a redugado dos seus efeitos;

d) Integracdo da avaliacdo dos riscos para a segurancga e a saude do trabalhador no conjunto das
actividades da empresa, estabelecimento ou servi¢o, devendo adoptar as medidas adequadas
de proteccao;

e) Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposicdo e aumentar os
niveis de protecgao;

f) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
e aos factores de risco psicossociais ndo constituem risco para a seguranca e saude do
trabalhador;

g) Adaptagdo do trabalho as necessidades do trabalhador, especialmente no que se refere a
concepgao dos postos de trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de
trabalho e producao, com vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho mondtono e o trabalho
repetitivo e reduzir os riscos psicossociais;

h) Adaptacao ao estado de evolugdo da técnica, bem como a novas formas de organizacdo do
trabalho;

i) Substituicdo do que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso quando nao é
possivel a sua eliminagao;

j) Priorizacdo das medidas de proteccdo colectiva em relagdo as medidas de protecgao
individual.

3. Elaboragdo e divulgagdo de instru¢des compreensiveis e adequadas a actividade desenvolvida pelo
trabalhador.

(Obs.: mais favoravel que a lei actual)
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Clausula
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1. O trabalhador e os seus familiares tém direito a reparacdo de danos emergentes de acidente de
trabalho ou doenga profissional.
As doengas profissionais constam da lista organizada e publicada no Diario da Republica.
A lesdo corporal, perturbagao funcional ou a doenga néo incluidas na lista a que se refere o nimero
anterior sdo indemnizaveis desde que se prove serem consequéncia, necessaria e directa, da
actividade exercida e ndo representem normal desgaste do organismo.

4. A empresa é obrigada a transferir a responsabilidade pela reparagdo prevista neste capitulo para
entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

5. A entidade patronal deve assegurar a trabalhador afectado de lesdo provocada por acidente de
trabalho ou doenca profissional que reduza a sua capacidade de trabalho ou de ganho a ocupagdo em
fungdes compativeis.

Clausula final
Tratamento mais favoravel

1. Os subscritores da presente convencao colectiva de trabalho obrigam-se a, no prazo de 60 dias
apds a sua publicagdo, criar uma Comissdo Paritaria de Acompanhamento, composta por 4
membros, dois dos quais representantes dos trabalhadores, com o objectivo de avaliar, em cada
ano, os resultados da aplicagdo das clausulas relativas a igualdade e ndo discriminagao, aos direitos
de maternidade e de paternidade, a conciliagdo, ao assédio e as doencas profissionais, que permita
introduzir as correcgdes e as melhorias que se mostrem adequadas.

2. O regime previsto nesta convenc¢do sera ainda integrado pelas disposicdes mais favoraveis que
resultem de alteragoes legais publicadas posteriormente.
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