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DURAGAO E ORGANIZAGAO DO TEMPO DE TRABALHO

O QUE DIZ A LEI .
OBSERVACOES
| - CONCEITOS E DEFINIGOES
Tempo de Trabalho - qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a | Art.° 197.°do CT
desempenhar a actividade ou permanece adstrito a realizagdo da prestagéo,
bem como as interrupgdes e 0s intervalos seguintes:
e As interrupgbes de trabalho como tal consideradas em IRCT,
regulamento interno de empresa ou resultante de uso da empresa;
* As interrupgdes ocasionais do periodo de trabalho diario, quer as
inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador quer as resultantes do consentimento do empregador;
* As interrupgbes de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente
limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanca de
programa de produgdo, carga ou descarga de mercadorias, falta de
matéria-prima ou energia, ou factores climatéricos que afectem a
actividade da empresa, ou por motivos econémicos, designadamente
quebra de encomendas;
e Intervalos de refeigdo em que o trabalhador tenha de permanecer no
espacgo habitual de trabalho ou préximo dele, adstrito a realizagéo da
prestacéo, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso
de necessidade;
* As interrupcbes ou pausas nos periodos de trabalho impostas por
normas especiais de seguranca e saude no trabalho.
Periodo Normal de Trabalho — O tempo de trabalho que o trabalhador se . .
obriga a prestar, medido em numero de horas por dia € por semana. Art2198.°do CT
Periodo de Descanso — Todo aquele que nédo seja considerado tempo de
Art.°199.°do CT

trabalho.

Horério de Trabalho — Determinagdo das horas do inicio e do termo do




periodo normal de trabalho diario e do intervalo de descanso, bem como do
descanso semanal.

- DURA(}AO DO TRABALHO
Limites Maximos dos Periodos Normais de Trabalho

. O periodo normal de trabalho ndo pode exceder 8 horas por dia
nem 40 horas por semana.

Adaptabilidade

» Se definido por contratagdo colectiva — O periodo normal de
trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias, podendo a duragao
semanal do trabalho atingir as 60 horas, nelas ndo se incluindo o
trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior. O periodo
normal de trabalho ndo pode, porém, exceder 50 horas, em média,
num periodo de dois meses.

* Se acordada entre empregador e trabalhador — o periodo normal de
trabalho pode ser aumentado até duas horas, podendo a duragao
semanal do trabalho atingir 50 horas, ndo se contando o trabalho
suplementar prestado por motivo de forga maior.

Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a 40 horas, a
reducdo diaria ndo pode ser superior a duas horas. Em alternativa, a
reducdo pode ser feita em dias ou meios-dias, mas sempre sem prejuizo
do direito ao subsidio de refei¢do

Nota: O acordo pode ser celebrado mediante proposta escrita do
empregador, presumindo-se a aceitagao do trabalhador que a ela se nao
oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes ao conhecimento da mesma.

Adaptabilidade Grupal

» Se a adaptabilidade estiver definida em IRCT, e se este também o previr, o
empregador pode aplicar o regime da adaptabilidade ao conjunto dos
trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade econdmica, caso, pelo
menos, 60% dos trabalhadores dessa estrutura sejam por ele abrangidos,
mediante filiagdo em associa¢do sindical outorgante da convengédo ou por
escolha dessa convengdo como aplicavel. (v. art.® 497.°)

* Se a adaptabilidade tiver resultado de acordo entre empregador e
trabalhador, e se tiver sido aceite, no minimo, por 75% dos trabalhadores
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de uma equipa, seccdo ou unidade econdmica, o empregador podera
aplica-la ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura.

Nota: Estes regimes de adaptabilidade grupal ndao se aplicam a
trabalhadores abrangidos por convencado colectiva que disponha de
modo contrario a esse regime, ou que seja filiado em sindicato que tenha
deduzido oposi¢ao a portaria de extensao da convengao em causa.

Periodo de Referéncia

* A duragéo do trabalho deve ser apurada por referéncia ao periodo que
esteja fixado em IRCT, no maximo de 12 meses, ou na falta de previs&o,
por periodos de 4 meses.

« Em situagbes especiais, previstas no CT, este periodo podera ser de 6
meses.

Banco de Horas
= (O Banco de Horas s6 pode ser criado por IRCT.

= Neste regime o periodo normal de trabalho pode ser
aumentado até 4 horas/dia, 60 horas/semana e 200 horas/ano.

= O IRCT deve regular:

0 A compensagéo do trabalho prestado em acréscimo,
que pode ser feita, mediante, pelo menos, uma das
seguintes modalidades:

- Redugéo equivalente do tempo de trabalho
- Aumento do periodo de férias
- Pagamento em dinheiro

0 A antecedéncia com que o empregador deve
comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagédo
de trabalho;

o0 O periodo em que a redugdo do tempo de trabalho
para compensar 0 acréscimo de trabalho prestado
deve ter lugar, por, iniciativa do trabalhador ou, na sua
falta, por indicagdo do empregador.

Banco de Horas Individual

e O regime do banco de horas pode ser instituido por acordo entre
empregador e o trabalhador, podendo o periodo normal de trabalho ser
aumentado até duas horas diarias, 50 horas semanais e tendo o acréscimo
por limite 150 horas ano.

e O acordo pode ser celebrado mediante proposta, por escrito, do
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empregador, presumindo-se a aceitacdo do trabalhador, se este a ela ndo
se opuser, por escrito, nos 14 dias seguintes ao conhecimento da mesma.

Banco de Horas Grupal

* O IRCT que institua o regime de banco de horas pode prever que o
empregador 0 possa aplicar ao conjunto de trabalhadores de uma equipa,
sec¢do ou unidade econdmica, caso, pelo menos 60% dos trabalhadores
dessa estrutura sejam por ele abrangidos.

» O banco de horas instituido por acordo entre empregador e trabalhador,
desde que aceite por 75% dos trabalhadores da equipa, secgédo ou
unidade economica, pode ser aplicado ao conjunto dos trabalhadores
dessa estrutura.

Nota: O regime de banco de horas instituido de acordo com estas normas
nao se aplica a trabalhador abrangido por convengdo colectiva que
disponha de modo contrario, ou que seja filiado em sindicato que tenha
deduzido oposic¢ao a portaria de extensao da convengao em causa.

Horario Concentrado

e O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até 4 horas
diérias:
°  Por acordo entre empregador e trabalhador ou por IRCT - para
concentrar o periodo normal de trabalho semanal no méaximo de 4
dias de trabalho;
Por IRCT para estabelecer um horério de trabalho que contenha,
no maximo, trés dias de trabalho consecutivos, seguidos no
minimo de dois dias de descanso. A duragéo do periodo normal de
trabalho semanal deve ser respeitada, em média, num periodo de
referéncia de 45 dias.

* 0O regime de horario concentrado ndo pode ser utilizado simultaneamente
com o regime de adaptabilidade.

IIl - HORARIO DE TRABALHO
Elaboragao do Horarios de Trabalho

* Compete ao empregador determinar o hordrio de trabalho dos
trabalhadores ao seu servigo, devendo:

* Ter em consideragdo prioritariamente as exigéncias
de proteccdo da seguranga e saude dos
trabalhadores;

e Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da actividade

Art.° 208 B.C do CT
(red. da Lei 23/2012-
art® 96.° A)
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profissional com a vida familiar;
» Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar,
bem como de formagé&o técnica ou profissional.

* As comissdes de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes
intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados sindicais devem ser
consultados previamente sobre a definicdo e a organizagdo dos horarios
de trabalho.

e Os horarios acordados individualmente ndo podem ser unilateralmente
alterados;

» As alteragdes dos horérios de trabalho devem ser precedidas de:
= Consulta aos trabalhadores afectados;
= Consulta da Comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais;
= Afixacdo na empresa, com antecedéncia de:
- 7 dias
- 3 dias no caso de micro-empresa.

» As alteragdes horérias, cuja duragdo ndo exceda uma semana:

v Nao séo afixadas no local de trabalho;

v O empregador ndo pode, porém, recorrer a este regime mais
de trés vezes por ano. Nestes casos, as alteragdes sao
registadas apenas em livro proprio, com mencao de que foi
consultado a estrutura representativa dos/as trabalhadores.

e As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para 0s
trabalhadores conferem direito a compensagdo econdmica.

Intervalo de Descanso

e A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de
descanso, nao inferior a uma hora, nem superior a duas, de modo a
que os trabalhadores néo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo caso aquele periodo
seja superior a 10 horas.

e Para além da possibilidade de os instrumentos de regulamentagao
colectiva de trabalho poderem estabelecer a prestacéo de trabalho até 6
horas consecutivas e de reduzirem, excluirem ou aumentarem o intervalo
de descanso ou de criarem outros intervalos, a ACT (Autoridade para as
Condigdes de Trabalho) podera ainda autorizar estas alteragdes, mediante
requerimento do empregador, que seja acompanhado de uma declaragéo
escrita de concordancia dos trabalhadores abrangidos e da prova da
prévia informagéo a comissao de trabalhadores e ao sindicato respectivo.

e Considera-se tacitamente deferido o requerimento @ ACT, que n&o seja
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decidido no prazo de 30 dias.

Descanso Diario

e E garantido um periodo minimo de descanso de 11 horas seguidas
entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

e O referido periodo minimo de descanso pode nédo ser observado nas
situagdes, expressamente previstas na lei.

Isencao de Horario de Trabalho
e Condigoes de iseng¢ao

A isengao de horario de trabalho depende sempre de acordo escrito. O
trabalhador devera encontrar-se numa das seguintes situagdes:

¢ Exercicio de cargos de administracdo, de direcgdo, de
confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

¢ Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares que,
pela sua natureza, sé possam ser efectuados fora dos limites
dos horérios normais de trabalho;

¢ Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de actividade
fora do estabelecimento, sem controlo imediato do superior
hierarquico.

A regulamentagao Colectiva de Trabalho pode prever outras situagdes de
admissibilidade de isengé&o.

e Modalidades e efeitos da isengao
A isencao do horario pode compreender as seguintes modalidades:

¢ N&o sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de
trabalho;

¢ Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de
trabalho, por dia ou por semana;

¢ Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

Na falta de estipulagdo das partes o regime de isengé@o consiste na ndo
sujei¢éo aos limites maximos do periodo normal de trabalho.

A isencao ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatdrio
ou complementar, a feriado ou a descanso diario.

Art°214°n°1do CT

Art°214° n’s2e3
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Trabalho a Tempo Parcial
e Nogao

+ Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um
periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo numa situagdo comparavel.

+ O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns
dias por semana, por més ou por ano, devendo o numero de
dias ser estabelecido por acordo.

e Formalidades

¢ O contrato de trabalho a tempo parcial estd sujeito a forma
escrita e deve conter:
m |dentificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;
m Indicagdo do periodo normal de trabalho diario e semanal,
com referéncia comparativa a trabalho a tempo completo.

¢ Na falta de indicagdo do periodo normal de trabalho presume-se
que o contrato é celebrado a tempo completo.

¢ Na falta de observagéo da forma escrita, considera-se que o
contrato é celebrado a tempo completo.

e Condigoes de trabalho
¢ O trabalhador a tempo parcial tem direito a:

> igualdade de tratamento com os trabalhadores a tempo
completo numa situacdo comparavel, a menos que um
tratamento diferente seja justificado por motivos
objectivos;

> Retribuicdo base e outras prestagcdes, com ou sem
caracter retributivo, prevista na lei ou em IRCT ou, caso
seja mais favoravel, as auferidas por trabalhador a tempo
completo em situagdo comparavel, na propor¢do do
respectivo periodo normal de trabalho;

» Subsidio de refei¢do, no montante previsto em IRCT ou,
caso seja mais favoravel, ao praticado na empresa,
excepto quando o periodo normal de trabalho diario seja
inferior a cinco horas, caso em que é calculado na
propor¢do do respectivo periodo normal de trabalho
semanal.

Art.°150.°do CT

Art.°153.°do CT

Art°154.°do CT




e Alteragao da duragao do trabalho

¢ O trabalhador a tempo parcial pode passar a tempo completo,
ou o inverso, a titulo definitivo ou por periodo determinado,
mediante acordo escrito com o empregador.

& Este acordo pode ser cessado pelo trabalhador, por escrito, até
ao 7.° dia a contar do dia da celebrag&o, salvo se as assinaturas
tenham sido objecto de reconhecimento notarial presencial.

¢ Quando a passagem de trabalho a tempo completo para tempo
parcial se verificar por periodo determinado, até ao méaximo de 3
anos, o trabalhador tem direito a retomar a prestagéo de
trabalho a tempo completo.

e Deveres do empregador

& Sempre que possivel:
= Tomar em consideragao pedidos de mudanga de trabalho a
tempo completo para tempo parcial ou vice — versa;

= Informar os trabalhadores, em tempo oportuno, sobre os
postos de trabalho a tempo parcial e a tempo completo
disponiveis no estabelecimento;

= Fornecer as estruturas de representagdo colectiva dos
trabalhadores informagdes sobre o trabalho a tempo parcial
praticado na empresa.

Trabalho por Turnos
* Nogao

Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagdo do
trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente 0s
mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser continuo ou descontinuo, 0 que implica que o0s
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso
de um dado periodo de dias ou semanas.

» Organizagao
o Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que

o0 periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos dos
periodos normais de trabalho;

Art°155.°do CT
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Art.°220.°do CT

Art°221.°do CT




0 Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de
acordo com os interesses e as preferéncias dos trabalhadores;

0 A duragdo do trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os
limites maximos dos periodos normais de trabalho;

o0 O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de
descanso semanal;

0 Os turnos em regime de laboragéo continua e dos trabalhadores
que assegurem servicos que ndo possam ser interrompidos (ex:
pessoal operacional de vigilancia, transporte e tratamento de
sistemas electronicos de seguranga), devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem
prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador
tenha direito.

» Protec¢dao em matéria de seguranca, higiene e saude

O empregador deve assegurar que 0s meios de protecgao e prevengao
em matéria de seguranga e saude dos trabalhadores por turnos sejam
equivalentes aos aplicaveis aos restantes trabalhadores e se | Art.°222.°do CT
encontrem disponiveis a qualquer momento.

* Registo dos trabalhadores em regime de turnos

O empregador deve possuir um registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno. Art2221.°n.°6do CT

Trabalho Nocturno
* Nogao

¢ Na auséncia de fixagdo por instrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho, considera-se periodo de trabalho nocturno o | Art.° 223.°do CT
compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
sequinte.

#0s instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho podem
estabelecer o periodo de trabalho nocturno, desde que tenha a
duragdo minima de sete horas e maxima de onze horas,
compreendendo sempre o intervalo entre as 0 e as 5 horas.

* Trabalhador nocturno




Entende-se por trabalhador nocturno aquele que execute, pelo menos,
trés horas de trabalho normal nocturno em cada dia ou que possa
realizar durante o periodo nocturno uma certa parte do seu tempo de
trabalho anual, definido por instrumento de regulamentagéo colectiva
de trabalho ou, na sua falta, correspondente a trés horas por dia.

» Duragao (adaptabilidade)

= Em regime de adaptabilidade de horario de trabalho, o periodo
normal diario do trabalhador nocturno ndo deve ser superior a
oito horas diarias, em média semanal, salvo disposicdo em
contrario previsto em instrumento de regulamentagéo colectiva
de trabalho, e nalgumas situagdes previstas na lei.

= Para o apuramento da média semanal ndo se contam os dias de
descanso semanal obrigatério ou complementar e os dias
feriados.

= O trabalhador nocturno cuja actividade implique riscos especiais
ou uma tens&o fisica ou mental significativa no deve presta-la
por mais de oito horas num periodo de vinte e quatro horas em
que execute trabalho nocturno.

* Protecgao do trabalhador nocturno

= O empregador deve assegurar que o trabalhador nocturno
realize exames médicos gratuitos e sigilosos, destinados a
avaliar o seu estado de saude, antes da admissao, a intervalos
regulares e, no minimo anualmente.

= O empregador deve assegurar, sempre que possivel, a
transferéncia do trabalhador nocturno, que sofra de problemas
de saude relacionados com o horario nocturno, para um trabalho
diurno, que esteja apto a desempenhar.

Trabalho Suplementar

* Nogao

= Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

= No caso de isencdo de horério de trabalho limitada a um
determinado numero de horas de trabalho, diario ou semanal,
considera-se trabalho suplementar o que seja prestado fora
desse periodo.

Art°224°n°1do CT

Art°224° n°23e4
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Art.°225.°do CT

Art.°226.°do CT
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= Nao se compreende na nogéo de trabalho suplementar:

v O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de
trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do acima
referido;

v O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, independentemente da causa, de duragdo néo
superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de
descanso ou feriado, quando haja acordo entre o
trabalhador e 0 empregador;

v A tolerancia de 15 minutos relativa ao limite maximo de
duragéo do periodo normal de trabalho diario;

v A formacéo profissional, ainda que realizada fora do horario
de trabalho, desde que néo exceda duas horas diarias.

v O trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal,
dentro dos limites do art.° 204.° do CT, quando permitido por
IRCT;

v O trabalho prestado para compensacdo de periodo de
auséncia ao trabalho, efectuado por iniciativa do trabalhador,
com o acordo do empregador, e ndo ultrapasse os limites
diarios previstos no n.° 1 do art.° 228.° do CT;

v O trabalho prestado para compensar encerramento para
férias previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 242.°, por
decisdo do empregador.

» Obrigatoriedade
A prestacéo de trabalho suplementar é obrigatoria, salvo, se havendo
motivos atendiveis, o trabalhador solicite expressamente a dispensa da
mesma.

» Condigoes de prestagao do trabalho suplementar
O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando:

o A empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitérios de trabalho e ndo justifique a admisséo de
trabalhador;

0 Havendo motivo de forca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
empresa ou para a sua viabilidade.

e Limites da duragao do trabalho suplementar

= Micro e pequena empresa — 175 horas por ano;
= Média e grande empresa — 150 horas por ano; (possibilidade

Art.°227.°,n.°3do CT

At 227° n% 1 e 2
do CT




de aumento até 200 horas por IRCT)

Duas horas por dia normal de trabalho;

Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e
nos feriados;

Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio-dia de descanso complementar.

No trabalho a tempo parcial para fazer face a acréscimos de
trabalho, o limite anual € de 80 horas por ano ou o
correspondente a proporg¢do entre o respectivo periodo normal
de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situagéo
comparavel, quando superior.

Por acordo escrito entre o trabalhador e o empregador, o limite
pode ser fixado até 135 horas por ano, ou, desde que previsto
em IRCT, 200 horas.

Descanso compensatorio

0 O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do

gozo do descanso diario tem direito a descanso compensatério
remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar
num dos trés dias seguintes.

O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal
obrigatorio tem direito a descanso compensatério remunerado, a
gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

O descanso compensatorio € marcado por acordo entre o
trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo empregador.

Casos especiais

0 A prestagdo de trabalho suplementar, em dia de descanso

semanal obrigatorio, que ndo exceda duas horas, por motivo de
falta imprevista de trabalhador que devia ocupar o turno
seguinte, confere direito a um descanso compensatério
remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar
num dos trés dias uteis seguintes.

Os limites de duragao e o descanso compensatério de trabalho
suplementar prestado para assegurar os turnos do servico de
farméacia de venda ao publico constam de legislagéo especifica.

Registo

o O trabalho suplementar é obrigatoriamente registado, antes do

inicio da sua prestagao e logo ap6s o seu termo, sendo visado

Art.°228.°do CT

Art.°229.°do CT
(red. da Lei 23/2012)

Art.2230.°do CT
(red. da Lei 23/2012)




pelo trabalhador imediatamente a seguir a sua prestagdo ou logo
que regresse a empresa se a prestacao tiver sido efectuada no
exterior.

Do registo devem ainda constar:
» Indicacao expressa do fundamento da prestagao
» Periodos de descanso compensatorio gozados pelo
trabalhador

0 A inexisténcia de registo ou a insuficiéncia das indicagdes
confere ao trabalhador, por cada dia em que tenha prestado
trabalho suplementar, direito a retribuicdo correspondente a
duas horas de trabalho suplementar.

Descanso Semanal
» Descanso semanal obrigatorio

— O trabalhador tem direito a, pelo menos, um dia de descanso por
semana.

— O dia descanso obrigatorio s6 pode deixar de ser gozado ao
domingo:

 Se o empregador estiver dispensado de encerrar ou
suspender a laboragdo um dia completo por semana ou se
estiver obrigado a encerrar ou suspender a laboragdo num
dia que nao seja o0 domingo;

* No caso de trabalhador necessario para assegurar a
continuidade de servicos que nao possam ser interrompidos
ou que devam ser desempenhados em dia de descanso de
outros trabalhadores;

» No caso de actividade de vigilancia ou limpeza.

* No caso de trabalhador que exerca actividade em
exposicoes e feiras.

e Cumulagao de descanso semanal e de descanso diario

0 Ao dia de descanso semanal obrigatério adiciona-se um periodo
de 11 horas correspondente ao periodo minimo de descanso
diério entre jornadas de trabalho consecutivas.

o0 O periodo de 11 horas considera-se cumprido, no todo ou em

parte, se for concedido descanso semanal complementar, desde
que contiguo ao dia de descanso semanal (antes ou depois).

Feriados

Art.°231.°do CT

Art.°232.°do CT

Art.°233.°do CT




e Feriados obrigatoérios

m 1 de Janeiro; Sexta-feira Santa; Domingo de Pascoa; 25 de Abril;
1 de Maio; 10 de Junho; 15 de Agosto; 8 e 25 de Dezembro.

m O feriado de Sexta-feira Santa pode ser observado em outro dia
com significado local no periodo da Pascoa.

m Feriados facultativos
& Terga-feira de Carnaval e feriado municipal

& Em substituicdo destes feriados podem ser observados
quaisquer outros dias em que haja acordo entre trabalhador e
empregador.

Férias
* Direito a férias

o O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas
em cada ano civil, que se vence em 1 de Janeiro e que, em
regra, se reporta ao trabalho prestado no ano civil anterior, ndo
estando, porém, sujeito a assiduidade ou efectividade de
servigo, a excepgao dos casos expressamente previstos na lei.

o Este direito € irrenunciavel e, como tal, ndo pode ser substituido
por qual compensagdo econdmica ou outra, salvo nos casos
previstos na lei.

o O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao
trabalhador a recuperagdo fisica e psiquica, condigdes de
disponibilidade pessoal, integragdo na vida familiar e
participagao social e cultural.

e Duragao do periodo de férias

e O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias
uteis.

* S&o uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com
excepc¢ao dos feriados.

» (Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias
uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias de
férias, em substituigdo daqueles, os sabados e os domingos que
ndo sejam feriados.

Art.°234.°do CT
(red. da Lei 23/2012)

Art.°235.°do CT

Art°237.°do CT

Art.°238.°do CT
(red. da Lei 23/2012)




O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias que excedam 20
dias uteis, sem reducéo da retribuicdo e do subsidio relativos ao
periodo de férias vencido, que cumulam com a retribuicdo do
trabalho prestado nesses dias.

e Casos especiais de duracao do periodo de férias

No ano de admisséo, o trabalhador tem direito a dois dias de
férias por cada més de duragdo do contrato, no maximo de 20
dias, cujo gozo pode ter lugar ap6s seis meses de execugéo do
contrato

No caso de terminar 0 ano civil antes de decorridos os 6 meses,
as férias podem ser gozadas até 30 de Junho do ano seguinte.

Da aplicag&o destes preceitos ndo pode resultar 0 gozo de mais
de 30 dias uteis no mesmo ano.

No caso do contrato ser inferior a seis meses, o trabalhador tem
direito a dois dias Uteis de férias por cada més completo de
duragdo do contrato, (contando-se todos os dias seguidos ou
interpolados de prestagao de trabalho).

Neste caso, o gozo das férias tem lugar no periodo
imediatamente anterior ao da cessagao do contrato, salvo se as
partes tiverem acordado outro periodo.

No ano da cessagdo do impedimento prolongado iniciado em
ano anterior, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias
por cada més de duragdo do contrato, até 20 dias, cujo gozo
pode ter lugar apds seis meses completos de execucdo do
contrato.

e Encerramento para férias

A empresa ou estabelecimento pode encerrar, total ou
parcialmente, para férias nos seguintes termos:

& Encerramento até 15 dias consecutivos entre 1 de Maio e 31
de Outubro;

¢ Encerramento por mais de 15 dias ou fora do periodo
compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro, se tal
possibilidade estiver prevista em IRCT ou mediante parecer
favoravel da comisséao de trabalhadores;

O empregador pode encerrar o estabelecimento, total ou
parcialmente, para férias dos trabalhadores:

Art.°239.°do CT

Art.2242°do CT
(red. da Lei 23/2012)




¢ Durante cinco dias Uteis consecutivos na época de férias
escolares do Natal;

¢ Um dia que esteja entre um feriado que ocorra a terca-feira
ou quinta-feira e um dia de descanso semanal (ponte), sem
prejuizo da faculdade prevista na alinea g) do n.° 3 do art.°
226.° (o trabalhado prestado para compensar o
encerramento ndo é considerado trabalho suplementar).

e Até ao dia 15 de Dezembro do ano anterior, 0 empregador deve
informar os trabalhadores abrangidos do encerramento (ponte) a
efectuar no ano seguinte.

e Marcagao do periodo de férias

Art.°241°do CT

& O periodo de férias é marcado por acordo entre o trabalhador e
0 empregador.

¢ Na falta de acordo, 0 empregador marca as férias, ouvindo para
0 efeito a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao intersindical ou a comissao sindical.
Tratando-se de pequena, média ou grande empresa, O
empregador s6 pode marcar férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro (salvo se outra época for permitida por IRCT).

& Em caso de cessagéo de contrato de trabalho sujeito a aviso
prévio, o empregador pode determinar que o gozo das férias
tenha lugar imediatamente antes da cessagéo.

¢ 0O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
entre trabalhador e empregador, desde que sejam gozados, no
minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

& Os periodos de férias mais pretendidos devem ser rateados,
beneficiando alternadamente os trabalhadores.

¢ Os conjugues ou as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum, que trabalhem na mesma empresa ou
estabelecimento tém direito a gozar férias em idéntico periodo,
salvo se houver prejuizo grave na empresa.

& 0O mapa de férias deve ser elaborado e afixado de 15 de Abril
até 31 de Outubro

Art.243.°do CT
e Alteragao do periodo de férias

m Por motivo relativo &8 empresa:

Por exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa




Nesta situagdo, se as férias forem adiadas ou interrompidas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador dos
prejuizos que comprovadamente tenha soffrido na pressuposi¢éo de
que gozaria integralmente as férias na data marcada.

A interrupcao de férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de
metade do periodo de férias a que o trabalhador tem direito.

m  Por motivo relativo ao trabalhador:

¢ Por motivo de doenga ou outro facto que nao seja
imputavel ao trabalhador, e desde que comunicado ao
empregador.
O gozo das férias ndo iniciado ou suspenso, prossegue apos
o termo do impedimento relativamente ao resto do periodo
marcado. O periodo correspondente aos dias ndo gozados
sao marcados por acordo ou, na sua falta, pelo empregador.
A prova da doenca do trabalhador pode ser feita por
declaragé@o de estabelecimento hospitalar, centro de saude
ou por atestado médico (artigo 254.° de CT).

= Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento prolongado do trabalhador,
este tem direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de Abril do
ano seguinte e, em qualquer caso, ao respectivo subsidio.

« Efeitos da cessagao do contrato de trabalho

m  Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a
receber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado até a data da
cessagao, bem como ao respectivo subsidio.

m Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido em 1 de Janeiro desse ano, o trabalhador tem ainda
direito a receber a retribuicdo e o subsidio correspondente a
esse periodo (conta para efeitos de antiguidade).

m Caso o contrato cesse no ano civil subsequente ao ano de
admissdo ou caso ndo atinja a duragdo total de 12 meses,
independentemente da causa, o trabalhador ndo podera ter, no
total, um periodo de férias superior ao proporcional a duragéo do
mesmo.

m  Cessando o contrato de trabalho apds impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito a retribuicdo e ao subsidio de férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio
da suspensao.

Art.°244.°do CT

Art.°245.°do CT

Art.°246.°do CT




e Violagao do direito a férias

No caso de o empregador obstaculizar culposamente 0 gozo de férias, o
trabalhador tem direito a receber o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozadas e a goza-las até 30 de Abril do ano
sequinte.

Faltas
e Nogdo

& Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo de trabalho
diario a que esta obrigado.

¢ Nos casos de auséncia por periodos inferiores ao que esta
obrigado, o0s respectivos tempos s&o adicionados até
perfazerem um dia completo de trabalho (sé nessa altura serdo
descontados).

¢ No caso dos periodos de trabalho diario ndo serem uniformes,
considera-se a duragdo média, para efeitos da determinagéo da
falta.

e Tipos de faltas
Com remuneragao
Justificada
Sem remuneragao

Injustificadas

m Faltas Justificadas com remuneragao
¢ Casamento - 15 dias seguidos
¢ Morte de cdnjuge, pais, sogros, filhos, enteados, padrasto ou
madrasta, genro ou nora e de pessoa que viva em unido de
facto ou em economia comum com o trabalhador — 5 dias
seguidos

& Morte de irmdos, cunhados, avos, netos, bisavés e bisnetos — 2
dias seguidos.

& Prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino (ver ficha
n.°4)

& As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de

Art.°248.°do CT

Art.°249.°do CT

Art° 251° 252° e
255.°do CT e art.? 8.°
da Lei n.° 3/2005




representagéo colectiva (ver ficha n.° 16)

As dadas por candidatos efectivos e suplentes, no minimo legal
exigivel, a eleicbes para cargos publicos, durante o periodo da
campanha eleitoral.

As dadas pelo responsavel pela educagdo de menor para
deslocagao a escola (até 4 horas por trimestre, por cada filho)

As que por lei forem como tal qualificadas (desde que n&o
ultrapassem 30 dias por ano)

As dadas por motivo de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filhos, netos ou outro membro do agregado
familiar (art.® 49.°, 50.° e 252.°)

m Faltas justificadas sem remuneragao

L 4

Por motivo de doenga (se o trabalhador beneficiar de um regime
de seguranga social de protec¢do na doenga)

Por motivo de acidente de trabalho (se o trabalhador tiver direito
a qualquer subsidio de seguro)

As autorizadas ou aprovadas pela entidade empregadora.

As que por lei sejam como tal consideradas, quando excedam
30 dias por ano.

e Efeitos das faltas injustificadas

*

L 4

L 4

Notas:

N&o sdo pagas
Descontam na antiguidade

Podem dar lugar a despedimento com justa causa (caso
determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a
empresa, ou, cujo numero atinja, em cada ano civil, 5 faltas
seguidas ou 10 interpoladas.

- As faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diério,
imediatamente anteriores ou a seguir a dias ou meios-dias de
descanso ou feriados, determinam para o trabalhador a pratica de uma
infracgéo grave.

- Na situagéo referida, o periodo de auséncia a considerar para efeitos
da perda de retribui¢do prevista no n.° 1 abrange os dias ou meios-

Art.°255.°do CT

Art.°256.°do CT
(red. da Lei 23/2012)

Art.°253.°do CT




dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

- Se o trabalhador se apresentar com um atraso injustificado superior a
30 ou 60 minutos, a entidade empregadora pode recusar a prestagao
de trabalho durante parte ou todo o periodo normal de trabalho.

e Comunicagao de falta justificada

+Quando previsiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente
comunicadas com a antecedéncia minima de 5 dias.

+Quando imprevisiveis, serdo comunicadas logo que possivel.

¢ A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal de
campanha eleitoral é comunicada ao empregador com a
antecedéncia minima de 48 horas.

¢ A comunicagdo de auséncia deve ser repetida em caso de
auséncia imediatamente subsequente & indicada em
comunicacgao anterior, ainda que a nova auséncia determine a
suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado.

& As falsas declaragdes sobre justificagdo de faltas dao direito a
despedimento com justa causa.

e Prova do motivo justificativo de falta

¢ O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagéo de
falta, exigir ao trabalhador a prova dos factos invocados para a
justificac&o.

¢ A prova da situacdo de doenga é feita por estabelecimento
hospitalar, por declaragdo do centro de saude ou por atestado
médico. Apesar desta prova, a situagdo de doenca pode ser
fiscalizada por médico da seguranga social, mediante
requerimento do empregador.

e Substituicao da perda de retribuigao por motivo de falta
A perda de retribuigdo pode ser substituida por:

= Renulncia a dias de férias, na proporgao de um dia de férias
por cada dia de falta, mediante declaragdo expressa do
trabalhador, desde que seja salvaguardado o gozo de 20 dias
Uteis, ou a correspondente propor¢éo no caso de férias no ano
de admisséo;

Art.°254.°do CT

Art.°257.°do CT




= Prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, desde
que néo ultrapasse mais de 4 horas por dia ou 60 por semana,
se previsto em IRCT.
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