“Trabalho digno” nao existe
sem aumento dos salarios
e garantia dos direitos!

O governo do PS insiste em apresentar documentos
(como o ‘Livro verde do futuro do trabalho” e a
"Agenda do frabalho digno e valorizagdo dos jovens
no mercado de trabalho”) que ndo ddo respostas aos
problemas dos trabalhadores e trilham um caminho
de refrocesso e aumento da explora¢do.

Nd&o é possivel falar de “trabalho digno” e ndo falar
do urgente aumento geral dos saldarios para todos
os trabalhadores, da valorizacao das carreiras e
profissoes, da reducdo dos hordrios de trabalho e
darevogacdao da caducidade, entfre outras matérias.

O progresso, o desenvolvimento, a melhoria das
condi¢oes de frabalho e de vida dos trabalhadores
e das suas familias ndo se faz com a politica de
flexibilizacdo e individualizacdo das relacdes laborais
que tdo bem serve o patronato e que, sob um manto
de pretensa modernidade, agride os trabalhadores.

Para a CGIP-IN, o trabalho digno significa a garantia
de frabalho estGvel e seguro com direitos, saldrios
dignos e hordrios de frabalho que permitam viver;
significa o livre e efectivo direito & negociacdo e
contfratacdo colectiva o que exige a revogacdo da
caducidade e outras normas gravosas da legislacdo
laboral; significa combater a exploracdo, a pobreza
e erradicar a precariedade, permitindo aos jovens
construir um futuro de progresso e estabilidade e cos
mais velhos o reconhecimento da experiéncia e do
seu frabalho.

A defesa dos direitos, o aumento dos saldrios
é urgente e é possivel com a unidade e luta dos
trabalhadores!

Em cada local de trabalho, empresa ou servico,
€ necessdrio alargar a unidade e desenvolver a
luta pelo aumento dos saldrios, pelos direitos, pela
revogacdodanormasgravosasdalegislacdolaboral,
pelas justas reivindicacoes dos trabalhadores.

Pela valorizagao dos trabalhadores

Contra a explorac¢ado,
contra a politica de direita

Por um rumo de progresso e justica
social, por um Portugal com futuro

Sindicaliza-te!

o m I
os salarios!
A forca dos sindicatos € a forca dos trabalhadores
unidos e organizados a partir do local de trabalho.
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A sindicalizacdo é essencial para o reforco deste Red uz' r
& = I
os horarios!

grande colectivo e da luta em defesa e avanco dos
direitos, das condi¢cdes de trabalho, da proteccdo do
emprego e pelo aumento dos saldrios.
Garantir
| | I
com direitos!

Sindicaliza-te e organiza-te no teu sindicato da CGTP-IN!

Vamos lutar

E uma emergéncia nacional garantir o aumento geral
dos saldrios para todos os tfrabalhadores e do saldrio
minimo nacional, garantir as 35 horas para todos, a
seguranca no emprego e a dinamizacdo efectiva da
confrata¢cdo colectival

Assumimos estas reivindicacdes, entre outras, tendo
a valorizagdo do trabalho e dos trabalhadores como
eixo central do desenvolvimento, o que exige a
adopcdo de uma politica em que os interesses dos
frabalhadores, do povo e do pais se sobreponham
aos interesses do grande capital.

Temos assistimos & manutencdo da linha de
aproveitamento da epidemia e seus impactos por
parte do patronato, bem como as opcdes politicas
do governo do PS, que, para além de ndo dar
resposta aos problemas estruturais que afectam os
tfrabalhadores e o pais, de que os baixos saldrios e
precariedade sdo exemplos flagrantes, promove uma
politica que aprofunda as desigualdades e destroi
postos de frabalho, ao mesmo tempo que mantém
infocdveis os lucros e a distribuicdo de dividendos do
grande capital que tenta continuar a despedir e @
atacar direitos e salarios, confando com a acgdo ao
seu servico de PSD, CDS, Chega e IL.

Os trabalhadores precisam de respostas aos seus
problemas, anseios e reivindicacoes, precisam de ver
0s seus saldrios, carreiras e profissdes valorizadas e isso
s& & possivel com a sua unidade e lutal

Confianca,
determinacao e luta
por um Portugal

com futuro!




O aumento geral 35 horas para todos Revogar as normas
dos salarios é possivel, os trabalhadores sem gravosas da legislacdo laboral

urgente e necessario reducdo salarial - é justo Repor o direito _
e possivel! de contratacao colectiva!

90€ para todos
os trabalhadores!

* para reequilibrar as relacoes de trabalho e
proteger de forma efectiva os trabalhadores

» para melhorar a qualidade de vida, sadde,
bem estar e até a produtividade, colocando
Qo servico dos trabalhadores e do Pais os

avancos técnicos e cientificos e para erradicar as formas de precarizar

as relacdes de frabalho, de desregular os g
hordrios e de facilitar e embaratecer os :

* para garantir a conciliagcdo entre a vida ,
despedimentos

laboral e pessoal

 para dinamizar a contratacdo
colectiva numa perspectiva
de progresso e justica social,
garantindo direitos e aumentos
salariais

e para criar mais emprego
(esta  reducdo pode
criar, potencialmente,
440 mil postos de
frabalho)

Revogar a
caducidade

de trabalho.
Nao aos bancos de
horas, adaptabilidades,
horarios por turno e
nocturnos, laboracoes
continuas!

Salario
Minimo Nacional

850€

a curio prazo!

Desenvolver os servicos

Ir!vesiir nos servicos pﬁbliCOS e as fungées
publicos oL
: sociais do Estado
Emprego seguro Valorizar a Administracdo

e com direitos Publica e os seus trabalhadores!

erradicar a

precariedade! B * « para garantir um servico nacional de satde

universal e gratfuito

il

e para garantir uma escola publica,
democrdtica, gratuita, de qualidade
e inclusiva

» para garantir o direito ao frabalho e &
seguranca no emprego com direitos para
todos

D Aumento geral

. - . (o [SR (oTe [ LW LR W BT« para garantir uma seguranca
;Eﬁfégggﬁercdzggleoelnéirsr;l:g:eeglglcIo ‘::l:(:::l‘:):ﬁgo e reformas! social publica, solidaria e universal
permanente tem
* para acabar com a discriminacdo de corresponder

salarial e o abaixamento dos saldrios
- 0s frabalhadores com vinculo
precdrio recebem em média menos
30% do que os trabalhadores com
vinculo efectivo

www.cgtp.pt



