“Trabalho digno” nao existe
sem aumento dos saldrios
e garantia dos direitos!

O governo do PS insiste em apresentar documentos
(como o ‘Livro verde do futuro do trabalho” e a
"Agenda do frabalho digno e valorizagdo dos jovens
no mercado de frabalho”) que ndo ddo respostas aos
problemas dos trabalhadores e trilham um caminho
de retrocesso e aumento da exploracdo.

N&o é possivel falar de “trabalho digno” e ndo falar
do urgente aumento geral dos saldarios para todos
os trabalhadores, da valorizacdo das carreiras e
profissoes, da reducdao dos hordrios de trabalho e
darevogacao da caducidade, enfre outras matérias.

O progresso, o desenvolvimento, a melhoria das
condicdes de trabalho e de vida dos trabalhadores
e das suas familias ndo se faz com a politica de
flexibilizacdo e individualizacdo das relacdes laborais
que tao bem serve o patronato e que, sob um manto
de pretensa modernidade, agride os trabalhadores.

Para a CGTP-IN, o trabalho digno significa a garantia
de frabalho estGvel e seguro com direitos, saldrios
dignos e hordrios de trabalho que permitam viver;
significa o livre e efectivo direito & negociacdo e
contfratacdo colectiva o que exige a revogacdo da
caducidade e outras normas gravosas da legislacdo
laboral; significa combater a exploracdo, a pobreza
e erradicar a precariedade, permitindo aos jovens
construir um futuro de progresso e estabilidade e aos
mais velhos o reconhecimento da experiéncia e do
seu frabalho.

A defesa dos direitos, o aumento dos saldrios
é urgente e é possivel com a unidade e luta dos
trabalhadores!

Em cada local de frabalho, empresa ou servico,
€ necessdrio alargar a unidade e desenvolver a
luta pelo aumento dos saldrios, pelos direitos, pela
revogacdodanormasgravosasdalegislacdolaboral,
pelas justas reivindicacoes dos trabalhadores.

Pela valorizacao dos trabalhadores

Contra a exploracao,
contra a politica de direita

Por um rumo de progresso e justica
social, por um Portugal com futuro

Sindicaliza-te!

A forca dos sindicatos é a forca dos trabalhadores
unidos e organizados a partir do local de trabalho.

A sindicalizacdo é essencial para o reforco deste
grande colectivo e da luta em defesa e avanco dos
direitos, das condi¢cdes de trabalho, da proteccdo do
emprego e pelo aumento dos saldrios.

Sindicaliza-te e organiza-te no teu sindicato da CGTP-IN!

CGTP

INTERSINDICAL NACIONAL

Aumentar
os salarios!

Reduzir
os horarios!

Garantir
emprego
com direitos!

Vamos lutar
por uma vid

1
R

5_‘__

E uma emergéncia nacional garantir o aumento geral
dos saldrios para todos os tfrabalhadores e do saldrio
minimo nacional, garantir as 35 horas para todos, a
seguranca no emprego e a dinamizacdo efectiva da
contratacdo colectival

Assumimos estas reivindicacodes, entre outras, tendo
a valoriza¢do do trabalho e dos trabalhadores como
eixo central do desenvolvimento, 0 que exige a
adopcdo de uma politica em que os interesses dos
frabalhadores, do povo e do pais se sobreponham
aos interesses do grande capital.

Temos assistimos d manutencdo da linha de
aproveitamento da epidemia e seus impactos por
parte do patronato, bem como as opcdes politicas
do governo do PS, que, para além de ndo dar
resposta aos problemas estruturais que afectam os
tfrabalhadores e o pais, de que os baixos saldrios e
precariedade sdo exemplos flagrantes, promove uma
politica que aprofunda as desigualdades e destroi
postos de trabalho, ao mesmo fempo que mantém
infocdveis os lucros e a distribuicdo de dividendos do
grande capital que tenta continuar a despedir e @
atacar direitos e salarios, confando com a acgdo ao
seu servico de PSD, CDS, Chega e IL.

Os trabalhadores precisam de respostas aos seus
problemas, anseios e reivindicacoes, precisam de ver

0s seus saldrios, carreiras e profissdes valorizadas e isso
s& & possivel com a sua unidade e lutal

Confianca,
determinacao e luta
por um Portugal
com futuro!
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e inclusiva
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