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EDITORIAL

Odata cu publicarea acestui prim
numar din INTEGRARE, CGTP-IN fsi
indeplineste o ambitie mai veche:
aceea de a avea un organ de infor-
mare pe tema miscdrilor migratoare.
Si chiar daca editarea acestuia este
una din activitdtile proiectului “Imi-
grarea - Informare si formare pentru
0 mai buna integrare”, acest fapt nu-i
suprima calitatea de registru confe-
deral de comunicare.

Emigrarea este un drept recunoscut
de Natiunile Unite si existent in Soci-
etatile Democratice — insa emigrarea
in masa dintr-o tard este o acuzatie
directd a puterii politice din tara
respectiva si a conditiilor necores-
punzatoare de viata si de munca din
aceasta!

Aceste migratii in masa sunt migratii
cu substrat economic, ale muncito-
rilor si muncitoarelor care cauta in
strainatate, infruntand “furtuni si va-
luri’, ceea ce tara lor nu le permite sa
aiba: o viata traita cu demnitate! De
aceea, “munca” este cdlauza majori-
tatii emigrantilor.

Portugalia cunoaste bine aceasta
realitate, in special din timpul ani-
lor saizeci ai secolului trecut, cand
aproximativ un milion si jumatate
dintre compatriotii nostri au plecat
din cauza foamei, somajului si sub-
dezvoltarii existente dar si a unui
rdzboi colonial injust si a unei dicta-
turi fasciste pe care doar 25 aprilie a
rasturnat-o!

De la infiintarea sa, CGTP-IN a obser-
vat, a urmarit si sprijinit emigrantii
portughezi si a lucrat la nivel sindical

continuare pe pagina 2

In mai multe regiuni
din tard, sindicatele
din constructii
desfasoara o
actiune comunad
pentru toti
muncitorii din
sector
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Departamentul de
Migrdri din cadrul
CGTP-IN impreu-
na cu Uniunile
Sindicatelor din
Lisabona, Porto

si Evora a realizat
trei workshop-uri
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continuare din pagina 1

in mijlocul comunitétilor, in stransa
colaborare cu sindicatele tarii gazda
si cu toti cei care aveau acelasi tel:
apararea intereselor imigrantilor si a
dreptului acestora la o integrare ar-
monioasa in societatea gazda.
Astdzi Portugalia este un “laborator
social” al miscdrilor migratoare -
aproximativ 5% din populatia sa este
alcatuita din imigranti dar continua
sa emigreze anual zeci de mii de por-
tughezi!
Pentru CGTP-IN, in actualul moment
de mari dificultati (dar si de impor-
tante lupte, cum ar fi greva generala
din 24 noiembirie!) este vitala conti-
nuarea si consolidarea activitatii sin-
dicale cu imigrantii din Portugalia si
imbundtatirea relatiilor de cooperare
cu miscdrile sociale. Este, de aseme-
nea, continuitatea coerenta a trecu-
tului!
Lupta impotriva precaritatii si a exclu-
ziunii sociale in mijlocul clasei mun-
citoare din Portugalia este globala.
Solidaritatea este fundamentala intre
muncitorii cu contract pe perioada
nedeterminata si cei incadrati pe pe-
rioadd determinatd; intre tineri si cei
“vechi”; intre barbati si femei; intre
cei din “sectorul privat”si cei din “sec-
torul public”; intre cei din servicii si
transporturi si cei din industrie; intre
cetatenii nationali si imigranti - iar
mesajul privitor la drepturile imigran-
tilor este unul din obiectivele acestui
Proiect!
In acest moment de intensa interven-
tie, actiune si lupta sindicala a CGTP-
IN impotriva Guvernului PSD/CDS,
declarat ultraliberal si conservator,
care face din muncitori si din dreptu-
rile muncii si sociale principalul sau
dusman, este fundamentala afirmatia
ca imigrantii din Portugalia sunt Fratii
si Camarazii tuturor muncitoarelor si
muncitorilor portughezi.
In acest cadru afirmam c& imigrantii
nu numai ca au drepturi inalienabi-
le, dar si ca trebuie sa fie tratati cu
respect si demnitate de societatea
noastrd. De aceea lupta noastra este
comuna si tot mai necesara — acesta
este mesajul esential al primului nu-
madr al acestui Buletin!
Carlos Trindade
Membru al Comisiei Executive al CGTP-IN
Responsabil al Departamentului de
Migrdri

Sindicatele

Federatia Portugheza a Sindicatelor din
Constructii, Ceramica si Sticlarie

Situatiile de precaritate fac
dificila sindicalizarea

u exista o estimativa riguroasa

a numadrului de muncitori imi-

granti in sectorul constructiilor
din Portugalia dar in anul 2008 se es-
tima cd sunt 70 000 de imigranti le-
galizati in tara noastra, multi dintre ei
in constructii, insa acest numar “ofici-
al” este de multe ori inferior realitatii.
Majoritatea sunt localizati in regiunile Li-
sabona, Setubal, Faro si Porto.
In mai multe regiuni din tar, sindicatele
din constructii desfasoara o actiune co-
muna pentru toti muncitorii din sector,
de la sindicalizare pana la alegerea dele-
gatilor sau liderilor sindicali si solutiona-
rea conflictelor de munca.
Situatia se poate imbunatati si se pot
face mai multe decat pana acum, in spe-
cial in ceea ce priveste agravarea exploa-
tarii care se accentueaza la locurile de
munca.
Principala dificultate resimtita este lega-
ta de situatia profesionala precara la di-
ferite niveluri, de teama muncitorilor de
a nu-si pierde slujba si de enorma mobi-
litate a fortei de munca existente.
Diferenta dintre limbile vorbite ridica, de
asemenea, probleme de asimilare a me-
sajului sindical.
Sindicatele detin un rol foarte important,
la locul de muncd si in societate, in so-
lutionarea problemelor muncitorilor imi-
granti, de la interventia si lupta pentru
incheierea unor contracte stabile, pe pe-
rioada nedeterminata, salarii mai mari si
drepturi mai multe, conditii de siguranta
si sdnatate adecvate, dreptul la protectie
sociald, la educatie, locuinta, culturd si
sport.
Este fundamental sa contribuim ca mun-
citorii imigranti sa nu fie folositi intr-o
strategie patronala de a mentine salari-
ile scazute sau in situatii de exploatare si
nesiguranta ridicata.
Este de mare actualitate continuarea
luptei pentru integrarea efectiva a mun-
citorilor imigranti, accentuand comba-
terea exploatarii ilegale a muncii lor, a
rasismului si xenofobiei si revendicand
garantia efectivd a dreptului la reintregi-

rea familiei, punerea in valoare a diverse-
lor identitati culturale, respectul pentru
diferenta si dialogul intercultural efectiv.
Este esential ca muncitorii imigranti sa
fie din ce in ce mai des contactati de
sindicatele din sector in vederea sindica-
lizarii; sa se intervind pe langa patronat
si pe langd Autoritatea pentru Conditiile
de Munca pentru garantarea efectivitatii
drepturilor legale si pentru a asigura o
aplicare totald a Contractului Colectiv de
Munca.

Actiunea CGTP-IN va trebui sa aprofun-
deze si mai mult legdtura cu sindicatele,
iar acestea, la randul lor, cu muncitorii
imigranti, definind strategii comune de
interventie si revendicare, diseminand si
punand in valoare toate rezultatele po-
zitive atinse.

Integrarea sociala deplind si la locul
de munca a cetatenilor si cetatenelor
strdini(e) care muncesc si locuiesc in Por-
tugalia este o obligatie de necontestat
a statului portughez, pe care CGTP-IN o
revendica si o cere imperios cu o actua-
litate reinnoitd, la toate nivelurile la care
este prezenta si reprezentata.
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Casa Braziliei, Carlos Henrique Vianna

Sentimentul xenofob nu a crescut

B.l. — Cati membri incadrati in campul
muncii numara in prezent comunitatea
Braziliana din Portugalia?

CH.V. — In Portugalia sunt aproximativ
150 mii de brazilieni, incluzandu-i pe cei
care au obtinut cetatenia portugheza, pes-
te 10 mii.

B.l. — Ce proiecte si actiuni a desfasurat
asociatia dvs. in vederea integrarii co-
munitatii braziliene in Portugalia?

C.H.V. — De mai multi ani, casa braziliei are
in permanenta un birou de asistenta judici-
ard, un serviciu de receptie/indrumare si un
bip — birou de integrare profesionala. aces-
te 3 servicii urmaresc sprijinirea integrarii
imigrantilor in societatea portugheza. Pe
langa aceasta, asociatia noastra este pre-
zentd in consilii cum ar fi cocai si are diverse
legdturi care vizeaza programele destinate
imigrantilor.

B.l.—in cateva cuvinte, care sunt prin-
cipalele obstacole si care sunt factorii
pozitivi intampinati de comunitatea
voastra in procesul de integrare in
Portugalia?

C.H.V. — Statul portughez are o pozitie in
general pozitivda privind integrarea imi-
grantilor. In Portugalia nu exista (sau exista
la o scard mult mai redusd) probleme de
ostilitate din partea sectoarelor politice sau
din partea societatii referitor la imigranti,
in comparatie cu italia, olanda si alte tdri
europene. cu toate acestea, existd o pre-
judecata referitoare la femeia Braziliana
care ne ofenseaza si pe care o consideram
inacceptabild. apar probleme in momentul
inchirierii unor apartamente sau camere
cand este vorba de brazilience. In orice caz,
si in ciuda crizei, in Portugalia nu pare sa fi
crescut sentimentul xenofob.

B.l. — Legislatia cu privire la imigratia in
Portugalia a fost schimbata recent. Pu-
tem afirma ca aceasta lege ii protejea-
za mai mult pe cetatenii straini? Ce s-a
schimbat fata de vechea lege? Ce lipses-
te ca legislatia sa fie mai buna?

CH.V. — Nu este chiar asa de recentd. a
avut loc o evolutie pozitiva fata de legea
anterioara, care s-a materializat printr-un
numdr substantial de autorizatii de rezi-

denta acordate in ultimii ani si prin aproba-
rea unui numdr crescut de cereri de doban-
dire a cetateniei prin naturalizare.

Sunt multe reclamatii referitoare la dificul-
tatile legate de obtinerea reintregirii fami-
liei. si existd un mare numar de persoane
fara documente care nu reusesc s se lega-
lizeze pentru cd nu reusesc sa demonstreze
intrarea in Portugalia. sunt chestiuni care
urmeaza sa fie rezolvate.

[T
CGTP-IN a fost

din primul moment
un actor foarte
importantin
apdrarea drepturilor
imigrantilor, la
modul general, si a
uneilegislatii mai
favorabile, in special
n

B.l. — Cum comentati actiunea CGTP-IN
si a sindicatelor afiliate fata de politicile
de imigrare in Portugalia si de sprijinul si
solidaritatea muncitorilor imigranti?
C.H.V. — CGTP-IN a fost din primul moment
un actor foarte important in apararea drep-
turilor imigrantilor, la modul general, si a
unei legislatii mai favorabile, in special.
Asociatiile de imigranti si casa braziliei, in
special, se bazeaza pe acest ajutor si pe ac-
tivitatea de militant activ a cgtp-in pentru
idealurile noastre, transpusa in munca zilni-
ca a cgtp-in pe mai multe fronturi.

Din nefericire, majoritatea muncitorilor imi-
granti nu au incad o constiinta sindicald, de
multe ori de teama represaliilor patronatu-
lui.

B.l. — Ce trebuie imbunatatit in ceea ce
priveste colaborarea dintre cele doua or-
ganizatii ale noastre?

C.H.V.— Casa Braziliei este dispusa sd adere
la campaniile de sindicalizare a sindicatelor
afiliate la cgtp-in si sprijina explicit urma-
toarea greva generala.

De asemenea, putem sa promovam actiuni
comune, conferinte, etc. pentru sensibiliza-
rea cu privire la drepturile muncii pe care le
au imigrantii si muncitorii in general.




Workshop-uri
regionale

Workshop-uri integrate

in desfasurarea proiectului

epartamentul de Migrari din cadrul CGTP-IN a realizat in ul-

timele luni, impreuna cu Uniunile Sindicatelor din Lisabona,

Porto si Evora, trei workshop-uri integrate in desfasurarea
proiectului.
Obiectivele acestor workshop-uri au fost, pe de o parte, prezenta-
rea si dezbaterea Studiului economico-social despre imigratie si
a Ghidului juridic cu privire la drepturilor muncitorilor imigranti,
elaborate in cadrul Campaniei de informare si sensibilizare pe care
CGTP-IN o desfasoara cu actualul proiect si, pe de alta parte, pre-
zentarea si reflectarea asupra Pozitiilor, orientdrilor si revendicarilor
CGTP-IN asupra muncii sindicale in cadrul migratiilor. Ca urmare
este normal sd se dezbata cu participantii problemele de munca si
sociale existente in mijlocul comunitatilor si posibilele modalitati
de a contribui la solutionarea acestora.
La lucrari au fost prezenti lideri si activisti sindicali, fie imigranti, fie
cetdteni nationali, dar care se afld zilnic in contact cu muncitorii
imigranti si se confrunta zilnic cu problemele acestora, precum si
militanti sociali din cadrul asociatiilor de imigranti, de solidaritate si
din diverse institutii. Datoritd originilor acestora si a muncii zilnice
au adus in discutie, in cunostinta de cauza si dovedind o implicare
interactiva, multe si diverse cazuri concrete si au prezentat diferite
sugestii pentru activitatea viitoare.

Problemele concrete si opiniile partici-
pantilor

Problemele, comentariile si opiniile prezentate de diferitii partici-
panti la cele trei workshop-uri s-au referit la: (i) faptul ca multi imi-
granti nu cunosc deloc mijloacele disponibile pentru a-i ajuta, in
special in ceea ce priveste regularizarea si aplicarea legislatiei mun-
cii; (ii) numarul ridicat de someri existent in mijlocul comunitatilor
de imigranti fara drept la ajutoare sociale, numai pentru faptul de
a fiimigranti, chiar si in cazul in care au documente ce dovedesc ca
muncesc sau au muncit; (iii) discriminarea existenta (sub forma ca-
muflata sau asumata) si lipsa informatiilor necesare pentru a com-
bate aceasta situatie; (iv) dificultatea pe care o intampina imigrantii

Lisboa
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eventuale posibilitati de solutionare!

Consolidarea actiunii sindicale si a

cooperdirii

este jumatate din drumul parcurs pentru
imbundtatirea integrdrii imigrantilor!
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din tarile din est in invatarea limbii portugheze; (v) in general, lipsa
unei bune primiri din partea institutiilor guvernamentale atunci
cand apare necesitatea rezolvarii problemelor legate de documen-
te oficiale, ca de exemplu, prelungirea vizelor; (vi) faptul ca Portu-
galia continua sa aibd nevoie de mana de lucru a imigrantilor si de
aceea trebuie fie primitoare cu imigrantii; (vii) faptul c3, la fel ca si
in cazul portughezilor, somajul a crescut si in randul comunitatii
braziliene; (viii) faptul ca sindicatele detin un rol foarte important
in demonstrarea rapoartelor de munca ale imigrantilor; (ix) faptul
ca imigrantii trebuie sa aibd aceleasi drepturi ca si cetatenii portu-
ghezi, sianume sa aiba acces la ajutoarele sociale si sa aiba dreptul
de a alege si a fi ales in anumite organe politice; (x) faptul ca, in ul-
tima vreme a crescut traficul de persoane in Portugalia si cd relatia
IEE cu sindicatele a fost fundamentald pentru a contribui la des-
coperirea si ajutorarea victimelor acestor retele de trafic de fiinte
umane; (xi) faptul ca prelungirea vizelor la SEF pentru imigrantii din
est are costuri foarte ridicate fata de cele ale CPLP, nemaivorbind
de faptul cd, la SEF, de multe ori imigrantii nu sunt ajutati in soluti-
onarea problemelor legate de documente; (xii) in ceea ce priveste
articolul 88 din legislatie, la SEF exista diferite interpretari cu privire
la modelele de formulare si informatiile date, ceea ce duce frecvent
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la situatii in care insisi functionarii SEF ii indeamna pe imigranti sa
se intoarcd in tdrile de origine; (xiii) cetdtenii imigranti cu statut de
lucrdtor pe cont propriu (cu chitante verzi), din cauza faptului ca
nu detin un contract individual de munca, au probleme cu reinno-
irea vizelor, deoarece SEF-ul nu accepta sa le prelungeasca, chiar
cu dovada platii regulate a contributiilor la asigurarile sociale; (xiv)
oficiile de somaj nu aproba cererea de ajutor de somaj prezentata
de imigrantii inregistrati la Finante ca lucratori pe cont propriu, si
deci acestia rdman total neprotejati in fata situatiei lor economice.
In fata acestui manunchi de probleme, responsabilii CGTP-IN au
aratat, utilizand documentele de sprijin editate de CGTP-IN (in pa-
tru limbi: portughezd, engleza, romana si ucraineana), prezentate
la inceputul lucrdrilor, cateva modalitati de solutionare a acestor
probleme, si si-au expus punctul de vedere cu privire la opiniile
participantilor.

Cooperarea sindicala intre CGTP-IN si
asociatiile de imigranti si de solidaritate
Pe langa activitatea sindicald curenta, la lucrari a fost prezentat si
punctul de vedere eminamente social al reprezentantilor asociatii-
lor de imigranti, de solidaritate si ai diverselor organizatii si institutii
care au ca specific comun lucrul cu comunitatile de imigranti.
Astfel, la workshop-ul din Lisabona, au participat Casa Braziliei, In-
stitutul de Studii Strategice, JOC, Frontul Antirasist, MDM, Solida-
ritatea Imigrantilor si Federatia Organizatiilor din Capul Verde din
Portugalia. La workshop-ul din Porto din data de 7 octombrie, au
luat parte Asociatia Capul Verde din nordul Portugaliei, Asociatia
Femeilor Emigrante Angoleze, Asociatia Portugalia/Mozambic,
ATLAS - Cooperativa Culturald CRL, CNLI - Comisia Nationala pen-
tru Legalizarea Imigrantilor, KALINA - Asociatia Imigrantilor din Est
si UNIVA Portul de Sosire.

Participarea acestui numar mare de miscari sociale este un semnal
important al faptului ca munca in comun si cooperarea exista dar
ca trebuie consolidate cu obiectivul de a imbunatati conditiile de
viatd si de munca ale imigrantilor.

Perspective de viitor

Pe durata lucrarilor au fost prezentate cateva sugestii pentru vii-
toarele lucrari, cum ar fi: (i) crearea unei retele pentru strangerea si
diseminarea cunostintelor comune cu privire la toate organismele
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oficiale legate de imigratie, ceea ce ar contribui la rezolvarea necu-
noasterii mijloacelor disponibile; (ii) crearea unui Ghid de norme de
primire a imigrantilor; (iii) infiintarea unei retele constituite din sin-
dicate, asociatii, servicii, organizatii si institutii care lucreaza perma-
nent cu imigrantii, pentru solutionarea problemelor legate de rela-
tiile cu autoritatile portugheze; (iv) trimiterea unei cereri subscrise
in comun de sindicate si asociatii cdtre diferitele Servicii Publice ce
intrd in contact cu imigrantii, cu scopul de a revendica imbunatati-
rea relationarii si tratamentului personal; (v) crearea unei platforme
unitare intre sindicate si asociatiile de imigranti si de solidaritate
care, pe de o parte, va servi sprijinirea solidara a imigrantilor in lup-
ta pentru regularizarea situatiei lor si, pe de alta parte, va contribui
la detectarea si denuntarea muncii ilegale, ceea ce va ajuta la mini-
mizarea situatiilor de precaritate in care trdiesc multi imigranti; (vi)
necesitatea unor orientdri mai regulate si precise ale confederatiei
sindicale asupra modalitatii de sensibilizare a imigrantilor pentru
lupta sindicald, in apdrarea dreptului la munca demna si a unor
conditii mai bune de lucru.

De asemenea, multi participanti au mentionat ca actuala Campa-
nie a CGTP-IN este oportuna si ca realizarea de workshop-uri a con-
stituit un spatiu optim de dialog si impartdsire a experientei pentru
actiune. Pe de alta parte, dat fiind ca de multa vreme s-a constatat
lipsa unui instrument juridic pentru sprijinirea sindicalistilor si a
altor militanti sociali pentru informare, clarificarea neldmuririlor si
oferirea sprijinului juridic, prezenta editie a Ghidului Juridic realizat
in cadrul proiectului a fost considerata foarte oportuna.

Angajamente de actiune
pentru integrare

In general participantii au avut comentarii pozitive despre activi-
tatea CGTP-IN. Dar, mult mai important decat aceasta, si-au aratat
disponibilitatea de a continua sa actioneze in comun in sensul apa-
rarii drepturile imigrantilor.

La finalul fiecarui workshop, CGTP-IN, multumind tuturor partici-
pantilor pentru prezentd, a afirmat ca, odata cu realizarea Campa-
niei si a tuturor initiativelor si materialelor aferente, va continua sa
contribuie solidar la integrarea imigrantilor in societatea noastra
democraticd. Si a incheiat reafirmand acest angajament in viitor.

Monica Almeida
Expertin cadrul proiectului



Interviu

Manuel Carvalho da Silva, Secretar general al CGTP-IN

Procesele migratoare sunt componente
ale schimbarii din cadrul societatii

B.l. — Aceasta inseamna ca Portugalia a
devenit mai primitoare intr-o perspecti-
va democratica? in opinia dumneavoas-
tra, care sunt cauzele?

C.S. — Procesele migratoare actuale sunt
una din componentele de schimbare cele
mai profunde ce marcheaza in prezent so-
cietatea. Ne aflam in fata provocarii de a
construi o societate universald, multilate-
rald si multiculturald. Portugalia a devenit
o tara “primitoare” din diverse motive dupa
25 aprilie 1974.

Prima mare experienta de gazduire a in-
ceput cu reintegrarea a peste un milion si
jumatate de portughezi care au venit in
Portugalia in urma obtinerii independentei
de catre fostele colonii.

Am primit multi imigranti originari din ta-
rile PALOP, din ratiuni istorice si legate de
anumite dimensiuni ale identitatii cultura-
le, in mod particular, in perioade de activi-
tate economica mai sustinutd. Acelasi lucru
s-a intamplat cu imigrantii din tdrile din es-
tul Europei.

Este necesar, totodata, sd relevam alte trei
aspecte ce mi se par semnificative: i) Por-
tugalia a avut, aproape intotdeauna, o di-
mensiune semnificativa in ceea ce priveste
emigratia iar imigratia survine ca o corec-
tare a deficitului demografic si a lipsei mai-
nii de lucru in anumite domenii; ii) pentru
multi imigranti venirea in Portugalia a con-
stituit o poarta de intrare in Uniunea Euro-
peand/Europa; iii) relationarea cu imigrantii
si cadrul general de primire din partea por-

Traim intr-o lume
globalizata in care
procesele migratoare au
o mare dimensiune si
importanta in societate.
Cu siguranta, diverse
cauze ii determina pe
cetatenii din diferite
tari sa emigreze in
Portugalia, fiind din ce
in ce mai multi cei care
aleg tara noastra pentru
a-si reincepe viata.

tughezilor nu prezintd obstacole vizibile de
mare importanta.

Imigrantii au adus o mare contributie la
procesul de dezvoltare al tdrii.
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B.l. — Din punct de vedere general,
cum explicati prezenta muncitorilor
imigranti si faptul ca deja reprezinta o
componenta permanenta cu dimensiuni
semnificative in societatea portugheza?
Cum vedeti viitorul?

C.S. — Exista comunitati provenite din mai
multe tari care au prins radacini si atrag alte
persoane iar echilibrul demografic al tarii
s-a realizat cu ajutorul imigratiei. Dar viito-
rul este un semn de intrebare tinand cont
de recesiunea economica, de somajul ridi-
cat, de reducerea retributiei muncii si a pro-
tectiei sociale, de micsorarea nivelului de
dezvoltare al societatii. Acest regres al tarii
va duce nu numai la diminuarea factorului
de atractie a imigrantilor, ci si la expunerea
celor aflati aici la situatii de exploatare si la
dificultati.

De asemenea, nu se poate mari presiunea
asupra portughezilor pentru a emigra, pen-
tru ca actualul guvern PSD/CDS a adoptat
aceasta strategie de impingere a tinerilor
(calificati) in afara tdrii si in acest context nu
vor lipsi patroni fara scrupule care vor cauta
sa se foloseasca de imigranti pentru a plati
salarii mai mici sau chiar pentru a mari eco-
nomia subterana.

B.l. — Recent, in Portugalia, legislatia
privitoare la imigratie a fost modifica-
ta. Putem afirma ca aceasta noua lege ii
protejeaza mai mult pe cetatenii straini?
Ce s-a schimbat fata de vechea lege? Ce
lipseste inca in aceasta legislatie?

CS. — In general legislatia actuald este
recunoscutd ca fiind o legislatie care ii pro-
tejeaza in mod rezonabil pe imigranti dar fi
lipseste aplicarea efectiva in diverse dome-
nii: in cdmpul muncii, al sanatatii, educati-
ei sau locuintelor. Si, uneori, se observa o
dubld discriminare a femeilor imigrante, pe
langa cazurile de discriminare si injustitie.
Lipsesc, de exemplu: un control mai efectiv
al aplicarii legii in campul muncii; masurile
de sprijinire a integrarii in diverse domenii
si a unei integrari reciproce, care sa facili-
teze incluziunea imigrantilor in societatea
portugheza dar si o interactiune reala intre
portughezi si imigranti, si intre diversele
comunitati.

B.I. — Ce rol pot avea sindicatele, si in
particular CGTP-IN, in rezolvarea pro-
blemei lucratorilor fara forme legale, in

combaterea muncii la negru, a injustiti-
ilor sociale si de munca?

CS. — Majoritatea imigrantilor din tara
noastrd se afld in cdutarea unuiloc de mun-
ca, deci drepturile lor fundamentale si inte-
grarea pot si trebuie sa fie asigurate in acest
domeniu si in conditiile de munca.

Situatiile ilegale sunt create in special de
oameni de afaceri cu putine scrupule, care
urmadresc profitul imediat prin intermediul
fricii si al ignorantei muncitorilor imigranti.
Asa cum se intampld in aceasta campanie
pe care CGTP-IN o dezvolta in prezent, sin-
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dicatele incearca sa se apropie de acestia
pentru a-i informa si a le da incredere. Tre-
buie daramate barierele fricii iar imigrantii
trebuie informati asupra drepturilor lor de
munca, identice cu cele ale portughezilor,
si sensibilizati pentru a reactiona in fata si-
tuatiilor de discriminare, cu ajutorul sindi-
catului.

De mult timp CGTP-IN a intervenit in ajuto-
rul imigrantilor in general, a celor fara for-
me legale si in combaterea muncii la negru.
Sindicatele incearca sa indrume si sa ajute,
prin birourile juridice, la crearea conditiilor
de regularizare a situatiei imigrantilor si
pentru a face dovada muncii efective, care
reprezinta o conditie esentiala pentru lega-
lizare. Cum se spune si in afisul de disemi-
nare a campaniei, “imigrantii au drepturi de
munca si sociale, fie cd au sau nu documen-
te, este suficient sa presteze o activitate
economicd”.

Cat despre alte domenii sociale problema-
tice traite de imigranti, CGTP-IN a fost intot-
deauna prezenta si a contribuit, prin actiu-
nea sa, la diverse platforme de interventie,
cu asociatii de imigranti si antirasiste sau
organe consultative publice. Exemple con-
crete ale acestor actiuni sunt participarea la
Comisia pentru Egalitate si contra Discrimi-
narii Rasiale (CICDR) si la Consiliul Consul-
tativ pentru Probleme de Imigratie (COCAI).




Proiectul

Scurta prezentare a proiectului “Imigrarea - In-
formare si Formare pentru o mai buna integrare”.

Obiective

Dezinhibarea muncitorilor imigranti pen-
tru a avea incredere in ei insisi, cautarea si
cunoasterea drepturilor lor, reactia in fata
situatiilor de discriminare pe care le trdiesc
la locul de munca si in alte situatii din via-
ta privata si familiala si participarea la ac-
tiunea sindicald sunt principalele obiective
vizate de proiectul “Imigrarea - Informare
si Formare pentru o mai bund integrare’,
pe care I-am initiat in decembrie 2009. Prin
aceste obiective speram sa contribuim la o
mai bund integrare in societate in general
si iIn campul muncii in particular, creand o
mai buna cunoastere a realitatii imigrantilor
de cdtre acestia si de catre cadrele si liderii
sindicali, consolidand actiunea sindicala in
avantajul drepturilor muncitorilor imigranti,
dar si integrarea si participarea muncitorilor
imigranti la actiunea sindicala.

Publicul tinta

Publicul tinta al acestui proiect este alcatuit
in special din activisti, delegati si lideri sindi-
cali care lucreaza cu muncitorii imigranti dar
si din imigranti care sunt activisti, delegati
sau lideri sindicali. Pe langa acestia au fost
invitate asociatiile de imigranti si cele care
lupta pentru drepturile imigrantilor, care ur-
meaza sa participe la Workshop-urile regio-
nale si la conferinta finala.

Activitati

Actiuni de sensibilizare

Pe parcursul acestui proiect am distribuit
prin MSU — Miscarea Sindicala Unitara, mii
de documente informative in 4 limbi — por-
tugheza, ucraineand, romana si engleza,
pentru a cuprinde majoritatea imigrantilor.

8 Un Ghid juridic (in portughezd, engleza,
ucraineana si romana), a carui autoare este
Ana Cecilia Simées, de la Biroul de Studii al
CGTP-IN;

8 Un Studiu despre situatia economica si
sociala a imigrantilor din Portugalia, al carui
autor este Amilcar Ramos, de la Biroul de
Studii al CGTP-IN;

B8 O Brosura informativa adresata imigranti-
lor, pentru informare si apel la sindicalizare
(in 4 limbi);

8 Un Afis (in 4 limbi);

® Un Buletin “INTEGRARE” (in 4 limbi) al ca-
rui prim numar este cel pe care il cititi acum
si care, dupd campanie, va deveni mijlocul
de comunicare si informare al Departamen-
tului de Migrari al CGTP-IN.

Workshop-urile regionale
Pentru sensibilizarea directa a publicului
nostru tintd au fost organizate mai multe
Workshop-uri/ateliere regionale, in cola-
borare cu Uniunile Sindicale din districtele
Evora, Porto, Lisabona, Coimbra si Faro, ulti-
mele doua urmand sé fie realizate in curand.
La aceste workshop-uri au participat deja
zeci de persoane din cadrul sindicatelor si
miscarii asociative a imigrantilor.

O conferinta sindicala
internationala despre
imigratie, in ziua de 16
decembrie

Sperdm ca la aceasta conferinta sa participe
200 de persoane. Pentru noi este important
sa ne putem amplifica analiza sindicala prin
cea a altor entitdti nesindicale si intr-o per-
spectiva internationala. De fapt, la aceasta
conferintd, problema imigratiei va fi tratata

din punct de vedere al muncii si sindical,
intr-o forma extinsa la sfera sociala, prin
schimbul de analizd si experiente intre
CGTP-IN si alte organisme cu experienta
in campul activitatii sociale si sindicale, pe
tema imigratiei la nivel national si interna-
tional.

Giorgio Casula
CGTP-IN
Coordonator Tehnic al Proiectului
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