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| NOTA DE ABERTURA |

ncluidas no projecto desenvolvido no &mbito do programa POISE, Actividade
2 (Itinerario Sindical para o Trabalho do Futuro: Prevenir + Viver Melhor), a
CGTP-IN realizou diversas actividades formativas e informativas, nas quais
se inclui a publicagdo de varios guias que se pretendem de apoio a actividade
sindical na drea da Seguranca e Saude no Trabalho (SST).

Tratando-se de uma 4rea de trabalho em que o movimento sindical continua a
apresentar uma actividade pouco relevante (com honrosas excepgdes), importa
perseverar para mudar este cenario: Portugal continua a ocupar os lugares
cimeiros entre os paises da UE com maior sinistralidade laboral.

Assim, procedemos a publicagdo dos seguintes quatro guias:

» Guia do Processo Eleitoral para Representantes dos Trabalhadores (RT);
» Guia para os Representantes dos Trabalhadores para a SST,

» Guia para a Participacdo Consciente para a SST,;

» Guia de Acgdo para os Riscos Psicossociais.

Este Guia para os Representantes dos Trabalhadores para a SST complementa
em particular o Guia do Processo Eleitoral, dirigindo-se a dirigentes sindicais, RT
eleitos ou potenciais candidatos, pretendendo clarificar as funcdes e possibilidades
de intervengdo desta figura-chave na intervencao dos trabalhadores na melhoria
das suas condigbes de vida e de trabalho, na perspectiva da seguranca e salde
no local de trabalho.

Os guias agora publicados tém como objectivo a criagdo de ambientes de trabalho
mais seguros e saudaveis.

A prevengéo é solugao!

Eduardo Chagas
Departamento de Seguranga e Satde no Local de Trabalho da CGTP-IN
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CRP Constituicdo da Republica Portuguesa

CT Cddigo do Trabalho

RJPSST Regime Juridico da Promogéo da Seguranga e Saude no Trabalho
RT Representante dos Trabalhadores

SST Seguranga e Saude no Trabalho
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| INTRODUGAO |

omo todos sabemos, a figura do representante dos trabalhadores para a
Seguranga e Saude reveste-se de uma importancia sindical muito grande,
além da importancia pratica que pode assumir nos locais de trabalho.

Esta importancia ndo se verifica apenas porque os trabalhadores passam a possuir,
mediante a elei¢cdo, mais um meio para a sua representacdo na empresa, mas
também por este representante se constituir como uma via e uma garantia
indispensdvel a aplicagdo e consagragdo na pratica dos direitos legalmente
consagrados. Além disso, ele representa um reforgo da capacidade de intervencéo
da estrutura sindical na empresa, reflectindo-se esse reforgo, numa maior
capacidade de reivindicacdo por parte dos sindicatos e dos trabalhadores,
resultando tudo isto na melhoria concreta das condigGes de trabalho dos
trabalhadores.

Assim, o RT assume uma posigao de destaque, para que a humanizagéo, a qualidade
de vida e a prestagao de trabalho em condigfes de segurancga e salde ndo sejam
meras utopias, mas sim realidades. Para isso, é necessario que a actividade deste
RT seja qualificada, querendo dizer que deve ser devidamente fundamentada e
apoiada, para que resulte num claro beneficio para os trabalhadores.

Para que o RT possa exercer esta actividade da melhor forma, para que possa executar
e planear devidamente todos os actos inerentes a sua actividade representativa,
a CGTP-IN elaborou este guia para apoiar a accdo dos representantes dos
trabalhadores para a SST, o qual esperamos que possa ser uma ferramenta importante
ao apoio, do ponto de vista da informacéo e consulta, a uma maior e melhor
participagao dos trabalhadores e RT nos seus locais de trabalho.
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1. CONSIDERACOES GERAIS E OBJECTIVOS
DO GUIA PARA OS REPRESENTANTES
DOS TRABALHADORES EM SST

Queremos com este Guia proporcionar a todos os representantes dos
trabalhadores um instrumento de acc¢ao pratico e simples que lhes permita
desenvolver, em cada local de trabalho, uma actividade reivindicativa que
atenda a salvaguarda da seguranga e satde dos trabalhadores e para que
estes tenham uma palavra a dizer sobre o melhor para si.

OBJECTIVO:

O objectivo do Guia para os representantes dos trabalhadores em SST é dar
suporte informativo, com a compilacdo de um conjunto de matérias ligadas ao
exercicio dos direitos do RT e ferramentas ao seu dispor que possibilitam a consulta
para resolucao de questdes do quotidiano do RT e dos trabalhadores e a sua
intervencao na definigdo e implementagao das medidas e requisitos em matéria de
Seguranga e Saude no Trabalho.

A promocéo e a defesa da seguranca e satde no local de trabalho é uma reivindicacdo
constante da CGTP-IN, pelo que o presente Guia pretende ser um instrumento de
intervencéao e participacéo sindical em prol deste fim fundamental que € tornar
os locais de trabalho mais seguros e saudaveis.

FERRAMENTAS FUNDAMENTAIS:

e Lein.2102/2009, de 10de Setembro, daguiem diante identificada como
Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho
(RJPSST), Cddigo do Trabalho e Lei n.2 35/2014 (Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas).
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2. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO,
QUEM TEM DIREITO E A QUEM SE APLICA?

Muitas vezes s6 vemos os trabalhadores falarem em seguranga e satde no
trabalho quando ja estao perante um acidente de trabalho, mas o cumprimento
de normas de seguranga e satide no trabalho é uma imposicao legal e isto
significa que tem de ser assegurada, obrigatoriamente, por todas as entidades
empregadoras.

Todos os trabalhadores tém direito a prestagdo de trabalho em condicdes de
seguranca e de proteccado da salde asseguradas pelo empregador ao servigo do
gual desenvolvem a sua actividade profissional, independentemente do vinculo
contratual.

Isto significa que todos os trabalhadores, independentemente do vinculo contratual,
tém direito a prestacao do trabalho em condigbes de segurancga e saude.

2.10QUEEORT?
De acordo com a lei, todos os trabalhadores tém direito a eleger 0s seus representantes
e a serem eleitos representantes (artigo 282.2, n.2 4 CT).

O Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Saude no Trabalho definiu, no
seu artigo 4.2, como representante dos trabalhadores “o trabalhador eleito para
exercer funcdes de representagdo dos trabalhadores nos dominios da seguranca
e saude no trabalho".

Além desta possibilidade legal, o que realmente importa é percebermos qual a
importéancia do RT na empresa:

1. Embora a lei atribua direitos a todos os trabalhadores em matéria de
SST, o RT, além dos direitos que tem enquanto trabalhador, possui
direitos adicionais (apoio da administracdo, direito de reunido, crédito
de horas...) que lhe permitem agir em beneficio dos trabalhadores.

2. O RT é um porta-voz das expectativas, ansiedades e ambicdes dos
trabalhadores no que respeita a melhoria das suas condigdes de trabalho.
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O RT usufrui de apoio sindical (informacao, pareceres, formacao...) que
lhe permite ter uma opinido mais fundamentada sobre as necessidades
guanto as condigdes de trabalho.

O RT esta protegido pela lei, e essa protecgdo permite-lhe aceder a
informacdes e documentagdo que, geralmente, ndo sdo acessiveis aos
trabalhadores.

O RT pode solicitar a intervengao das entidades inspectivas e apresentar
as suas observagdes na presenca dos inspectores.

Este representante possui varios direitos e atribuicdes que lhe permitem
intervir activamente em todas as fases de implementacéao, desenvolvimento
e avaliacdo do sistema de prevengao da empresa.

O RT pode ser a ponte e o pilar necessarios a melhoria efectiva das condigdes
de trabalho na empresa.

O RT é um pilar fundamental que garante de forma decisiva a aplicagdo da leie a
implementacao de condigdes de trabalho, com respeito pelos direitos e dignidade
dos trabalhadores.

O RT dever3d, na pratica, ser um quadro sindical, consciente da importancia da SST
e da participagao dos trabalhadores nessa matéria, mas também ciente de que sé
melhorando as condigdes de trabalho é possivel garantir condigdes de trabalho
seguras e saudaveis.

2.2 AFIGURA DO RT ASSUME DIFERENTES
NiVEIS DE IMPORTANCIA

1.

Importéancia estratégica

A sua presenga na empresa constitui um reforgo da presenca sindical,
além da ja existente, e uma forma importante e inovadora de se chegar
aos trabalhadores.

Maior legitimidade para intervir na area da SST
Se, além dos delegados sindicais, passam a existir os RT, a capacidade
sindical de influenciar, intervir e reivindicar na empresa torna-se maior.
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. Importancia para a defesa dos direitos dos trabalhadores
Além do delegado sindical, nas questdes que se prendem com a SST,
os trabalhadores passam a ter mais um recurso, o RT.

. Importancia no controlo e implementagao das medidas

de prevengao

O RT deve supervisionar e fiscalizar. Desde a avaliagdo do risco ao seu
controle através das medidas de prevencao e proteccdo, o RT tem um
espaco de acgdo privilegiado, nada desprezivel, em termos sindicais.

. Importancia na deniincia de situacoes

O representante n&o deve colaborar com quem ndo cumpre. O RT existe
para garantir o cumprimento da lei e o respeito pelos direitos dos
trabalhadores. Uma representacdo responsavel passa por denunciar as
situagbes de incumprimento.

. Importéancia para a implementacao de uma cultura

de prevengao

O RT mobiliza, informa e consulta os trabalhadores. O RT deve ser um
agente activo na implementacao de habitos de prevengdo. O RT deve
estar ao servico de uma cultura de seguranga responsavel.
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3. LEGISLACAO A APLICAR EM SST

E importante que os RT conhegam a legislagdo que actualmente é aplicavel
para que saibam agir sempre que verifiquem um incumprimento da mesma,
e também para saberem como reagir do ponto de vista legal perante um
incumprimento.

Em Portugal, destaca-se a aplicacao da:
e CRP;
e RJPSST (Lein.2102/2009);
* Lein.235/2014 (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);
e Lei 7/2009 Cédigo do Trabalho.

Na eventualidade de ser aprovada legislagdo comunitaria em matéria de SST, ela
s pode ser aplicada se ndo entrar em contradicdo com a CRP.

Sem prejuizo dos IRCT, os dois principais documentos legislativos que regulamentam
as relagdes de trabalho sdo: a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho (Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas), e a Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro (Cddigo do
Trabalho).

NOTA:
A Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas aplica-se em exclusivo

ao sector publico, podendo ser complementada através da negociacao
de ACEP entre os sindicatos e o empregador publico.

3.1 CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA
Artigo 59.°
Direitos dos trabalhadores
“1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raga, cidadania, territério de
origem, religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:
(]
b) A organizacdo do trabalho em condicdes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliacio da actividade
profissional com a vida familiar;
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c) A prestagao do trabalho em condigGes de higiene, segurancga e saude;

d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho,
ao descanso semanal e a férias periddicas pagas;
[...]

f) A assisténcia e justa reparagao, quando vitimas de acidente de trabalho
ou de doenca profissional;

2. Incumbe ao Estado assegurar as condicdes de trabalho, retribuigio e repouso a
que os trabalhadores tém direito, nomeadamente:
(]

c) A especial proteccdo do trabalho das mulheres durante a gravidez e
apos o parto, bem como do trabalho dos menores, dos diminuidos e dos
gue desempenhem atividades particularmente violentas ou em condigtes
insalubres, téxicas ou perigosas.|...]"

Artigo 64.°
Saude
“1. Todos tém direito a proteccdo da salde e o dever de a defender e promover.

2. O direito a protecgao da saude é realizado:

[...]

b) Pela criacdo de condiges econdmicas, sociais, culturais e ambientais
gue garantam, designadamente, a protecgdo da infancia, da juventude
e da velhice, e pela melhoria sistematica das condicbes de vida e de
trabalho, bem como pela promogao da cultura fisica e desportiva, escolar
e popular, e ainda pelo desenvolvimento da educagio sanitaria do povo
e de praticas de vida saudavel."

3.2 LEIN.235/2014, DE 20 DE JUNHO: LEI GERAL
DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
Artigo 4.°
Remissao para o Cédigo do Trabalho
“1.E aplicavel ao vinculo de emprego publico, sem prejuizo do disposto na presente
lei e com as necessarias adaptagdes, o disposto no Codigo do Trabalho e respetiva
legislacdo complementar com as excepgbes legalmente previstas, nomeadamente
em matéria de:

[...]

j)  Promogao da seguranga e salde no trabalho, incluindo a prevencgaol...]"
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Artigo 15.°

Direito de participagao na elaboragao da legislagao do trabalho

“1. Os trabalhadores com vinculo de emprego publico tém direito a participar na
elaboracdo da legislacdo do trabalho, nos termos do presente capitulo.

2. Considera-se legislagdo do trabalho, para efeitos do disposto no ndmero anterior,
a legislacdo respeitante ao regime juridico aplicavel aos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, nomeadamente nas seguintes matérias:

[]

g) Seguranga e saude no trabalho [...]"

Artigo 71.2

Deveres do empregador ptblico

1. Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador publico deve:
[...]

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegao da
seguranga e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e salde no trabalho, as medidas
gue decorram, para o 6rgao ou Sservigo ou para a atividade, da aplicagéo
das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador ainformacao e a formacao adequadas a prevengao
de riscos de acidente e doenga [...]"

Artigo 82.°
Atribuicao de fungoes e desenvolvimento da carreira

[...]
*2. As condigdes de prestacéo de trabalho devem favorecer a compatibilizacdo da
vida profissional com a vida familiar do trabalhador, bem como assegurar o respeito
das normas aplicdveis em matéria de seguranca e salde no trabalho."
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3.3 CODIGO DO TRABALHO

NOTA:

A Lei Geral do Trabalho em Funcdes Ptiblicas passou a remeter
as matérias relativas a SST para o Cédigo do Trabalho.

Artigo 127.°

Deveres do empregador

“1. O empregador deve, nomeadamente:
(]

c) Proporcionar boas condicdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;
[...]

g) Prevenirriscos e doencas profissionais, tendo em conta a proteccao da
seguranga e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranga e salde no trabalho, as medidas
gue decorram de lei ou instrumento de regulamentagéo colectiva de
trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador ainformacao e a formac&o adequadas a prevengao
de riscos de acidente ou doenca;

[]

2. Na organizacdo da actividade, o empregador deve observar o principio geral da
adaptagdo do trabalho a pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho
mondtono ou cadenciado em fungdo do tipo de actividade, e as exigéncias em
matéria de seguranca e salde, designadamente no que se refere a pausas durante o
tempo de trabalho.”

Artigo 281.°

Principios gerais em matéria de seguranca e satde no trabalho

“1. O trabalhador tem direito a prestar trabalho em condigfes de seguranga e
saude.

2. O empregador deve assegurar aos trabalhadores condigdes de seguranca e
salde em todos o0s aspectos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas
necessarias tendo em conta principios gerais de prevencao.
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3. Na aplicacdo das medidas de prevencéo, o empregador deve mobilizar os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios da prevengao técnica, da formacao,
informacao e consulta dos trabalhadores e de servigos adequados, internos ou
externos a empresa.

4. Os empregadores que desenvolvam simultaneamente actividades no mesmo local
de trabalho devem cooperar na protecgdo da seguranca e da salde dos respectivos
trabalhadores, tendo em conta a natureza das actividades de cada um.

5. A lei regula os modos de organizagdo e funcionamento dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, que o empregador deve assegurar.

6. SGo proibidos ou condicionados os trabalhos que sejam considerados, por
regulamentacdo em legislagdo especial, susceptiveis de implicar riscos para o
patrimdnio genético do trabalhador ou dos seus descendentes.

7. Os trabalhadores devem cumprir as prescrigdes de seguranga e saude no
trabalho estabelecidas na lei ou em instrumentos de regulamentagao colectiva de
trabalho, ou determinadas pelo empregador.”

Artigo 282.°

Informacgao, consulta e formagao dos trabalhadores

1. O empregador deve informar os trabalhadores sobre os aspectos relevantes
para a protecgdo da sua seguranca e saude e a de terceiros.

2. O empregador deve consultar em tempo Util os representantes dos trabalhadores,
ou os proéprios trabalhadores, sobre a preparagdo e aplicacdo das medidas de
prevencao.

3. O empregador deve assegurar formagao adequada, que habilite os trabalhadores
a prevenir os riscos associados a respectiva actividade e os representantes dos
trabalhadores a exercer de modo competente as respectivas fungdes.

4. Em cada empresa, os trabalhadores sao representados na promocao da
seguranga e saude no trabalho por representantes eleitos com essa finalidade ou,
na sua falta, pela comissao de trabalhadores.”
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Artigo 283.¢

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

“1. O trabalhador e os seus familiares tém direito a reparacdo de danos emergentes
de acidente de trabalho ou doenga profissional.

2. As doengas profissionais constam da lista organizada e publicada no Didrio da
Republica.

3. A leséo corporal, perturbagao funcional ou a doenga n&o incluidas na lista a
gue se refere o nimero anterior sdo indemnizaveis desde que se prove serem
consequéncia, necessaria e directa, da actividade exercida e ndo representem
normal desgaste do organismo.

4. A lei estabelece as situactes que excluem o dever de reparagéo ou gue agravam
a responsabilidade.”

3.4LEIN.2102/2009, DE 10 DE SETEMBRO (RJPSST)
Artigo 59.2
A Lein.2102/2009, de 10 de Setembro, responsabiliza os empregadores pela SST
em cada local de trabalho e aponta o caminho da prevencao de riscos profissionais
como via prioritaria para a defesa da seguranca e saude dos trabalhadores,
nomeadamente:
e Tornando obrigatério a organizagdo de servigos de SST em todas as
empresas;
* |mpondo a adopgao de uma estratégia de prevengao de riscos profissionais;
* (Obrigando o empregador a suportar todas as despesas com SST;
e Exigindo a formagdo em SST para os trabalhadores;
* Promovendo a participagédo dos trabalhadores e seus representantes
em SST.

Neste diploma reveste especial importancia o artigo 15.2, por responsabilizar
directamente os empregadores pela SST, mas também por apontar o caminho
para a prevencao através dos onze principios gerais de prevengao, inscritos no
seun.? 2
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4. A QUEM SE APLICA 0 RJPSST?

De acordo com o artigo 3.2 do RJPSST, aplica-se a todos os ramos de actividade
dos sectores privado, cooperativo e social, bem como a Administragao Publica.

Abrange:

* Trabalhadores por conta de outrem (desde que estejam na dependéncia
econémica do empregador e gualquer que seja o seu vinculo laboral
com o empregador):

Trabalhadores a termo;

Trabalhadores tempordrios;

Trabalhadores em regime de cedéncia;

Trabalhadores integrados em actividades de prestagéo
de servigo (ex. outsourcing).

e Trabalhadores independentes.

v v v v

NOTA:
Actualmente o RJPSST é aplicavel quer no sector publico, quer

no sector privado. Desde 2019, e apds a alteracao a LGTFP, esta
passou a aplicar o RJPSST aos trabalhadores da Administragao Publica.
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5. PRINCIPI0S GERAIS DE PREVENCAO

0 artigo 5.2 do RJPSST e o artigo 281.2 CT estabelecem os principios gerais de
actuagdo em matéria de SST.

Os principios estabelecidos apontam para um conjunto de ideias a que deve obedecer
0 sistema de prevengao, a dois niveis:

1. Ao nivel macro, ou seja, estatal e nacional;

2. Ao nivel micro, ou seja, ao nivel da organizacao;

Podemaos entdo falar de uma macro-prevencao e de uma micro-prevencao, e as
duas, como veremos, sdo fundamentais, pois, no dominio das responsabilidades
atribuidas, o legislador adoptou a ideia da piramide:

BENEFICIA DO SISTEMA

NACIONAL DE PREVENCAO
° ERISCOS

TRABALHADOR

APLICA
0S PRINCIPIOS DE SST

DE PREVENGAO E RISCOS

e CRIA O SISTEMA NACIONAL ’
PROFISSIONAIS
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Quanto aos principios, podemos extrair deles estes pontos:

Principio da universalidade do direito a prestagao de trabalho em
condigOes de seguranca e satde no trabalho:

todos os trabalhadores tém este direito;

Principio da prevencao total:

a prevengéo em todos os aspectos relacionados com o trabalho;
Principio da necessidade:

0 empregador deve disponibilizar os meios necessarios a prevengao;
Principio da cooperacao:

deve haver cooperacéo entre trabalhador e empregador e entre diversos
empregadores quando prestem actividade conjunta;

Principio da organizag3o:

aprevengao deve suportar-se na organizacao e funcionamento de servigos
adequados;

Principio da protecgao do patriménio genético:

0 empregador ndo pode desenvolver actividades que a lei proiba ou
condicione por implicarem riscos para o patrimonio genético;
Principio do cumprimento:

os trabalhadores devem cumprir as prescrigbes de SST, legais,
convencionais ou regulamentares;

Principio da responsabilidade do empregador ou gestor das
instalagoes:

a responsabilidade pela garantia de existéncia de condicdes de SST
cabe sempre ao empregador, e quando a lei o preveja, a quem detém a
gestdo das instalacdes;

Principio da humanizagao progressiva do trabalho:

o desenvolvimento econémico também deve visar a promocao da
humanizagdo do trabalho em condigdes de segurancga e salde no trabalho;
Principio da continuidade e correcgao da prevengao dos riscos
profissionais:

a prevencgao devera ser desenvolvida de forma permanente e tendo em
conta o primado da avaliagéo de riscos como suporte das medidas, o
primado da vigilancia e promocéao da salde dos trabalhadores, o incremento
da investigacao técnica e cientifica, a participagao dos trabalhadores, a
sensibilizagdo da sociedade e a eficiéncia do sistema publico de inspeccéo.
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6. 0 PAPEL DO ESTADO NA IMPLEMENTACAO
DE MEDIDAS DE SST

De acordo com o RJPSST, artigos 6.2 e seguintes, o Estado portugués
tem um conjunto de responsabilidades quanto a prevencao de acidentes
de trabalho e doengas profissionais:

¢ Desenvolvimento de um sistema de prevengao de riscos profissionais.

O n.2 1 do artigo 6.2 do RJPSST refere que este sistema visa a prevengdo de
riscos profissionais e visa a efectivacao do direito a seguranca e satide no trabalho.
Jaon.22domesmo artigo indica que cabe ao Estado promover o desenvolvimento
de uma rede nacional para a prevengdo de riscos profissionais nas dreas da
regulamentacéo, licenciamento, certificagdo, normalizagdo, investigacdo, formagao,
informagao, consulta e participacao, servigos técnicos de prevencao e vigilancia
da saude e inspecgao.

Estas competéncias sdo exercidas através do desenvolvimento de medidas e politicas
em concertacdo com os parceiros sociais, e ainda através da dinamizacao de uma
rede nacional de prevengao de riscos profissionais, integrada por diversas entidades
com competéncia especializada naqueles dominios.

RESPONSABILIDADE DO ESTADO

¢ Definigdo de politicas, coordenacdo e avaliacdo de resultados
(artigo 7.2 RJPSST).

A levar a cabo pelos ministérios responsaveis pelas areas das condiges
do trabalho e da saude, um conjunto de responsabilidades no dmbito
da seguranca e salde no trabalho, ao nivel da definigdo de politicas de
coordenagdo, sua execucgao e avaliagao de resultados, que deverado ser
desenvolvidas sob uma perspectiva de complementaridade e interdependéncia
com o sistema de Seguranga Social, o Servigo Nacional de Saude, a
proteccdo do ambiente e o Sistema Nacional de Qualidade.

v
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UM SISTEMA, UMA POLITICA, UMA ESTRATEGIA

A coordenacao e a avaliagdo de resultados devem realizar-se através dos
diversos servigos do Ministério do Trabalho, devendo assegurar-se a
publicacdo de estatistica anual sobre sinistralidade laboral, com informac&o
técnica que permita a caracterizacdo dos sinistros, gue contribua para a
realizacdo de estudos de d&mbito nacional e sectorial e de avaliacdo dos

resultados.
PARCEIROS SOCIAIS

e (Consulta e participagao (artigo 8.2 RJPSST)

Deve o Estado promover a consulta e a participagédo das organizagdes
mais representativas para a adopg&o das medidas necessarias a aplicacdo
das suas medidas de Seguranga e Saude no Trabalho.

Prevé-se a existéncia de um drgdo para assegurar o dever de consulta e o
direito de participacao referidos no paragrafo anterior, designadamente o
Conselho Consultivo para a Promogéo da Seguranga e Satde no Trabalho
da Autoridade para as Condicdes do Trabalho.

e Dever de educar, informar e formar no ambito da seguranca e
saude no trabalho (Artigo 9.2 RJPSST)

O Estado tem o dever de desenvolver politicas que visem a integracgdo da
matéria de Seguranca e Saude no Trabalho nos curriculos escolares dos
diferentes niveis de ensino, desenvolver cursos de formacao neste dmbito,
destinados ndo sd aos trabalhadores, mas também as entidades
empregadoras. O Estado deverd ainda promover sessdes de esclarecimento
publico dirigidas a toda a populacio no dominio da Seguranga e Saude no
Trabalho.
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¢ Promocédo dainvestigacdo e formacao especializada (artigo 10.2
RJPSST).

O Estado tem o dever de promover a investigacao cientifica nestas areas,
por forma a aumentar os niveis de protecgdo contra os riscos de acidente
de trabalho e doengas profissionais, bem como de promover a formacgao
de técnicos que assegurem as necessidades das organizacdes em termos
de actividades e servigos de SST.

e Normalizagao (artigo 11.2 RJPSST).
O Estado deve também criar condicdes para a aplicagdo de normas de
especificacdo técnica. As normas relativas a metodologias, procedimentos,
critérios de amostragem e certificacdo sdo aprovadas no &mbito do SPQ.

¢ Licenciamento e autorizacdo da laboragdo (Artigo 12.2 RUPSST)

O Estado deve implementar mecanismos no ambito do licenciamento e
autorizagao do exercicio das actividades e servigos ligados a SST.
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7. OBRIGACOES DA ENTIDADE PATRONAL
(ARTIGO15.° RJPSST)

O artigo 15.2 do RJPSST obriga a entidade patronal a assegurar aos
trabalhadores condigdes de seguranga e saide em todos os aspectos
relacionados com o trabalho.

A seguir ao Estado, é a entidade patronal a grande responsével pela transposigéo
da lei para os locais de trabalho. Isto acontece porque a entidade patronal é
responsavel pela exploracdo de uma actividade, lucrativa ou ndo, que implica a
afectacao de recursos materiais e trabalhadores. Da relagdo dos trabalhadores
com os meios de produgdo resultam riscos profissionais inerentes a qualquer
actividade laboral.

Assim, a lei atribui a entidade patronal o “dever geral de prevengao”, que consiste
na obrigatoriedade de antecipar e prevenir os riscos que resultam da actividade
que desenvolve, por forma a minimizarem-se os efeitos nocivos do trabalho sobre
o trabalhador.

Para cumprir as suas obrigacdes, deve reger-se pelos principios gerais de prevencgao
previstos no n.2 2 do artigo 15.2 do RJPSST:

a) Evitar os riscos;

b) Planificar a prevengdo como um sistema coerente que integre a
evolucdo técnica, a organizagao do trabalho, as condigdes de trabalho,
as relages sociais e a influéncia dos factores ambientais;

c¢) ldentificagdo dos riscos previsiveis em todas as actividades da empresa,
estabelecimento ou servigo, na concepgao ou construcéo de instalacdes,
de locais e processos de trabalho, assim como na selecgao de equipamentos,
substancias e produtos, com vista a eliminacdo dos mesmos ou, quando
esta seja inviavel, a reducdo dos seus efeitos;

d) Integracdo da avaliagdo dos riscos para a seguranca e a salde do
trabalhador no conjunto das actividades da empresa, estabelecimento
ou servico, devendo adoptar as medidas adequadas de protecgao;

e) Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposigao
e aumentar os niveis de protecgao;
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f) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposigdes aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos e aos factores de risco psicossociais ndo constituem
risco para a seguranga e saude do trabalhador;

g) Adaptacao do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a
concepcao dos postos de trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho
e aos métodos de trabalho e produgdo, com vista a, nomeadamente,
atenuar o trabalho mondtono e o trabalho repetitivo e reduzir os riscos
psicossociais;

h) Adaptacdo ao estado de evolugéo da técnica, bem como a novas formas
de organizagao do trabalho;

i) Substituicdo do que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos
perigoso;

j) Priorizagao das medidas de protecgao colectiva em relacdo as medidas
de protecgao individual;

) Elaboracdo e divulgagdo de instrugdes compreensiveis e adequadas a
actividade desenvolvida pelo trabalhador.

NOTA:

As condigoes de SST devem versar sobre:
¢ Infraestruturas;
* Equipamentos;

* Relagdes psicossociais;

* Organizagao e disciplina do trabalho;
* Actividades de apoio ao trabalhador;
* Ambiente de trabalho.

No que diz respeito a Fungao Publica, o artigo 71.2 prevé o seguinte:
"1. Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador publico deve:
[..]

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecgdo da
seguranga e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas
que decorram, para 0 6rgdo ou servico ou para a atividade, da aplicagao
das prescricdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador ainformagao e a formac&o adequadas a prevengao
de riscos de acidente e doenca;"
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Quem suporta os encargos?

Artigo 15.2,n.2 12 RJPSST

O empregador suporta a totalidade dos encargos com a organizacao e o funcionamento
do servico de seguranca e de salde no trabalho e demais sistemas de prevengao,
incluindo exames de vigilancia da salde, avaliacBes de exposicdes, testes e todas
as acgbes necessarias no Ambito da promogado da seguranga e sadde no trabalho,
sem impor aos trabalhadores quaisquer encargos financeiros.

A violacgao do disposto nos nimeros 1 a 12 constitui contra-ordenagao muito
grave — artigo 15.2, n.2 14 RJPSST.

E quanto aos trabalhadores externos?

A entidade patronal é responséavel pela aplicagdo destes principios relativamente
aos trabalhadores externos. Assim, de acordo com o artigo 16.2 do RJPSST, os
responsaveis pela salvaguarda do direito a SST variam consoante a modalidade
contratual que vincula o trabalhador externo, nos seguintes termaos:

PREVENCAO RELATIVA AOS TRABALHADORES COM ViINCULOS PRECARIOS

TRABALHO TEMPORARIO

» A empresa utilizadora é responsavel pela implementagdo da SST.

CEDENCIA OCASIONAL

» A empresa cessiondria (a quem sao cedidos os trabalhadores).

PRESTAGAO DE SERVICOS (OUTSOURCING, EMPREITADA, CONCESSAOQ)

» E a empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servigo.

RESTANTES CASOS

» A empresa a qguem é adjudicada a obra ou servigo é responsdvel pela coordenacéo
das demais.
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Para que o RT possa exigir o cumprimento destas obrigagoes pelas entidades
patronais, podera utilizar o oficio n.2 1 apresentado de seguida:

Oficion.?1

De:

Representante dos Trabalhadores
paraa SST

Empresa:

Para: Administracdo da empresa
CC: Responsavel pelos servigos de SST

na empresa

Assunto: Utilizagao do crédito de horas

Data: de de

Data:

Exmos. Srs.

Venho por este meio informar que no préximo dia , pelas horas, utilizarei ___ hora(s),

do crédito de cinco horas mensais concedidas pelo artigo 21.2, n.2 8 RJPSST, com vista ao
exercicio das minhas actividades de representagéo na drea de Seguranca e Sautde no Trabalho.
Identificagdo do (s) representante (s)

Certos da vossa colaboragdo e compreensao O representante

(Responsavel da empresa)
Recebidoem__/__/__
Assinatura

Cdpia em anexo
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8. OBRIGACOES GERAIS
DO TRABALHADOR

E importante que os representantes dos trabalhadores para a SST e os
trabalhadores conhegam as suas obrigagées relativamente a SST, para
se protegerem e protegerem os restantes trabalhadores.

O artigo 17.2 do RUPSST contempla um nucleo essencial de deveres que cabem
ao trabalhador, visando a promogao e execugdo da seguranca e sadde no trabalho.

Assim, considera como obrigacdes dos trabalhadores:

a)

Cumprir as prescrigdes de seguranca e de salde no trabalho estabelecidas
nas disposicdes legais e em instrumentos de regulamentagéo colectiva
de trabalho, bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo
empregador;

Zelar pela sua seguranca e pela sua saude, bem como pela seguranca
e pela salde das outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas
acgbes ou omissdes no trabalho, sobretudo quando exerca fungdes de
chefia ou coordenagao, em relagéo aos servicos sob 0 seu enquadramento
hierdrquico e técnico;

Utilizar correctamente, e de acordo com as instrucdes transmitidas pelo
empregador, maguinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos e meios postos a sua disposicéo, designadamente
0s equipamentos de proteccéo colectiva e individual, bem como cumprir
0s procedimentos de trabalho estabelecidos;

Cooperar activamente na empresa, no estabelecimento ou no servico
para a melhoria do sistema de seguranca e de saude no trabalho,
tomando conhecimento da informagdo prestada pelo empregador e
comparecendo as consultas e aos exames determinados pelo médico
do trabalho;

Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel,
ao trabalhador designado para o desempenho de fungdes especificas
nos dominios da seguranca e saude no local de trabalho as avarias e
deficiéncias por si detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de
originarem perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecgao;
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f) Em caso de perigo grave e iminente, adoptar as medidas e instrucdes
previamente estabelecidas para tal situagao, sem prejuizo do dever de
contactar, logo que possivel, com o superior hierdrquico ou com 0s
trabalhadores que desempenham fungées especificas nos dominios da
seguranca e saude no local de trabalho.

Em caso de acidente de trabalho em que seja provado que o trabalhador
nao cumpriu com as suas obrigagdes em SST, a seguradora nao ira assumir
a reparacio e respectiva indemnizagao que possam decorrer do acidente.
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9. DIREITOS DOS TRABALHADORES EM SST

Os direitos dos trabalhadores decorrem da prépria norma que atribui a
entidade patronal deveres essenciais gerais para o trabalhador prestar
trabalho, nomeadamente o artigo 15.2 RJPSST.

A entidade patronal tem a obrigacdo de adoptar medidas e dar instrugdes que
permitam ao trabalhador, em caso de perigo grave e iminente e que nao possa
ser tecnicamente evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se imediatamente
do local de trabalho, ndo podendo retomar fungdes enquanto persistir esse perigo,
salvo em casos excepcionais e desde que assegurada a proteccdo adequada
(artigo 15.9, n.2 6 RJPSST).

Assiste ainda ao trabalhador o direito de resisténcia a ordens ilegitimas (artigo
129.2, n21, al. c) do CT) e a todas as formas de pressao para que actue no sentido
de influir desfavaravelmente nas condigdes de trabalho.

Nenhum trabalhador pode ser prejudicado pelo facto de se afastar do seu posto
de trabalho ou outra &rea perigosa em caso de perigo grave ou iminente, nem por
ter adoptado qualguer outra medida para sua prépria seguranga ou de terceiros.

As obrigagdes dos trabalhadores em matéria de seguranga e salde no local de
trabalho ndo exoneram o empregador das suas obrigacdes e responsabilidades
legais nesta matéria.

Os trabalhadores que exercem fungdes de chefia ou de coordenacdo estdo
especialmente obrigados a zelar pela seguranga e salde dos restantes trabalhadores
dos servigos sob seu enguadramento hierdrquico e técnico, bem como de outras
pessoas que possam ser afectadas.

Em caso de violacdo culposa das condigdes de trabalho, em matéria de seguranga
e saulde, assiste ao trabalhador o direito de resolucdo do contrato de trabalho nos
termos do artigo 394.2, n.21 e 2, al. d) do CT. Trata-se de uma resolugdo por facto
imputavel a entidade patronal.

Entende-se como justa causa de resolugéo do contrato de trabalho a ideia de
inexigibilidade da prestagao, estando em causa a seguranca e salde do trabalhador.
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10. DIREITOS E DEVERES DO RT

Os artigos 14.2 a 25.2 RJPSST e artigos 412.2 a 414.2 CT fixam um conjunto
de direitos e deveres que sao inerentes ao RT.

No gue concerne aos direitos do RT, apesar de estarem definidos na lei, compete ao
RT exercé-los e exigir a sua aplicagao junto da entidade patronal.

Informagao Artigo 19.2 RUPSST
Consulta Artigo 18.2 RUPSST
Apresentar propostas Artigo 18.%, n.2 7 RUPSST
Formacao Artigos 20.2 e 22.2 RUPSST
Solicitar a intervencao Artigo 14.2, n.2 4 e 5 RUPSST
das entidades inspectivas

Apresentar observagoes Artigo 14.2, n.2 5 RUPSST
nas visitas inspectivas

Direito a representacao Artigo 21.2 RJPSST

Direito mensal de reunido Artigo 25.2 RUPSST

O membro de estrutura Artigo 414.2 CT

de representagao colectiva dos

trabalhadores ndo pode, através

do exercicio dos seus direitos

ou do desempenho das suas

fungdes, prejudicar o normal

funcionamento da empresa

Dever de reserva Artigos 412.2e 4132 CT
e confidencialidade
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11. 0S DIREITOS DO REPRESENTANTE
DOS TRABALHADORES

11.1 0 DIREITO A INFORMACAO

0 que é o direito a informacao?
A informagdo em matéria de SST constitui uma das valéncias fundamentais de
qualquer sistema nacional.

O direito a informagéo esta previsto no artigo 19.2 do RUPSST e pressupde gue 0s
trabalhadores e os RT tém direito a dispor de informagao adequada e actualizada
sobre um conjunto de matérias relacionadas com a prevengao de riscos profissionais,
nomeadamente:

Os riscos para a seguranca e salde, bem como as medidas de protecgao
e de prevencdo e a forma como se aplicam, quer em relagdo a actividade
desenvolvida, quer em relagdo a empresa, estabelecimento ou servico
(artigo 18.2,n.2 1, al. j), por remissdo da al. a) do n.? 1 do artigo 19.9).
As medidas e as instrucdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente
(artign 19.2, n.2 1, al. b));

As medidas de emergéncia e primeiros socorros, de evacuagdo de
trabalhadores e de combate a incéndios, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de as por em pratica (artigo 19.2,n.2 1, al. c)).

Os trabalhadores com funcdes especificas no dominio da SST devem, ainda, ser
informados sobre:

Os resultados da avaliagao de riscos que tenha sido efectuada, incluindo
os resultados respeitantes aos grupos de trabalhadores que se encontram
sujeitos a riscos especiais;

As medidas de seguranca e saude antes de serem colocadas em pratica
ou tendo em conta a urgéncia de aplicagdo das mesmas, logo que possivel;
O equipamento de protecgdo que seja necessario utilizar;

A lista anual dos acidentes de trabalho que ocasionem incapacidade
para o trabalho superior a trés dias Uteis;

A lista anual dos acidentes de trabalho mortais;

A admissao de trabalhadores com contratos de duracdo determinada
que tenham sido cedidos ocasionalmente ou que se encontrem em
comissé&o de servico.
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E se a entidade patronal nao respeitar o direito a informacgao?

Se a informacédo ndo for disponibilizada pela entidade patronal, o RT deve exigir
que esta informacdo seja facultada a todos os trabalhadores, sem excepgédo e
independentemente do vinculo contratual, e devera solicita-la por escrito.

Para isso, devera utilizar o oficio n.2 2 apresentado na figura a seguir.

Oficio n.2 2

De:

Representante dos Trabalhadores
paraa SST

Empresa:

Para: Administragdo da empresa
CC: Responsavel pelos servigos de SST
na empresa

Assunto: Cumprimento do direito a informagao dos trabalhadores

Exmos. Srs.,
Na qualidade de representante dos trabalhadores eleito para a SST, venho, no exercicio do meu direito
ainformagao consagrado no artigo 19.2 do RUPSST, solicitar a Administragéo que fornega por escrito
informagdes sobre:

a) O programa de prevengdo da empresa;

b) Os riscos a que os trabalhadores estao sujeitos nas diversas actividades;

c) As medidas de protecg&o aplicéveis em cada situagao de risco;

d) O plano de preveng&o e combate a incéndios existente e quem o aplica;

e) O plano de emergéncia e quem o aplica;

f) As medidas de primeiros socorros e quem as aplica;

g) O plano de formagao dos trabalhadores em SST.
Informamos que a auséncia de resposta pratica a estas medidas serd por nds interpretada como uma
violagdo do direito a informag&o consagrado nos n.2 1 e 2 do artigo 19.2 do RUPSST.

Certos da vossa colaboracéo e compreensao O representante

(Responsavel da empresa)
Recebidoem__/_/
Assinatura

Cdpia em anexo
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Quando deve ser recebida esta informagao?
Artigo 19.2, n.2 2 RJPSST
¢ Aquando da admiss&o na empresa;
e Sempre gue se dé uma mudanca de posto de trabalho, ou de fungtes;
* Quando haja introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragao
dos existentes;
* Sempre que haja adopcdo de uma nova tecnologia;
e Sempre que haja actividades que envolvam trabalhadores de varias
empresas (outsorcing, servigcos concessionados, prestagéo de servigos).

Esta informacao deve ser:
* Objectiva, prética e perceptivel para qualquer trabalhador;
* Adequada ao posto de trabalho, fungdes e actividade de cada trabalhador;
* Prestada, impreterivelmente, antes do inicio da prestacgao de trabalho.

11.2 DIREITO A CONSULTA

O artigo 18.2 do RJPSST refere que a entidade patronal deverd consultar o RT ou,
na sua falta, o trabalhador sobre um conjunto de aspectos ligados a SST.

A consulta devera ser sobre:

A avaliacao dos riscos para a SST, incluidos os respeitantes aos grupos

de trabalhadores sujeitos a riscos especiais — artigo 18.2, n.2 1, al.. a)

» Esta consulta ndo deve ser apenas sobre o relatdrio acabado, deve ser sobre o
processo, deve ser durante a avaliacdo, ouvindo o que pensa o RT ou, na sua falta,
os trabalhadores sobre os riscos em analise.

As medidas de SST antes de serem colocadas em pratica, ou logo que
possivel, quando haja urgéncia na sua aplicagao — artigo 18.2, n.2 1, al. b)

» A consulta sobre as medidas ndo deve ser s6 depois de serem adoptadas, deve
ser sobre o processo de adopgdo, as suas varidveis, orientacdes, prioridades e
possibilidades, pois as medidas sao para os trabalhadores.

As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e fungoes,
tenham efeitos a nivel de SST (maquinas novas, processos novos,
matérias-primas novas, estruturas novas — artigo 18.2,n.2 1, al. c)

O programa e a organizagao da formacao, que devera existir, no dominio
da SST —artigo 18.2,n.21, al. d)

» A formagao deve ser para todos, deve ser adequada aos seus postos de trabalho e
fungdes, deve ser direccionada para a pratica e devera haver formacao especifica para
os trabalhadores com fungdes na area da SST.
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A designacao do representante do empregador que acompanha

a actividade da modalidade de servigo adoptada — artigo 18.2, n.2 1, al. e)

» Este representante deve possuir formagao adequada ao exercicio da actividade.

A designacao e exoneragao dos trabalhadores que desempenham

as actividades especificas no ambito da SST (evacuacao, emergéncia,
combate a incéndios, actuacdao em caso de perigo grave e iminente)
—artigo 18.2, n.2 1, al. f)

» Estes trabalhadores tém de possuir formagcao e perfil psicoldgico adequados.
No caso dos técnicos dos servicos, o RT deve exigir que sejam certificados pela ACT.

A designacao dos trabalhadores responsaveis pela aplicagao das

medidas previstas no n.2 9 do artigo 15.2 RJPSST —artigo 18.2, n.2 1, al. g)

» 0 n.2 9 do artigo 15.2 diz que o empregador deve estabelecer, em matéria de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao, as medidas que devem
ser adoptadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao,
bem como assegurar 0s contactos necessarios com as entidades externas
competentes para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica.

Modalidade de servigos a adoptar, bem como o recurso a servigos

exteriores a empresa - artigo 18.2, n.2 1, al. h)

» A modalidade deve ser adequada a dimens&o da organizagéo e as empresas
externas devem estar autorizadas pela ACT.

O material de proteccao que é necessario utilizar (tanto de proteccao
individual como colectivo) — artigo 18.2, n.2 1, al. i)

» Equipamentos individuais, de qualidade certificada pelo simbolo CE, dentro da
validade e aplicados complementarmente aos equipamentos de protecgao colectiva.

Os riscos para a SST, bem como as medidas de protecgao e de prevengao
e aforma como se aplicam, relativas quer ao posto de trabalho ou fungao,
quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servico — artigo 18.2,n.2 1, al. j)

» Os representantes também devem ser fonte de informagao sobre os riscos a
avaliar e analisar.

A lista anual de acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem
incapacidade para o trabalho, superior a trés dias uteis, elaborada até ao
termo do prazo para entrega do relatério tnico relativo a informagao sobre

a actividade social da empresa —artigo 18.2, n.2 1, al. |)

Os relatdrios dos acidentes de trabalho — artigo 18.2, n.2 1, al. m)
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Requisitos do exercicio da consulta:

A consulta deve ser realizada previamente ou em tempo Util;

A consulta deve ser realizada pelo menas uma vez por ano;

A consulta deve constar de livro de registo préprio para o efeito;

A consulta visa a obtengao de um parecer;

O parecer deve ser emitido dentro de quinze dias, se outro prazo maior
nao for estabelecido pelo empregador;

Para efeito da realizacdo da consulta, ao RT deve ser disponibilizada a
informacéo técnica objecto de registo (relatdrios de avaliagdo de risco,
relatorio anual de actividade, dados meédicos colectivos ndo individualizados,
informagdes técnicas provenientes de servicos de inspeccao...).

A sua consulta sobre estes aspectos é essencial, pois ninguém melhor que os
proprios trabalhadores para conhecerem as condig@es nas quais laboram.

O artigo 18.2, n.2 4 do RJPSST, estabelece gue, caso o empregador nao acolha o
parecer dos RT, deverd informé-los, por escrito, dos fundamentos em que assentam
as decisdes sobre:

O recurso a técnicos qualificados para o desenvolvimento de actividades
de SST;

A designacao de trabalhadores responsaveis pelas emergéncias;
Adesignagao do representante do empregador que acompanha os servicos
de SST (externos ou interempresas);

A designacao de trabalhadores que prestam servicos de SST;

O recurso a servigos interempresas ou a servicos externos.

Mais uma vez referimos que, no caso de o empregador ndo proceder a consulta do RT,
0 mesmo nao deverd esperar por tal, devendo, nesse caso, remeter o seguinte oficio:
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Oficion.2 3

De:
Representante dos Trabalhadores
Empresa:
Para: Administragdo da empresa
A/C
CC: Responsavel pelos servigos de SST na empresa
Data:__ / [/

Assunto: Direito a consulta dos trabalhadores e seus representantes

Exmos. Srs.,
Vimos, no dmbito do nosso direito a consulta consagrado no artigo 18.2 do RJPSST, solicitar a
entrega ou disponibilizagdo para consulta dos seguintes documentos:

a) O programa de prevengao de acidentes e doengas profissionais que devera ser elaborado
pelos servigos de SST;

b) Resultados da identificagao e avaliagdo dos riscos para a seguranca e saude, bem como
as medidas de protecgdo e de prevencao e a forma como se aplicam, relativos quer ao
posto de trabalho ou funcao, quer, em geral, a empresa, que deverdo ser disponibilizados
pela entidade patronal;

¢) Medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as por
em prética.

Bem como exigir a consulta prévia e em tempo Util, nos termos do disposto no artigo 18.2 do
RJPSST, sobre as seguintes medidas:
a) A avaliacdo dos riscos profissionais, e medidas a adoptar para a sua eliminacao;
b) O programa e organizagdo da formagao que a entidade patronal devera conceber com
a nossa colaboragao;
¢) Adesignagdo dos trabalhadores responsaveis pela SST, primeiros socorros e respectiva
formacéo;
d) As medidas tomadas relativamente a informagao dos trabalhadores que tenham fungdes
especificas no dominio da SST;
e) As medidas informativas relativas aos trabalhadores independentes e outras empresas
gue aqui prestem servigo.
A falta de resposta adequada as nossas solicitagdes serd por ndés entendida como uma violagéo
do disposto na lei em vigor relativo ao direito a consulta, e terd da nossa parte resposta imediata
e em conformidade.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao O representante

(Responsavel da empresa)
Recebidoem_ /_/
Assinatura

Cdpia em anexo
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11.3 DIREITO DE PROPOSTA

Este é o direito que resulta imediatamente do direito a informagao, pois existe
entre ambos uma ligacdo muito forte. Apds a consulta, enquanto representante e
trabalhador, pode fazer as propostas que achar mais importantes, convenientes e
pertinentes, relativamente a eliminagao e limitag&o dos riscos.

Os trabalhadores tém o direito de apresentar propostas:

e Paraidentificar e minimizar os riscos profissionais;

* Relativas a medidas de proteccio e prevengao;

* Respeitantes as medidas e instrugdes para situagdes de perigo grave e
iminente;

* Acerca de medidas de organizagio de emergéncia e combate a incéndios;

e Junto da Autoridade para as Condicdes do Trabalho ou de quaisquer
entidades competentes.

Diz entdao o RJPSST no artigo 18.2,n.2 7:

“[...] o trabalhador e os seus representantes para a seguranca e a salde podem,
a todo o tempo, apresentar propostas de modo a minimizar qualquer risco
profissional.”

Para que o RT possa exercer tanto este direito, como o direito a informacéao e
a consulta, deve ter acesso a informagao técnica objecto de registo, aos dados
médicos colectivos, ndo individualizados, e as informagdes técnicas provenientes
de servicos de inspeccao e outros organismos competentes no dominio da SST.

No fundo, o exercicio deste direito pressupde, antes de mais, o exercicio das suas
obrigacdes, e o respeito pelos outros direitos de participacao, por parte da entidade
empregadora. S6 propde quem conhece a realidade que o circunda.
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Para exercer este direito, deve ser usado o seguinte oficio:
Oficion.2 4
De:
Representante dos Trabalhadores
Eleito paraa SST
Empresa:
Para: Administragdo da empresa
A/C
CC: Responsavel pelos servigos de SST na
empresa
Data:__ / /[

Assunto: Direito a proposta.

Exmos. Srs.,
Vimos por este meio, ao abrigo do artigo 18.2, n.2 7 do RUPSST, fazer as seguintes propostas com
0 objectivo de minimizar os riscos profissionais:

1

2.

Sem mais e na expectativa de que as nossas sugestdes serao devidamente tratadas e analisadas
com vista a melhoria das condigdes em que prestamos o nosso trabalho.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao O representante

(Responsavel da empresa)
Recebidoem__ /_/
Assinatura

Cdpia em anexo

A apresentacdo de propostas para a melhoria das condigdes de SST &, acima de
tudo, um dever dos RT!
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11.4 DIREITO A FORMACAO

Artigos 20.2 e 22.2 RJPSST

Enquanto trabalhador e representante, tem o direito a receber uma formacao
adequada e suficiente no dominio da SST, adequada as suas fungdes e posto de
trabalho.

O direito a formagdo no &mbito da SST, conforme consta dos artigos n.? 20.2 e 22.°
do RJPSST, tem de ser dividido em trés componentes distintas:

Quem deve ser formado?
1. O direito de todos os trabalhadores a terem formagéo adequada no
dominio da Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em ateng&o o seu posto de
trabalho e o exercicio de actividades de risco elevado (n.2 1 do artigo 20.9);
2. Qdireito de formagdo dos trabalhadores designados para fungdes especificas
em matéria de SST (emergéncia, evacuagdo... (n.2 2 e 3 do artigo 20.9);
3. Odireito de formagao dos representantes para a SST (artigo 22.2 RUPSST).

De qualquer forma, o RT deve procurar exigir que a formagao seja disponibilizada
sem que dai resulte qualquer prejuizo para o trabalhador.

O trabalhador ndo deve ser prejudicado na retribuigdo (prémios...), na carreira
(progressao, antiguidade...), nas férias (majoragdo) ou quaisquer outros direitos
CONexos.

Requisitos da formagao
No caso do RT, o direito consiste nas seguintes normas:

* ORT temdireito a formagao especializada em SST, devendo a entidade
patronal conceder licenca com ou sem retribuicdo, caso seja atribuido
subsidio para o curso por outra entidade (artigo 22.2, n.2 2 RJPSST);

* Oempregador ou as respectivas associacdes representativas, bem como
as estruturas de representacado colectiva dos trabalhadores, podem
solicitar apoio dos servigos publicos competentes quando carecam dos
meios e condigbes necessarios a realizagao da formagao.

Caso surja a possibilidade de frequéncia de uma accao de formacdo por parte do
RT para a qual necessite de dispensa, o RT devera utilizar o oficio que se apresenta
a seguir:
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Oficion.25

De:
Para: Administragdo da empresa
A/C
CC: Departamento de Pessoal
Data:__ / /[

Assunto: Direito a proposta.

Exmos. Srs.,
Vimos por este meio informa-los da nossa pretensdo de realizar um curso de formagdo em SST,
direccionado para representantes dos trabalhadores.

O curso ird iniciar no dia __/_ /e terminard no dia _/_/ , entre as __horas e as __horas.
Solicitamos que os trabalhadores por nés designados sejam devidamente autorizados a frequentar
esta accao de formacao.

Informamos ainda que o direito a formagao é um direito legitimo nesta acgdo de formacgao e nao
pode constituir de forma alguma prejuizo para os mesmos, contando o periodo de tempo por eles
despendido no exercicio do seu direito a formagdo como tempo efectivo de trabalho, pelo que tém
direito a remuneragdo que receberiam caso estivessem a exercer trabalho efectivo na empresa.

Visto este curso ser financiado pela ACT, V. Ex.as serdo reembolsados pelos salérios adiantados aos

participantes, mediante a apresentagao da respectiva nota de débito, logo que a ACT disponibilize a
verba aprovada para a realizagdo do curso. [se aplicavel]

Certos da vossa colaboracéo e compreensao O representante

(Responsavel da empresa)
Recebidoem_ /_/
Assinatura
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0 tempo de formacgao conta como tempo efectivo de trabalho!

A formacdo em SST conta como tempo efectivo de trabalho, ndo podendo resultar
qualquer prejuizo para o trabalhador. Assim, a formagdo em SST é referida ao
periodo normal de trabalho, conferindo direito a retribuicéo e conta como tempo de
servigo efectivo. S6 desta forma se assegura o preceito de esta nao poder resultar
em prejuizo para o trabalhador.

E se a entidade patronal nao assegurar a formagao?

No caso de a entidade patronal ndo cumprir o seu dever de proporcionar formagao
adequada e suficiente sobre SST, deve o trabalhador interessado ou o RT solicita-la
por escrito, exigindo o cumprimento do seu direito a formagao, fundamentando
essa exigéncia na legislagao.

11.5 DIREITO A RECUSAR O TRABALHO EM CASO
DE PERIGO GRAVE E IMINENTE

Artigo 17.2,n.21 e 2 RJPSST

O direito a recusar o trabalho, ou o exercicio de uma actividade ou tarefa, em
determinadas condicdes é um direito que assiste ao trabalhador e esta previsto
no artigo 17.2,n.2 1 e 2 do RJPSST.

Esta atitude, porém, tem de ser acompanhada de uma grande cautela, pois este
é um direito um pouco complexo, tanto para quem o pretende exercer, como para
guem o pretende julgar.

Significa este direito que, quando ndo seja possivel comunicar em tempo Util a
verificacdo de situagdes de perigo grave e iminente aos responsaveis pelos servigos
de SST ou ao superior hierarquico, o trabalhador devera adoptar, ele proprio, as
medidas estabelecidas como adequadas para controlar a situacao.

N3o sendo possivel controlar a situacdo e afastar o perigo em causa, o trabalhador
tem direito a recusar a prestagao de trabalho, podendo afastar-se do local de perigo.

Em caso de perigo iminente, o que podera o trabalhador fazer?
Existe um conjunto de requisitos que deverao ser observados:
1.2 Comunicar ao superior hierarquico, ou aos técnicos responsaveis pelas
actividades de SST na empresa, os factos susceptiveis de, na sua dptica,
causarem o tal perigo grave ou iminente;
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2.2 Na impossibilidade de se estabelecer a comunicagdo com as pessoas
referidas no nimero anterior, deve o trabalhador tomar todas as medidas
ao seu alcance, para evitar esse perigo grave ou iminente;

3.2 A conduta do trabalhador ndo pode de maneira nenhuma ter contribuido
para originar a situagao. Ou seja, 0 perigo ndo pode resultar de um acto
negligente (o trabalhador ndo toma as necessaérias precaugdes, ou ndo
tem o cuidado necessario, e que deveria haver na sua actividade de
trabalho normal) ou propositado do trabalhador;

4.2 No caso de ter sido o trabalhador a contribuir para a verificagdo desse
perigo, pode recusar-se a prestar actividade naquele local, embora
possa ser posteriormente responsabilizado, pela entidade patronal, nos
termos gerais, ou seja, através de um processo disciplinar (além das
possiveis responsabilidades criminal e civil).

O RT tem uma actuagao fundamental nesta area, exigindo a garantia do direito de
cada trabalhador a manutencao da sua integridade fisica.

Pode o trabalhador ser prejudicado por se ter afastado do posto de trabalho
nestas condigoes?

N&o. Os trabalhadores que actuem nesta situacdo ndo poderao ser responsabilizados
pelos eventuais prejuizos ocasionados pela aplicagdo de medidas de emergéncia.

Se o trabalhador se afastou do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa por
se verificar um caso de perigo grave e iminente ou por ter adoptado as medidas
adequadas para a sua propria seguranca ou para a seguranca de terceiros, ndo
pode ser prejudicado.

11.6 DIREITO A SOLICITAR
A INTERVENCAO DA INSPECCAO

Artigo 14.2,n.2 4 e 5 RJPSST
Mais que um direito, a solicitagéo de intervengao da inspeccao deve ser encarada
pelo RT como um verdadeiro dever!

Os RT tém o direito de solicitar a intervengdo da ACT ou de outra autoridade
competente se as medidas adoptadas e os meios fornecidos pela entidade patronal
forem insuficientes para assegurar as adequadas condigbes de SST no local de
trabalho.
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Além de toda a fiscalizagao que devera estar presente na actividade de um RT,
surge outra que devera aqui ser também integrada, consagrada no artigo 14.2 do
RJPSST:

1) Um RT pode apresentar as suas observagbes, de modo a facilitar e
complementar a actividade de inspecgéo;

2) Pode também o RT, no &mbito deste direito, solicitar a intervengao destas
entidades sempre que julgar que as medidas tomadas pela entidade
empregadora n&o forem, na sua perspectiva, as mais adequadas, ou sejam
insuficientes para assegurar a SST dos trabalhadores que representa;

3) ORT tem também todo o direito ao acesso aos relatdrios e outros dados
técnicos resultantes das actividades de inspecgao, por forma a poder
avaliar se a entidade empregadora esta ou ndo a tomar as medidas
adequadas e prescritas pelos servigos de inspeccéao.

Observagao - no caso de o RT deduzir que as actividades de inspecgdo no decorreram
de forma clara e transparente, por forma a resultarem num beneficio das condicdes
de SST na empresa, devera apresentar uma gqueixa aos érgaos de tutela da inspecgao.

O RT pode formalizar o exercicio deste direito, através da utilizagdo do seguinte
oficio:
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Oficion.2 6
De: Representantes dos Trabalhadores

paraa SST

Empresa

Sitaem
Para: ACT
A/C

Assunto: Incumprimento reiterado das normas de SST pela entidade patronal.

Data_ /_/

Exmos. Srs,,

Vimos por este meio, ao abrigo do disposto no n.2 5 do artigo 14.2 do RJPSST, solicitar a realizagdo
de uma fiscalizagdo a nossa empresa, com vista ao levantamento e autuacao, entre outros, dos
seguintes factos:

(Descrever as situagdes que sdo alvo da inspecgao).
1
2.

Esperamos que a mesma seja realizada de forma urgente, e sem aviso prévio, por forma a evitar

que tentem alterar os factos ja referidos, sob pena de as nossas condicdes de trabalho se continuarem
a degradar sucessivamente.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao O representante

(Responsavel da empresa)
Recebidoem__ /_ /
Assinatura
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11.7 DIREITO A REPRESENTACAO

Artigo 21.2 e seguintes do RJPSST
Os trabalhadores tém o direito a eleger representantes para a Seguranca e Salde
no Trabalho. Os RT sao eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto.

Este direito esta regulado nos artigos 21.° e seguintes do RJPSST e legitima a
existéncia e acgdo de um representante gue, nas palavras da lei, tem o objectivo
de exercer as fungdes representativas para a SST.

Assim, este direito de representagdo é regulado pelas seguintes normas:

O DIREITO A SERELEITO E ELEGER O RT

ARTIGO 26.2 RJPSST

» Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos de eleger
e ser eleito, nomeadamente, por motivo de idade ou fungao.

ARTIGO 21.2 RJPSST

» Os RT sdo eleitos segundo o principio da representacao pelo método de Hondt
e por voto directo e secreto;

» S0 podem concorrer listas apresentadas por sindicatos que tenham trabalhadores
representados na empresa ou subscritas por 20% dos trabalhadores da empresa;
» Um mesmo trabalhador ndo pode pertencer a mais do que uma lista;

» Cadallista deve conter um nimero de suplentes igual ao nimero de lugares elegiveis;
» 0 mandato é de trés anos.

O trabalhador eleito usufrui, posteriormente, de uma certa protecgao juridica, que
corporiza esse direito a representacao:

CREDITO DE HORAS MENSAL - ARTIGOS 21.2, N.2 8 RJPSST, E 408.2CT

e Este crédito ndo é acumuldvel com créditos de horas de gue o trabalhador
beneficie por integrar outras estruturas de representacao colectiva dos
trabalhadores;

e Este crédito é exercido no periodo normal de trabalho;

* Este crédito conta como tempo de servigo efectivo;

e (Caso o trabalhador pretenda exercer este direito, deve comunica-lo, salvo
motivo atendivel, com dois dias de antecedéncia (48 horas) a sua entidade
patronal.
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Para utilizar este crédito de horas, deve utilizar-se o oficio apresentado a seguir:

Oficion.2 7
De:
Para: Administragdo da empresa
A/C
CC: Responsével de SST na empresa
Data:__ / [/
Assunto: Utilizagdo do crédito de horas.
Exmos. Srs.,
Venhos por este meio informar gue, no proximo dia , pelas , utilizarei___horas do crédito de

cinco horas mensais previsto no artigo 21.2, n.2 8 do RJPSST, com vista ao exercicio das minhas
actividades de representagao na area de Seguranga e Saude no trabalho.

|dentificagdo do representante

Certos da vossa colaboragdo e compreens&o O representante

(Responsavel da empresa)
Recebidoem_ /_/
Assinatura

As auséncias que excedam o crédito de horas para exercicio da sua actividade
representativa sdo consideradas justificadas e contam como tempo de servigo
efectivo, salvo para efeitos de retribuigao.

Nesse caso, devem ser comunicados a entidade patronal, com um dia de antecedéncia,
as datas e numero de dias em que se verificara a auséncia do RT ou, no caso de

imprevisibilidade, nos dois dias imediatos ao primeiro dia de falta.

A inobservancia destes procedimentos torna as faltas injustificadas.
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NOTA:
Para a justificagao, basta a referéncia ao artigo, acompanhada

dos elementos pedidos na lei. A entidade patronal ndao tem que ser
dada qualquer satisfacao sobre o contetdo e razoes do exercicio
deste direito.

Para utilizar este direito, o RT deve preencher o oficio seguinte:

Oficion.2 8

De:
Para: Administragdo da empresa
A/C
CC: Responsavel de SST na empresa
Data: __ / [
Assunto: Justificagao de faltas.
Exmos. Srs.,
Vimos por este meio informar que, no dia ___, pelas___horas, utilizarei__ horas. Estarei ausente

para execucdo de tarefas relacionadas com a minha qualidade de representante para a SST,
solicitando desde j4 a justificacéo da referida falta, conforme o disposto no artigo 409.2do CT.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao O representante

(Responsavel da empresa)
Recebidoem__/__/__
Assinatura
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PROCESSO DISCIPLINAR E DESPEDIMENTO - ARTIGO 410.2CT

Entendemos que existe uma presungao de que o despedimento de um candidato
a RT, bem como de um RT ou de trabalhador que o tenha sido ha menos de trés
anos, é considerada sem justa causa - artigo 410.2, n.2 3 CT.

Notas:

Ao presumir-se sem justa causa, desde logo, o regime legal aplicavel é
o do despedimento ilicito. Ou seja, independentemente das razées
invocadas pela entidade patronal, presume-se que esta despediu
ilegitimamente o RT. N&o é o RT que tem de provar que nao tem culpa,
¢ a entidade patronal que tem de provar que as razdes que invoca
existem e sdo adequadas ao despedimento, ou seja, o énus da prova
ndo é do trabalhador (RT), como na generalidade dos casos, é da entidade
patronal.

Mesmo podendo ser suspenso preventivamente, em sede de processo
disciplinar, o RT continua a poder exercer as suas fungbes —410n.21 CT.
A providéncia cautelar para suspensdo de despedimento sé ndo é
decretada se o juiz considerar que existe probabilidade séria de existéncia

de justa causa.

Normalmente, o juiz tem de encontrar as razoes que justifiquem a necessidade
da providéncia cautelar, e essas razdes tém de ser invocadas e provadas pelo
trabalhador. Neste caso, o juiz parte do principio de que as razdes existem e
apenas tem de procurar algo que indicie a probabilidade séria (determinavel e
certa) de que existe justa causa, caso contrario, parte do principio de que o pedido
de providéncia cautelar é para deferir.

Impugnacao judicial As acgbes de impugnacdo judicial de despedimento

de um RT tém natureza urgente (julgam-se durante

as férias judiciais).

Quer dizer que tem prioridade sobre os demais
processos e ndo param, mesmo em férias judiciais.
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Nao havendo justa causa, existe o direito a reintegragdo ou a uma indemnizacéo.
Neste caso, o direito a indemnizagdo em alternativa ao direito de reintegragao
pode atingir o dobro do direito a indemnizacdo de um trabalhador que estivesse
noutra condigéao.

TRANSFERENCIA DO LOCAL DE TRABALHO - ARTIGO 411.2CT

Os RT s6 podem ser transferidos com o seu acordo, salvo quando tal resulta da
mudanca total ou parcial do estabelecimento onde prestam servigo.

Nota: os restantes trabalhadores, desde que a entidade patronal julgue pertinente
e do interesse da empresa, podem, desde que tal ndo lhes provogque um prejuizo sério,
ser mobilizados geograficamente. O RT s6 pode ser mudado de local geogréafico
se a mudanga for estrutural.

INSTALACOES E MEIOS DE APOIO AO RT - ARTIGO 24.2 RJPSST

A empresa deve assegurar aos representantes para a SST:
¢ Os meios materiais e técnicos necessarios e as instalacdes adequadas
para o exercicio da sua actividade (cadeira, secretaria, computador e
material de escritorio);
e Um local adequado para afixagao de informac&o, bem como facilidades
para a sua distribuigao.

Para solicitar este apoio, deve utilizar-se o seguinte oficio:
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Oficion.2 9

De:
Para: Administragdo da empresa
A/C
CC: Responsavel de SST na empresa
Data:__ /[

Assunto: Disponibilizagao de instalagdes e meios

Exmos. Srs.,

Vimos por este meio, na sequéncia da nossa eleigdo para representante dos trabalhadores em
SST, solicitar a disponibilizacéo de instalagdes adequadas ao exercicio das nossas fungdes
representativas e de um placard informativo onde possamos divulgar, entre outros meios, as nossas
iniciativas em termos de representagéo, conforme o disposto no artigo 24.2 do RUPSST.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao O representante

(Responsavel da empresa)
Recebidoem__/_/__
Assinatura

INSTALACOES E MEIOS DE APOIO AO RT - ARTIGO 24.2 RJPSST

* ORT temdireito a reunir, pelo menos uma vez por més, com o érgdo de
gestao da empresa para discussao e andlise de assuntos relacionados
com a SST.

NOTA:
Alguém dos drgaos de gestao, quer dizer, alguém da direc¢ao

da empresa e nao alguém dos servicos de SST ou qualquer chefia
directa. Tem de ser, pelo menos, algum director.




54 GUIA PARA OS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SST

Por outro lado, desta reunido deve ser lavrada acta, assinada por todos os participantes.
Tal deve ficar a cargo da empresa, pois esta prevista uma contra-ordenagao grave
no caso de incumprimento deste dever (artigo 25.2, n.24 RJPSST).

Comissoes de Seguranga e Saude no Trabalho
Ao abrigo do artigo 23.2 do RJUPSST, os representantes dos trabalhadores em SST
tém, ainda, o direito a integrar comissdes de Seguranca e Saude no Trabalho.

Estas comiss6es sdo organismos paritarios — na maior parte das vezes, organizadas
pelos responséveis das empresas, e em que o numero de representantes dos
trabalhadores é igual ao dos representantes do empregador — para discutir matérias
relacionadas com SST.

No entanto, é importante destacar que as comissdes de seguranca podem acabar
por tentar persuadir os representantes dos trabalhadores a acreditar que estdo em
pé de igualdade com o empregador e, por conseguinte, devem colaborar com este.

Aqui importa salientar que a existéncia de uma comissdo de Seguranga e Salde
no Trabalho nao deve, de modo algum, restringir a acgéo dos representantes dos
trabalhadores em matéria de Seguranga e Saude no Trabalho, sendo que estes
devem priorizar o seu trabalho e ouvir as preocupac@es dos seus colegas de trabalho.
Em conjunto com o sindicato, devem organizar reivindicagdes que correspondam
as necessidades dos trabalhadores.
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12. DEVERES DO REPRESENTANTE
DOS TRABALHADORES PARA A SST

Ja falamos sobre os direitos dos representantes dos trabalhadores e agora
vamos falar sobre os seus deveres.

Os deveres do RT estdo estabelecidos nos artigos 412.2 a 414.2 do Cddigo do
Trabalho, e séo:

O dever de reserva e confidencialidade — artigo 412.2 CT.

1. O membro de estrutura de representacio colectiva dos trabalhadores
nao pode revelar aos trabalhadores ou a terceiros informagtes que tenha
recebido, no ambito de direito de informagao ou consulta, com mengao
expressa da respectiva confidencialidade.

2. O dever de confidencialidade mantém-se apdés a cessacdo do mandato
de membro de estrutura de representacao colectiva dos trabalhadores.

3. O empregador néo é obrigado a prestar informag6es ou a proceder a
consultas cuja natureza seja susceptivel de prejudicar ou afectar
gravemente o funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

Nao exercer as suas fungoes de forma abusiva — artigo 414.2 CT.

1. O membro de estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores
nao pode, através do exercicio dos seus direitos ou do desempenho das
suas fungdes, prejudicar o normal funcionamento da empresa.

2. O exercicio abusivo de direitos por parte de membro de estrutura de
representagdo colectiva dos trabalhadores é passivel de responsabilidade
disciplinar, civil ou criminal, nos termaos gerais.

NOTA: a qualificacao de informagdes como sendo confidenciais deve
assentar nos critérios definidos nos n.2 1 e 2 do artigo 413.2 do Cédigo

do Trabalho. Este artigo refere que:

)

“1. A qualificacéo de informagao como confidencial, a ndo prestacio de informacéo
ou a nao realizagao de consulta deve ser fundamentada por escrito, com base em
critérios objectivos, assentes em exigéncias de gestao.

2. A qualificagdo como confidencial dainformacao prestada, a recusa de prestagao
de informag&o ou a ndo realizagdo de consulta pode ser impugnada pela estrutura
de representacéo colectiva dos trabalhadores em causa, nos termos previstos no
Cddigo de Processo do Trabalho."
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13. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
DOS SERVICOS DE SST

0 RJPSST faz impender sobre as entidades empregadoras a obrigatoriedade
de organizarem os servigos de Seguranca e Sautde no Trabalho.

O artigo 15.2, n.2 1, do RJPSST refere que o empregador deve, nomeadamente,
assegurar ao trabalhador condigbes de seguranca e salde em todos os aspectos
do seu trabalho.

Os artigos 73.2 a110.2 do RUPSST obrigam as entidades empregadoras a organizar,
naempresa ou estabelecimento, as actividades de seguranca e saude no trabalho, as
quais constituem, ao nivel da empresa, um elemento determinante na prevengao
de riscos profissionais e de promocéo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Para dar cumprimento as suas obrigagdes no dominio da SST, a entidade patronal
deve organizar servicos. Estes servicos podem ser organizados em conjunto ou
em separado (artigo 74.2, n.2 4 RJPSST), contudo, sdo sempre constituidos por
duas componentes:

e Servigos de Seguranca no Trabalho;
* Servigos de Saude no Trabalho.
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14. MODALIDADES DE SERVICO DE SST

0 RJPSST obriga a entidade patronal a organizar as actividades de Seguranga
e Saude no Trabalho, num contexto de prevengao de riscos profissionais e
acidentes de trabalho, nas modalidades de:

e Servigo interno;

e Servigo comum; :| artigo 74.2,n.2 1 RJPSST

¢ Servigo externo.

* Servigos prestados pelo proprio empregador ou trabalhador designado.

A regra consiste na adopgdo da modalidade de servigo interno (salvo havendo
dispensa nos termos do artigo 80.2 RUPSST, ou admissibilidade para o exercicio
de actividades de seguranca pelo empregador ou por trabalhador designado, segundo
o artigo 81.2 RUPSST), sendo apenas admitido o servico comum ou externo que
assegure no todo ou em parte o desenvolvimento de todas aquelas actividades e,
ainda, a técnicos qualificados em niimero suficiente para assegurar o desenvolvimento
daquelas actividades apenas nos casos em que, na empresa ou no estabelecimento,
nado houver meios suficientes para desenvolver as actividades integradas no
funcionamento do servigo de seguranga e de saude no trabalho por parte do servico
interno (artigo 74.%, n.2 2 RUPSST).

NOTA:
Tal como referido, o artigo 74.2 indica que a organizagao de seguranga

e saude no trabalho pode adoptar a modalidade de servigo interno,
servigo externo ou servico comum, o que podera dar a entender que
existe uma liberdade de escolha que efectivamente nao existe.
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14.1 SERVICO INTERNO

S3o servigos criados e organizados pela propria empresa, estando por isso sob o
poder de direccao e autoridade da entidade empregadora. Abrangem exclusivamente
os trabalhadores que nela prestam os seus servicos.

De acordo com o disposto no artigo 78.2 da RUPSST, estéo obrigadas a criar e
organizar servigos internas as seguintes empresas:

a) O estabelecimento que tenha, pelo menos, 400 trabalhadores;

b) O conjunto de estabelecimentos distanciados até 50 km daquele que
ocupa maior nimero de trabalhadores e que, com este, tenham, pelo
menos, 400 trabalhadores;

c) O estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos que desenvolvam
actividades de risco elevado, nos termos do disposto no artigo seguinte,
a que estejam expostos pelo menos 30 trabalhadores.

NOTA:
Os técnicos de seguranga e saude no trabalho prestam a sua

actividade no ambito da organizacao e sob autoridade da entidade
patronal, apesar de detentores de autonomia técnica.

Podem ocorrer duas situagdes em que se dispensa a adopgéo imperativa de servigo
interno:
* Aentidade patronal, apesar de ter de adoptar o servico interno por critérios
de densidade de trabalhadores, solicite dispensa nos termos do artigo
80.2 RJPSST;
¢ Tratando-se de microempresa, desde que n&o exerca actividade de risco
elevado, de acordo com o artigo 81.2 RJPSST.

Dispensa do servigo interno: a entidade patronal pode obter dispensa da obrigatoriedade
do servigo interno para outra modalidade, desde que:

a) Na&o exerga actividades de risco elevado;

b) Apresente taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho,
nos dois ultimos anos, ndo superiores a média do respectivo sector;

c) Nao existam registos de doengas profissionais contraidas ao servico da
empresa ou para as quais tenham contribuido directa e decisivamente
as condigbes de trabalho da empresa;



GUIA PARA OS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SST
CGTP-IN

59

d) O empregador ndo tenha sido punido por infracgBes muito graves
respeitantes a violagdo da legislagdo de segurancga e salde no trabalho
praticadas no mesmo estabelecimento nos dltimos dois anos;

e) Se verifique, pela andlise dos relatdrios de avaliagdo de risco apresentados
pelo requerente ou através de vistoria, quando necessario, que séo
respeitados os valores limite de exposigdo a substancias ou factores de risco.

NOTA:
Nos termos do artigo 100.2, n.2 1, al. a) do CT, considera-se microempresa

a que emprega menos de dez trabalhadores.

O artigo 79.2 do RUPSST estipula taxativamente quais sao as actividades consideradas
de risco elevado, que poderemos agrupar, de forma tripartida, em riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos:

RISCOS * Trabalhos em obras de construgao, escavagdes, movimentos
Fisicos de terras, tlneis, sempre gue exista risco de quedas
de altura ou soterramento, demoli¢des e intervengdes
em ferrovias e rodovias sem interrupgao de trafego;
* Actividades de indUstria extractiva;
¢ Trabalho hiperbéarico;
 Fabrico, transporte e utilizagao de explosivos e pirotecnia;
* Actividades de indUstria siderurgica e construgao;
¢ Actividades que envolvam contactos com corrente eléctrica
de média e alta tensao;
* Actividades que envolvam exposictes a radiagdes ionizantes;
¢ Trabalhos que envolvam ricos de silicose (pedreiras).

RISCOS * Actividades gue envolvam a utilizagdo ou armazenamento

QuiMicos de quantidades significativas de produtos quimicos
perigosos, susceptiveis de provocar acidentes graves;

* Producéo e transporte de gases comprimidos, liquefeitos
ou dissolvidos, ou a utilizag&o significativa dos mesmos.

RISCOS ¢ Actividades gue impliqguem a exposicdo a agentes

BIOLOGICOS cancerigenos, mutagénicos ou téxicos para a reprodugao;

» Actividades gue impliguem a exposigdo a agentes bioldgicos
dos grupos 3 e 4.
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14.2 SERVICO COMUM
S&o servigos de organizagdo das actividades de seguranga e saude no trabalho
criados por varias empresas, que abrangem o conjunto dos seus trabalhadores.

Antes do inicio de actividade, as entidades empregadoras gue utilizem este tipo
de servigos deverdo comunicar a ACT.

NOTA:
Caso alguma das empresas possua, pelo menos, 400 trabalhadores
no mesmo estabelecimento ou no conjunto de estabelecimentos

situados num raio de 50 km, s6 podera estabelecer este tipo de acordo
se previamente tiver sido autorizada a dispensa de servigos internos
de seguranca e de saude no trabalho.

14.3 SERVICOS EXTERNOS

Considera-se servigo externo aquele que é desenvolvido por entidade que, mediante
contrato com o empregador, realiza actividades de seguranca ou de saude no
trabalho, desde gue ndo seja servigo comum (83.2, n.2 1 RJPSST).

Os servigos externos estfo sujeitos a autorizagdo da ACT, caso se trate de exercicio
de actividade no dominio da seguranca (artigo 84.2, n.2 3, al. a) do RUPSST) e se
for actividade no dominio da saude, a DGS (artigo 84.2, n.2 3, al. b)). O pedido de
autorizagéo tem de ser feito nos termos do artigo 85.2 do RJPSST.

Os artigos 84.2 a2 96.2 do RUPSST tratam da matéria respeitante a esta autorizagao.

Constitui contra-ordenagdo muito grave o exercicio da actividade por servigo externo
sem autorizagdo, nomeadamente para a area, sector ou actividade de risco elevado
em causa (artigo 84.2, n.2 6 RUPSST). Esta responsabilidade contra-ordenacional
recai sobre a entidade patronal contratante e o servigo externo contratado (artigo
84.2,n.2 7 RJPSST).

Garantia minima de funcionamento
Os diversos servigos de SST tém uma garantia minima de funcionamento assente
nos seguintes principios:
¢ (Osservicos devem abranger todos 0s turnos, no caso de empresas com
trabalho por turnos;
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* Independentemente da modalidade de servigos adoptada, mesmo que
externa, a empresa deve garantir a existéncia de um quadro de pessoal
com as caracteristicas previstas no artigo 101.2 do RJPSST.

14.4 SERVICOS PRESTADOS PELO EMPREGADOR
OU TRABALHADOR DESIGNADO - 81.2 RJPSST
Esta solugdo organizacional é valida apenas se cumprir 0s seguintes requisitos:
1. Dimens&o até nove trabalhadores;
2. Semrisco elevado;
3. Valido apenas para SST;
4. Possuir formagao adequada;
5. Autorizagao prévia.

Para melhor compreensao do que foi exposto, segue organograma explicativo de
todas as modalidades de organizagao de servigos de SST.
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» Estabelecimento
que tenha, pelo
menos, 400
trabalhadores;

» Conjunto de
estabelecimentos
distanciados até
50 km daquele que
ocupa maior n.2 de
trabalhadores e que,
com este, tenham,
pelo menos, 400
trabalhadores;

» Estabelecimento
ou conjunto de
estabelecimentos
que desenvolvam
actividades de risco
elevado a que
estejam expostos,
pelo menos,

30 trabalhadores.

INTERNO

» Por acordo entre
varias empresas que
nao pertencem

a0 mesmo grupo;

» Até 400
trabalhadores
abrangidos;

» Mais de 50 km

de distancia entre
estabelecimentos.

SERVICO
DE SST

Servigos prestados
pelo préprio

EXTERNO

empregador

ou trabalhador
designado

» E prestado por
entidade externa

ao empregador,
mediante celebracgao
de contrato escrito
com este.

» Dimensao até
nove trabalhadores;
» Sem risco elevado;
» Valido apenas para
SST;

» Possuir formacao
adequada;

» Autorizacgao prévia.

ATENC Para a Funcgao Publica!

O artigo 3.2 da Lei n.2 79/2019, de 2 de Setembro, determina que é aditado a LGTFP,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, o artigo 16.2-D, com a
seguinte redaccao:
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Artigo 16.2-D
Servigos comuns
“1. Sem prejuizo do disposto no artigo 82.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de
Setembro, o empregador publico pode recorrer a servigcos comuns de
seguranga e saude no trabalho partilhados entre os organismos
integrantes de um ou varios ministérios com vista a optimizac&o dos
recursos, sendo aplicavel o disposto no artigo 8.2 da Lei n.2 4/2004, de
15 de janeiro.
2. O recurso a servicos comuns de seguranga e saude no trabalho néo
exonera o empregador publico da responsabilidade prevista no artigo
seguinte.”






GUIA PARA OS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SST 65

15. ACTIVIDADES PRINCIPAIS DOS SERVIGOS DE SST

Os servigos de seguranca e salude do trabalho contemplam um conjunto de
actividades previstas no artigo 73.2-B do RJPSST, entre as quais:

e Planear a prevencdo - integragao, transversal a actividade da empresa,
das avaliagGes de riscos e das medidas de prevencéo;

e Avaliar os riscos;

e FElaborar o plano de prevencao e proteccao de riscos profissionais;

* Participar na elaboracdo do plano de emergéncia interno; plano de
combate a incéndio; plano de evacuagao e plano de primeiros socorros;

e Colaborar na concepcao de locais, métodos e organizagao do trabalho;

¢ (Colaborar na selecgao e na manutencéo de equipamentos de trabalho;

*  Gerir o controlo de equipamentos de protecgao individual e de sinalizacdo
de seguranga;

* Realizar exames de vigilancia da saude, relatérios, fichas e registos clinicos
e manter estes registos organizados e actualizados;

e Desenvolver actividades de promocao da saude;

e Coordenar as medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

¢ \Vigiar as condigbes de trabalho de trabalhadores em situacdes mais
vulneraveis;

e Conceber e desenvolver o programa de informagado para a promogao
da SST;

e Conceber e desenvolver o programa de formacao para a promogao da
SST,

* Apoiar as actividades de informacgéo e consulta, sobre as condi¢des de
seguranga e saude no trabalho, para os representantes dos trabalhadores,
ou, na sua falta, para os proprios trabalhadores.

e Assegurar ou acompanhar a implementacéo das medidas de prevengao;

¢ QOrganizar os elementos necessarios as notificagdes obrigatdrias;

e Elaborar as participag@es obrigatdrias, em caso de acidente de trabalho
ou doenga profissional;

e (Coordenar ou acompanhar auditorias e inspeccdes internas;

* Analisar as causas dos acidentes de trabalho, ou da ocorréncia de doengas
profissionais, e elaborar os respectivos relatérios;

e Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranca e
saude no trabalho;
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Manter actualizados, para efeitos de consulta, os seguintes elementos:
a.Resultados das avaliagBes de riscos profissionais;
b.Lista de medidas propostas, ou recomendagdes, formuladas
pelos servicos de seguranca e saude no trabalho;
c.Lista e relatdrios de acidentes de trabalho;
d.Lista das situagBes de doencas profissionais participadas.

Desta forma, as actividades que o RT deve acompanhar e fiscalizar séo as seguintes:

1.
2.

3.

o

N

9.

Resultados das avaliacdes de riscos;

Fundamentos da aplicacdo das diversas medidas de prevengao e com
impacto nas tecnologias e fungdes;

Plano de programa de formagao da empresa no dominio da SST;

A designacéo e exoneracdo dos trabalhadores afectos as actividades de
emergéncia, evacuagao, primeiros socorros e prevencdo e combate a
incéndios;

A designacao e exoneragdo dos técnicos de SST;

A contratacdo de empresas de servigos externos, a modalidade de servigos
a adoptar e o recurso a técnicos externos para a drea da SST;

A aplicagao dos equipamentos de protecgao individual;

O plano de prevencéo (riscos e medidas de prevencao e proteccdo por
actividade e para a empresa, estabelecimento ou servigo);

A lista anual de acidentes de trabalho mortais ou com incapacidade
para o trabalho;

10.Relatdrios dos acidentes de trabalho mencionados na alinea b) do n.2 2

do artigo 73.2-B;

11. Mapas de registo de dados sobre agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
12. Dados médicos colectivos, ndo individualizados;

13.Relatdrios técnicos de inspeccao;

14.Relatdrio anual de actividades.

®

Actividades principais
Artigo 17.2 da Lei 102/09

15. Lista de acidentes de trabalho com auséncia por incapacidade para o

trabalho, bem como acidentes ou incidentes com particular gravidade;
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16. Relatorios sobre acidentes de trabalho com auséncia por incapacidade
ou que revelem indicios de particular gravidade;

17. Lista das situacdes de baixa por doenga e do nimero de dias de auséncia
do trabalho e a relacdo das doencas profissionais participadas;

18. Lista das medidas propostas ou recomendacdes formuladas pelo servigo
de seguranga e de salde no trabalho.

@

Direito a consultar a documentacao
previsto no artigo 73.2-B, n.2 2,
da Lei 102/09, de 10 de Setembro
O que fazer relativamente a cada uma delas é a grande questao, e por isso vamos
analisar passo a passo cada uma das actividades:

1. RESULTADO O RT deve, neste caso, verificar os seguintes aspectos:

DAS AVALIACOES * Quais os riscos objecto de analise, com o objectivo

DE RISCO de saber se algum dos que considera importantes ficou
de fora;

* Quais os critérios de avaliagdo dos riscos, devendo exigir
gue 0s mesmos sejam avaliados numa dupla perspectiva,
qualitativa e quantitativa;

* Qual o método utilizado e, principalmente, se os RT
foram consultados durante a avaliagdo e se essa audigao
dos trabalhadores foi levada em conta.

2. FUNDAMENTOS O RT deve, neste caso, verificar os seguintes aspectos:

DA APLICACAO DAS * Se todos os riscos identificados e analisados na fase
DIVERSAS MEDIDAS anterior estdo contemplados nesta lista de medidas;

DE PREVENCAO * Se as medidas adoptadas tém em consideracao

E COM IMPACTO 0s aspectos psicossociais, organizacionais, ergondmicos
NAS TECNOLOGIAS e nao apenas aspectos materiais e tecnoldgicos;

E FUNCOES * Se as medidas foram definidas tendo em conta a prioridade
da protecgao colectiva sobre a protecgao individual.
Neste caso, o RT deve verificar se os meios de protecgéo
para os diversos factores de risco ndo sdo apenas

de cariz individual. Devem existir medidas colectivas
anteriores as medidas individuais.
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3.PLANO
DE PROGRAMA
DE FORMACAO
DA EMPRESA
NO DOMINIO
DA SST

4. ADESIGNACAO

E EXONERACAO DOS
TRABALHADORES
AFECTOS AS
ACTIVIDADES

DE EMERGENCIA,
EVACUACADO,
PRIMEIROS SOCORROS
E PREVENCAOE
COMBATE A INCENDIOS

5. A DESIGNACAO
E EXONERACAO
DOS TECNICOS
DE SST

Neste caso, o RT deve preocupar-se com os seguintes
aspectos:
* Se o plano de formagao abrange todos os trabalhadores
da empresa;
* Se o plano de formagao abrange todos os trabalhadores
com fungdes especificas no dominio da seguranca
e saude no trabalho (responsaveis pelos primeiros
socorros, actividades de evacuacdo e emergéncia,
em caso de perigo grave e iminente);
¢ Se o plano de formagao contempla os factores de risco a
que os trabalhadores est&o sujeitos no seu posto de trabalho;
¢ Se a formagao é ministrada sem prejuizo para
0s trabalhadores (nas férias, na retribuicdo, na carreira,
na antiguidade...).

No desempenho desta actividade, o RT deve verificar se:

¢ Os trabalhadores designados tém qualificagdo para
0 exercicio da actividade em causa;

* Se os trabalhadores designados possuem formagao
profissional adequada, ministrada nos termos do ponto
anterior.

A escolha do pessoal técnico deve obedecer aos seguintes

requisitos basicos:

* Devem ser contratados técnicos devidamente certificados
pela ACT, de nivel 3 ou 5, para as actividades dos servigos
de SST, devendo, para tal, consultar-se o sitio https://
www.act.gov.pt/(pt-PT)/AreasPrincipais/Tecnicos/Bolsa
TecnicosSHT/Paginas/default.aspx para verificar
se 0 técnico contratado esté na listagem;

* No caso de contratacdo de técnicos com formagao
especializada em dreas de actividade como a Ergonomia,
Sociologia, Psicologia, Engenharia, estes devem possuir
habilitagdes adequadas a prestagao de servigos muito
especificos.



6. ACONTRATACAO
DE EMPRESAS DE
SERVICOS EXTERNOS,
A MODALIDADE

DE SERVICOS

A ADOPTAR

E O RECURSO

A TECNICOS
EXTERNOS PARA

A AREA DA SST

7.A APLICACAO

DOS EQUIPAMENTOS
DE PROTECCAO
INDIVIDUAL

8.0PLANO

DE PREVENCAO
(RISCOS E MEDIDAS
DE PREVENCAO

E PROTECCAO POR
ACTIVIDADE E PARA
AEMPRESA,
ESTABELECIMENTO
0U SERVICO)
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A contratagao destas empresas deve obedecer

aos seguintes requisitos:

e As empresas que prestem servigos de SST devem

ter a actividade autorizada pela ACT, devendo para tal,
consultar-se o sitiohttps://www.act.gov.pt/(pt-PT)/
PromocaoSST/RegulacaoServicosSST/Servi%C3%
AT70s%20Externos/Entidades%20autorizadas%20para%
20a%20presta%C3%A7%C3%A30%20de%20servi%C3%
AT705%20externos%20de%20seguran%C3%A7a%20n0%
20trabalho/Paginas/default.aspx para consultar

a listagem de empresas autorizadas, em processo

de autorizagdo ou ndo autorizadas;

As empresas que procedam a avaliagdo de exposigao

a contaminantes do meio ambiente (quimicos, fisicos

ou bioldgicos) devem ser acreditadas pelo IPAC
(Instituto Portugués de Acreditagao).

Na aplicagdo dos EPI, o RT deve ter em conta os seguintes

requisitos:

* A aplicagdo dos EPI é subsidiaria;

* Os EPI sao de uso individual exclusivo;

* Os EPI estdo em bom estado de conservagao e se sao
imediatamente trocados em caso de deterioragao;

¢ Os EPI estdo dentro do prazo de validade;

¢ Os EPI tém aposto o simbolo CE;

¢ Os EPI sao adequados ao factor de risco relativamente
ao qual se quer proteger o trabalhador.

O plano de prevencao de uma empresa é o instrumento

mais fundamental de todos, dai que o RT deva garantir que:

* O plano de prevengao estabelega as medidas a aplicar
por risco profissional;

* Que as medidas a aplicar estejam determinadas em
fungao das caracteristicas e dos factores de risco
de cada posto de trabalho, de cada tarefa, de cada
estabelecimento ou servigo;

* Que as medidas a aplicar tenham como fundamento a
analise qualitativa e quantitativa dos riscos profissionais;
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9. ALISTA ANUAL
DE ACIDENTES
DE TRABALHO
MORTAIS OU COM
INCAPACIDADE
SUPERIOR A TRES
DIAS

10. RELATORIOS
DOS ACIDENTES

DE TRABALHO
MENCIONADOS NO
NUMERO ANTERIOR

11. MAPAS
DE REGISTO

DE DADOS SOBRE
AGENTES FiSICOS,
QuiMicos

E BIOLOGICOS

* Que a aplicacdo das medidas escolhidas esteja
devidamente fundamentada do ponto de vista
técnico-cientifico;

* Que o plano de prevengao preveja a execugao
cronoldgica das medidas;

* Que o plano de prevengao seja conhecido de todos
0s trabalhadores;

* Que o plano de prevengao possa ser avaliado
periodicamente.

Na constituicéo dessa lista, o RT deve garantir que:

* Todos os acidentes constem da lista, independentemente
da sua participagdo ao seguro;

* Todos os acidentes constantes da lista tenham sido
objecto de investigacdo das suas causas;

* Todos os acidentes tenham resultado num procedimento
de reparagao dos danos para o trabalhador;

* Todos os acidentes constantes da lista tenham como
resultado a aplicagdo de medidas de prevencao,
protecgdo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Na constituigao dos relatdrios de acidentes, os servigos

devem:

 Descrever as causas do acidente, o mais objectivamente
possivel;

* Descrever as medidas a aplicar na sequéncia do acidente;

* Descrever a metodologia de investigagdo do acidente;

* Descrever o mais objectivamente possivel os danos
resultantes do acidente.

Na sequéncia da avaliagdo deste tipo de riscos, de acordo

com a legislagao aplicavel a cada um, a entidade patronal

é responsavel pelo seu registo, e para tal:

* Devem preencher-se os mapas de ruido, vibracgdes,
contaminantes quimicos e bioldgicos;

* Os mapas devem ser actualizados anualmente;

* Os mapas devem registar as medi¢des efectuadas por
contraposicao aos limites legais impostos.



12. DADOS MEDICOS
COLECTIVOS, NAO
INDIVIDUALIZADOS

13. RELATORIOS
TECNICOS
DE INSPECCAO

14. RELATORIO
ANUAL
DE ACTIVIDADES

15. LISTA

DE ACIDENTES

DE TRABALHO COM
AUSENCIA POR
INCAPACIDADE PARA
0 TRABALHO, BEM
COMO ACIDENTES
OU INCIDENTES COM
PARTICULAR GRAVIDADE
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A organizagdo dos dados médicos colectivos, ndo
individualizados, deve ser realizada nos seguintes termos:
* Nao devem existir dados pessoais de qualquer tipo que
possam colocar em causa a reserva de intimidade da vida
privada dos trabalhadores;
* A organizagdo dos dados médicos colectivos deve ter
0 objectivo da melhoria da politica de vigilancia de salde
dos trabalhadores.

Os servigos de SST devem ter arquivados os relatérios
técnicos provenientes dos servigos de inspecgdo
competentes. Estes relatérios podem ser consultados
pelo RT, ao abrigo do seu direito a informacao.

Os servigos de SST devem ter arquivados os relatérios
anuais de actividades de cada ano, podendo estes ser
objecto de consulta por parte do RT, ao abrigo do seu
direito a informacéo.

O RT deve exigir a consulta desta informagao no sentido de:

* \erificar quais os acidentes mais frequentes, mais graves
€ mais nocivos para os trabalhadores;

* \erificar quais as secgdes e grupos de trabalhadores mais
vulneraveis e cruzar essa informagao com os factores
de risco identificados em cada local, com o objectivo
de identificar situagdes de causa/acidente;

* Verificar quais os incidentes ou ocorréncias perigosas com
potencial para o acidente.

Documentagao para consulta a organizar pelos servigos de SST

16. RELATORIOS
SOBRE ACIDENTES
DE TRABALHO COM
AUSENCIA POR

INCAPACIDADE OU QUE
REVELEM INDICIOS DE
PARTICULAR GRAVIDADE

O objectivo desta listagem € o de tentar identificar
situagdes de causalidade adequada entre os factores
de risco identificados durante os processos de avaliagdo
de riscos e os acidentes ocorridos.
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17.LISTA DAS
SITUACOES DE BAIXA
POR DOENCAE DO
NUMERO DE DIAS

DE AUSENCIA

DO TRABALHO
E ARELACAO

DAS DOENCAS
PROFISSIONAIS
PARTICIPADAS

18. LISTA DAS
MEDIDAS
PROPOSTAS OU
RECOMENDACOES
FORMULADAS PELO
SERVICO DE
SEGURANCA

E DE SAUDE NO
TRABALHO

NOTA:

O objectivo desta listagem é o de tentar identificar
situag@es de causalidade adequada entre os factores

de risco identificados durante os processos de avaliagdo

de riscos e as doengas constantes da lista, mesmo que nédo
se trate de doengas profissionais.

Existem muitos casos em que os trabalhadores sofrem

de doengas diversas, as quais mesmo ndo se tratando

de doengas profissionais (constantes da lista oficial),

sdo doengas que resultam dos factores de ricos existentes
na empresa.

Esta lista permite saber se as medidas formuladas e
propostas pelos servigos sdo acolhidas pela direcgdo da
empresa em toda a sua plenitude, ou se apenas em parte.
Isto permite ao RT avaliar a seriedade das relagdes entre
0s servigos e a direcgdo, bem como a seriedade da politica
de prevengéo da empresa.

Estas sao formas de recolha de informacao que s6 fazem sentido
se resultarem em processos reivindicativos.
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16. SERVICOS DE SAUDE NO TRABALHO
E SERVICOS DE MEDICINA OCUPACIONAL

Os servigos de salde no trabalho e os servigos de medicina ocupacional
parecem duas designacgoes diferentes para o mesmo tipo de servigo, contudo,
importa esclarecer que tal nao é a realidade. A diferenca entre ambos os
servigos é essencialmente no tipo de apoio que é dado aos trabalhadores.

Os servicos de saude no trabalho, tendencialmente, sdo mais restritivos e limitam-se
a verificar pontualmente se o trabalhador se encontra apto para as tarefas
expectaveis para a sua fungao.

Os servigos de seguranca e salde ocupacional' tém como objectivo o
acompanhamento permanente da saude do trabalhador, promover e vigiar a
saude dos trabalhadores e identificar, avaliar e controlar situagdes de risco a que
estes se encontram expostos nos locais de trabalho, no sentido de prevenir os
acidentes de trabalho e as doengas profissionais. De acordo com a legislag&o nacional
RJPSST, é obrigagdo do empregador garantir condicdes de trabalho seguras e
saudaveis a todos os trabalhadores.

Os servigos de medicina ocupacional sGo mais completos e procuram nao sé
verificar a aptiddo do trabalhador para as tarefas, mas também, em articulagéo
com os servigos de seguranga, adaptar o trabalho as necessidades do trabalhador.

Embora legalmente apenas estejam definidos os moldes em que devem ser
organizados os servigos de salde no trabalho, pode-se afirmar que, para a sadde dos
trabalhadores, sdo muito mais benéficos os servicos de medicina ocupacional,
devendo em cada local a organizagao sindical, em articulagdo com os trabalhadores,
avaliar se existem condigBes para reivindicar a implementacdo dos servigos de
medicina ocupacional.

* Escola Superior de Saude:
https://www.ess.ipp.pt/clinica-pedagogica/servicos/saude-ocupacional-higiene-e-seguranca-no-trabalho
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17. SERVICOS DE SAUDE OCUPACIONAL
NO TRABALHO

A responsabilidade técnica da vigilancia da satude cabe, sempre, ao médico
do trabalho, contratado pela entidade empregadora ou pelos servigos externos
ou comuns.

0 médico do trabalho deve assegurar o nimero de horas necessarias a
realizagdo dos actos médicos, de rotina ou de emergéncia, ou outros
trabalhos que deva coordenar - artigo 105.2 RJPSST.

Ao médico do trabalho é proibido assegurar a vigilancia da satide de um
ndmero de trabalhadores a que correspondam mais de 150 horas de actividade
por més, o gue significa que, caso exista um ndmero de trabalhadores na
empresa de exija a prestagdo de apoio médico superior a esse limite horario,
tera de ser contratado um segundo médico — artigo 105.2 RJPSST.
Destas horas, parte deverd ser prestada nos estabelecimentos em que
exercem fungdes os trabalhadores, e outra parte pode ser prestada fora desse
local, como por exemplo quando os trabalhadores prestam exames médicos.
As alineas a) e b) do artigo 105.2, n.2 2, do RUPSST estabelecem que, no
caso de estabelecimento industrial ou estabelecimento de outra natureza
com risco elevado, o médico do trabalho devera desenvolver a sua
actividade no proprio estabelecimento onde a actividade laboral se
desenrola, pelo menos uma hora por més por cada grupo de dez
trabalhadores, no caso de outros estabelecimentos, pelo menos uma
hora por més por cada grupo de vinte trabalhadores.

Nas empresas com mais de 250 trabalhadores, o médico deve ser coadjuvado por
um enfermeiro — artigo 104.2 RUPSST.

Os servicos médicos compreendem:

Exames médicos de admissao;

Exames médicos periddicos;

Exames ocasionais;

Dotacao dos necessarios elementos para o preenchimento da ficha de
aptidao, de acordo com a Lei de Protecgao de Dados Pessoais;
Assisténcia médica;

Realizagao de exames complementares;

Acompanhamento médico e de avaliagao psicologica e traumatoldgica.
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18. EXAMES MEDICOS

Além da periodicidade com que o médico do trabalho deve desenvolver a
sua actividade na empresa, o RUPSST também define a necessidade de
realizacao de exames de salide, como forma de diagndstico, e a periodicidade
para a realizagao dos mesmos.

De acordo com o n.2 1 do artigo 108.2 do RJPSST, “o0 empregador deve promover
arealizagao de exames de salde adequados a comprovar e avaliar a aptidao fisica
e psiquica do trabalhador para o exercicio da actividade, bem como a repercussao
desta e das condigbes em que é prestada, na saude do mesma”.

E obrigatdria a promogdo de exames médicos:

¢ Na admissao do trabalhador, antes do inicio da prestacdo de trabalho
ou, se a urgéncia da admissao o justificar, nos quinze dias seguintes;

* Anualmente, para os trabalhadores menores de 18 anos e para os
maiores de 50;

e Bianualmente, para os restantes trabalhadores;

e Sempre gue ocorram alteragdes substanciais nos meios de producéo
utilizados, nos instrumentos, formas de organizagéo de trabalho ou
procedimentais, susceptiveis de repercussao negativa para a satde dos
trabalhadores;

* Regresso do trabalhador apds auséncia superior a trinta dias por motivo
de doencga ou acidente.

Os exames médicos devem servir de suporte a constituicdo de uma ficha de aptidao,
prevista no artigo 110.2 do RUPSST (que ¢ diferente de ficha clinica), segundo a
qual se comprove a capacidade fisica e psicoldgica do trabalhador para o exercicio
da sua actividade.

A ficha de aptiddo é dada a conhecer ao trabalhador, devendo conter a assinatura
deste, com a data do conhecimento — artigo 110.2, n.2 4 RJPSST.

Esta ficha ndo deve conter elementos que violem a reserva de intimidade da vida
privada do trabalhador, visto a mesma ser veiculada para a entidade patronal.

Acessoriamente, deve o médico constituir uma ficha clinica do trabalhador. Sé a
ACT e as autoridades de saulde, além do médico e do trabalhador, podem conhecer
o conteuldo da ficha clinica.
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Verificando-se que o trabalho e as condigdes em que se realiza é nocivo a saude
do trabalhador, o médico deve indicar essa situagdo ao responsdvel de SST.

NOTA:

* Ficha clinica — permite a anotacao das observacgoes clinicas
relativas aos exames médicos (art.2 109.2 RUPSST) e encontra-se
sujeita ao regime do segredo profissional, s6 podendo ser
facultada as autoridades de satide e médicos da ACT.

* Ficha de aptidao - resulta da realizacao dos exames médicos
de admissao, periddicos e ocasionais (art.2 110.2 RJPSST);
é igualmente preenchida pelo médico do trabalho, que envia
uma copia ao responsavel dos recursos humanos da empresa,
nao podendo conter elementos que envolvam segredo profissional.

Os resultados do exame serao:
e Apto;
* Apto condicionalmente;
* Inapto temporariamente;
* Inapto definitivamente;
e Qutras funcdes que pode desempenhar.

Nos casos em que o trabalhador ndo esteja apto para desempenhar determinada
funcao, e sendo caso disso, 0 médico deve indicar outras fungdes compativeis com
a condicdo fisica do trabalhador.

De acordo com o artigo 76.2 do RUPSST, as actividades de promogéo da saude
no trabalho, relativas aos casos abaixo indicados, poderao ser asseguradas pelo
Servigo Nacional de Saude:

e Trabalhadores independentes;

¢ Trabalhadores agricolas ou sazonais e a termo;

* Aprendiz ao servico de artesao;

e Trabalhadores do servico doméstico;

* Trabalhador da actividade de pesca em embarcacdo com comprimento
inferior a 15 m cujo armador ndo explore mais do que duas embarcagdes
de pesca até esse comprimento;

¢ Trabalhadores de microempresas que néao exergam actividades de risco
elevado.
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19. 0 RT E 0S TECNICOS DE SST

No desenvolvimento das suas actividades, além das relagoes com a ACT e com
a entidade patronal, o RT tem ainda de se relacionar com os diversos técnicos
de Seguranca e Saude no Trabalho.

Paratal,importa-Lhe saber como se deve constituir o quadro de pessoal obrigatdrio
para a sua empresa ou organizagao, sabendo que:

Servigos de Saude no Trabalho
Servigos de Seguranga no Trabalho

Estes profissionais devem garantir os seguintes minimos de funcionamento:

Técnicos de seguranca:
Garantia Minima de Funcionamento dos Servicos de SST

Artigo 101.2 RJPSST
10l S5 e T LG N2 de trabalhadores  N.2 de técnicos
Industrial Até 50 1 técnico
50 a 1500 ou fraccdo # 2 técnicos, pelo menos 1 superior
Outros Até 50 1 técnico

50 a 3000 ou fraccdo # 2 técnicos, pelo menos 1 superior

# a partir dos 1500 ou 3000, o n? de técnicos duplica.

Médicos e enfermeiros do trabalho:

Garantia Minima de Funcionamento dos Servigcos de SST

Artigos 101.2, 104.2 e 105.2 RJPSST

MEDICO Pelo menos 1 hora por més por cada dez trabalhadores
wlelgpra=NE (e ou fracgdo em estabelecimento industrial ou de outra natureza
de risco elevado.

Pelo menos 1 hora por més por cada vinte trabalhadores
ou fracgdo nos restantes estabelecimentos.
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ENFERMEIRO Empresas com mais de 250 trabalhadores.
DO TRABALHO

A um sé médico do trabalho é proibido assegurar a vigilancia da saude de um
numero de trabalhadores a que correspondam mais de 150 horas de actividade
por més.

Estas exigéncias aplicam-se a todas as empresas e a todos 0s servicos; indepen-
dentemente da modalidade de servigos adoptada, internos, externos ou comuns,
a empresa tem de garantir este funcionamento minimo dos servigos de Seguranca
e Saude no Trabalho.

Todos os técnicos de Seguranga no Trabalho devem ser certificados pela ACT, e
0s médicos do trabalho, pela Ordem dos médicos. Para o comprovar, podes:

Técnico
de Seguranga
e Técnicos
Superiores
de Seguranga

Médicos
do Trabalho

Consultar ACT e ver se o técnico Consultar a Ordem dos Médicos e
é certificado ao abrigo da Lei verificar se o médico tem especialidade de
n.2 42/2012, de 28 de Agosto. medicina no trabalho (Art. 103.2 RJPSST).

S&o estes técnicos que desenvolvem as actividades preventivas e devem fazé-lo
no respeito pelos seus principios deontoldgicos, isto €, sempre ao servico dos
trabalhadores.






GUIA PARA OS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SST 81
CGTP-IN

20. ELEMENTOS ESSENCIAIS
DO PROCESSO DE ELEICAO DO RT

Este guia é destinado aos representantes dos trabalhadores em SST, e por isso
importa aqui deixar os elementos essenciais do processo de elei¢cao do RT.

Contudo, para uma analise mais detalhada deste tema, devera consultar o Guia
do Processo Eleitoral para Representantes dos Trabalhadores.

Quem promove a eleigao do representante dos trabalhadores em SST?
Artigo 27.2,n.2 1 e 2 RUPSST
¢ Os trabalhadores — convocatéria subscrita por 100 ou 20% dos
trabalhadores da empresa.
¢ 0O sindicato que tenha trabalhadores representados na empresa.

NOTA:

O processo de eleicdo de RT para a SST é moroso, burocratico
e complexo, e por isso a importancia de ser promovido pelo sindicato.

Comunicacgao da data da eleigao
Artigo 27.2, n.2 3 RJPSST

O sindicato devera comunicar ao empregador e a DGERT a data de eleicdo com uma
antecedéncia minima de noventa dias.

Recepgao da convocatéria da eleicao
Artigo 28.2 RUPSST
Apds a recepgdo da convocatadria da eleigao, deve acontecer o seguinte:
a) DGERT - publicagao da comunicagao no Boletim do Trabalho e Emprego;
b) Empregador —deve afixar naempresa, em local visivel, e juntar referéncia
a obrigatoriedade de publicagdo no BTE.

Composigao da Comissao Eleitoral
Artigo 29.2 RJPSST
* Um presidente - trabalhador com mais antiguidade na empresa e, em
caso de igualdade, o que tiver mais idade e, mantendo-se aigualdade, o
gue tiver mais habilitacdes;
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¢ Um secretdrio - trabalhador com menos antiguidade na empresa, desde
gue superior a dois anos e, em caso de igualdade, o que tiver mais idade
e, mantendo-se a igualdade, o que tiver mais habilitacoes;

* Dois trabalhadores - escolhidos de acordo com os critérios fixados para
0s cargos anteriores, salvo tratando-se de microempresa ou de pequena
empresa;

* Um representante de cada lista.

Comissao Eleitoral
* Para a constituicdo da Comissao Eleitoral, o sindicato deve requerer a
entidade patronal os elementos necessarios;
e Em caso de recusa de participacdo na Comissao Eleitoral, é realizada
nova escolha, de acordo com o estabelecido no artigo 29.2,n.2 2 RUPSST.

Competéncias:

Artigo 30.2 RUPSST

Presidente da Comissao Eleitoral Comissao Eleitoral

e Afixar o periodo para apresentagao das listas; e Dirigir o procedimento da eleigéo.
* Dirigir a actividade da Comissao.

Investidura (artigo 29.2, n.2 3 RJPSST)

O presidente, secretarios e os trabalhadores escolhidos, e apds declaracdo de
aceitagdo, tém cinco dias apds publicagdo da convocatdria do acto eleitoral no
BTE para ser investidos nas funcdes.

Caderno eleitoral

Apds declaragdo de aceitacao, tem de ser comunicada a composicdo da Comissao
Eleitoral a entidade empregadora no prazo de 48 horas (29.2, n.2 5 RJPSST),
devendo a Comiss&o Eleitoral afixar o caderno eleitoral de forma imediata e em
local de facil acesso aos trabalhadores (artigo 31.2 RUPSST).

Os trabalhadores podem reclamar de erros ou omissées existentes no caderno
eleitoral para a Comissao Eleitoral no prazo de cinco dias a contar da sua afixagao
(artigo 32.2, n.2 1 RJUPSST).

Deve a Comisséo Eleitoral decidir sobre as reclamagdes apresentadas no prazo
maximo de dez dias (32.2, n.2 2 RJPSST).
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Listas de candidaturas (artigo 33.2 RJPSST)
* Devem ser entregues pelo sindicato ao presidente da Comissao Eleitoral,
acompanhadas de declaragao de aceitacao dos respectivos trabalhadores.

Apds o termo do periodo para apresentagao das listas, a Comissao Eleitoral tem
cinco dias para:

REJEITAR
(48 HORAS)

ACEITAR

@

Afixacao imediata Sanagao dos vicios
das listas pelo sindicato

Boletins de voto e urnas (artigo 34.2 RUPSST)
* Elaborados pela Comisséo Eleitoral nos quinze dias anteriores a data do
acto eleitoral.
* As urnas devem ser providenciadas pela Comissdo Eleitoral, que deve
assegurar a seguranca dos boletins.

oresveme | secretirio | vistan | iwn

* (Cada estabelecimento com um minimo de dez trabalhadores deve ter
pelo menos uma secgao de voto.
* Acadasecgao de voto ndo podem corresponder mais de 500 trabalhadores.

Acto eleitoral (Artigo 36.2 RJPSST)
¢ Asurnas sao colocadas no local de trabalho;
* Votagao no tempo e local de trabalho;
e Durac3o da votagdo: 3a 5 h;
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* Encerramento até as 21 h;

* Empresa com vdrios estabelecimentos: votagdo a mesma hora.
Excepgoes: o artigo 36.2, n.2 7, do RUPSST indica que quando, devido
ao trabalho por turnos ou outros motivos, ndo seja possivel respeitar o
disposto no nimero anterior, deve ser simultanea a abertura das urnas
de voto para o respectivo apuramento em todos os estabelecimentos
da empresa. O artigo 36.2, n.2 6, indica que, nas empresas com
estabelecimentos geograficamente dispersos, o acto eleitoral deve ser
realizado em todos no mesmo dia, no mesmo horario e nos mesmos termos;

* Documento préprio que identifica e regista os votantes, assinado e rubricado
em todas as folhas pela mesa eleitoral (e que serd anexado a acta).

Apuramento do acto eleitoral (artigo 37.2 RUPSST)
* Apuramento imediatamente apds o encerramento das urnas;
* Apuramento do resultado da votagao na seccao realizado pela mesa -
o0 presidente da mesa comunica imediatamente os resultados a CE;
* O apuramento global do acto eleitoral é feito pela Comissao Eleitoral.

Acta (artigo 38.2 RUPSST)
Deve conter:
* Deliberagtes da Comissao Eleitoral e das mesas de voto;
* Osincidentes ocorridos durante o acto eleitoral.
Os membros da mesa e a CE aprovam e assinam as respectivas actas.

Publicidade do resultado da eleigao (artigo 39.2 RJPSST)
* A CE deve afixar a identificagdo dos representantes eleitos e cdpia
da acta nos locais em que a eleigdo teve lugar.

®

Durante quinze dias a contar da data do apuramento
* A CE deve remeter no prazo de quinze dias a mesma acta a entidade
patronal e a DGERT, que devera publicar no BTE no imediato.

A partir da publicagdo no BTE, o RT para a SST esta pronto para iniciar actividades
(artigo 40.2 RJPSST).
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