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Resolugao
ACCAO SINDICAL INTEGRADA

MAIS INICIATIVA, ACCAO REIVINDICATIVA, ORGANIZACAO E LUTA, MELHORES
RESULTADOS

A CGTP-IN, conquista histdrica dos trabalhadores portugueses, com 53 anos que sao Histdria do movimento operario
e sindical portugués, realiza o seu XV Congresso num contexto de enorme importancia para reafirmar as suas
caracteristicas essenciais, a sua natureza de classe e os principios da unidade, da democracia, da independéncia, da
solidariedade e do sindicalismo de massas. Um tempo para evidenciar a validade e actualidade do seu projecto
sindical distintivo e transformador, de resposta as questdes do presente e de construcdo de um futuro de justica e
progresso.

A forca dos sindicatos, é a for¢a de unir e organizar os trabalhadores, de com eles construir a reivindicacdo a partir
dos locais de trabalho, em torno dos seus problemas e interesses comuns. E a for¢a organizada dos trabalhadores é
insepardvel da capacidade de direc¢do, organizacdo, acg¢ao e intervengao, firme e combativa, da sua associacdo de
classe — o Sindicato.

E, pois, em funcdo do local de trabalho que os sindicatos tém que se estruturar, organizar e desenvolver a
actividade, no quadro da acg¢ao sindical integrada, dando prioridade as maiores concentragdes de trabalhadores e as
empresas e servicos estratégicos, mesmo aqueles onde ainda ndo existem trabalhadores sindicalizados,
articulando, organizando e dirigindo a acg¢do sindical nas empresas de dimensdo nacional ou pluridistrital e no
qguadro da cooperagao e convergéncia de acgdo entre os sindicatos do MSU.

A experiéncia mostra que a ac¢ao sindical integrada, na resposta a um sé tempo em termos reivindicativos e de
organizagao, é a via para a obteng¢ao de melhores resultados.

Prioridade estratégica e tarefa permanente, a sindicaliza¢ao, é a base da organizagdo em cada local de trabalho e é
indissociavel do conhecimento da realidade, dos problemas e aspira¢des dos trabalhadores e da ligagdo permanente
aos locais de trabalho, da liberdade sindical e do exercicio dos direitos, da interven¢do e do desenvolvimento da
accdo e da luta reivindicativas. Do nivel de sindicalizacdo e de influéncia do sindicato na empresa ou servico
depende, em larga medida, o nivel de organiza¢do, unidade e luta dos trabalhadores. Mais sindicalizagdo significa
mais forga colectiva.

A organizagao sindical de base desempenha um papel decisivo, sendo necessario reforgar e alargar a rede de
delegados sindicais, abrangendo novas empresas e servigos, com activistas prestigiados no comportamento pessoal
e profissional, que tomam a iniciativa em defesa dos trabalhadores e sdao portadores da sua confianga, que se
destaquem na acgdo e luta sindical. A criagcdo e activagdao de comissées sindicais, evoluindo, quando possivel, na
constituicdo de comissdes intersindicais, em novos locais de trabalho, com condi¢gdes para que tenham acgdo,
intervengdo e dinamica reivindicativa, € uma direc¢do de trabalho essencial para o reforgo da organiza¢do e da luta
nos locais de trabalho, bem como a eleicdo de representantes para a Seguranca e Satide no Trabalho (RT's SST).



Assim,

o XV Congresso considera indispensavel aprofundar medidas de direccio e estilos de trabalho que

assegurem:

E apela

A continuagdo da luta com iniciativa, programacao e auddcia na efectivacdao de direitos e da liberdade
sindical e a concretizacdo das reivindicagdes centrais dos trabalhadores nos locais de trabalho;

A Identificacdo das empresas e servigos prioritarios e estratégicos e o acompanhamento regular das
evolucoes;

Ter iniciativa e planificar a intervengao, definir objectivos e prioridades, que no ambito de cada sindicato,
respondam aos problemas concretos dos trabalhadores em cada local de trabalho, promovendo a sua
participacdao e a unidade na ac¢do entre organiza¢des do MSU; fixar objectivos e metas ambiciosas (de
sindicalizagdo, reforgo da organizacdo de base e acgdo reivindicativa); envolver e responsabilizar todos os
quadros sindicais; melhorar o uso dos créditos de horas e dos tempos sindicais; estimular a militancia e a
disponibilidade sindicais;

O recrutamento e a formagao sindical inicial e continua dos quadros sindicais prestigiados
profissionalmente, que se destaquem na accdo e na luta, o seu envolvimento e integragdo na vida do
Sindicato, atribuindo-lhes tarefas em funcdo das necessidades sindicais e das suas caracteristicas,
conhecimentos e experiéncia, informando-os e apoiando-os na sua interveng¢do nos locais de trabalho e
combatendo quaisquer tentativas de repressao ou discriminac¢do patronal;

Avancar na organiza¢ao descentralizada e na gestdao integrada com utilizagdo comum de instalacGes,
servicos, equipamentos e outros meios técnicos e humanos, em Casas Sindicais e Delega¢6es Conjuntas,
tendo em consideracdo o respeito pela autonomia e identidade prépria de cada organizacao;

O balanco e avaliagdo mensal, com valorizacdo e divulgacdo dos resultados obtidos, projectar os acertos
necessarios garantindo a continuidade do trabalho a realizar.

ao empenhamento de toda a estrutura, de todos os quadros e activistas sindicais:

Para que, no proximo mandato e anos seguintes, os trabalhadores, sob a direccdo da CGTP-IN, escrevam
novas e marcantes paginas de luta, nas batalhas do presente e do futuro, em defesa dos seus direitos e
interesses de classe, dando corpo ao lema do Congresso — COM OS TRABALHADORES — ORGANIZACAO,
UNIDADE E LUTA, GARANTIR OS DIREITOS — COMBATER A EXPLORACAO, AFIRMAR ABRIL - POR UM
PORTUGAL COM FUTURO!

Para a concretiza¢do de 120.000 novas sindicaliza¢g6es, 13.000 novos mandatos de delegados sindicais e
1750 novos mandatos de representantes dos trabalhadores para a SST, em articulacdo permanente com a
acc¢do e luta reivindicativas nos locais de trabalho.

Para garantir interveng¢do, ac¢ao reivindicativa, sindicalizacao e organizagao sindical em 2000 empresas,
locais de trabalho e servigos onde nao exista, com planificagdo, programacdo e trabalho especifico,
ampliando as experiéncias positivas ja desenvolvidas.

Honrando a sua histéria e prosseguindo uma pratica de ac¢do vinculada aos seus principios, objectivos e

caracteristicas essenciais, a CGTP-IN e o MSU que congrega continuardo a afirmar-se e a dar expressdo ao projecto

sindical de classe impar e insubstituivel de que sdo portadores.
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