PROJEGIT

PROMOVIDO PELA COMISSAO
PARA A IGUALDADE ENTRE
MULHERES E HOMENS —
CIMH/CGTP-IN, ESTA EM
DESENVOLVIMENTO O
PROJECTO VALORIZAR A
CONTRATAGAO COLECTIVA.
EFECTIVAR A IGUALDADE. NO
TRABALHO E NA VIDA, DIRIGIDO
A TODOS 0S SINDICATOS.

O O O O [ EFECTIVARA

IGUALDADE.
NO TRABALHO
ENAVIDA

ACTIVIDADES:

DIAGNOSTICO
(Setembro a Dezembro 2022):

® Levantamento das clausulas especificas
em matéria da Igualdade (igualdade
salarial; conciliagdo; maternidade e

paternidade; doencas profissionais das ‘S\EﬁglEBSIIE:EA Ao-
trabalhadoras e assédio no trabalho) dos FORMACAO ¢
Instrumentos de Regulamentagao Colectiva . ¢

(Janeiro a Julho 2023):

de Trabalho (IRCT) publicados em Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE) no triénio
2018/2019/2020, bem como das
propostas sindicais apresentadas sobre
estas matérias especificas.

® Contactos e entrevistas junto dos/as
dirigentes sindicais responsaveis pela representantes sindicais,
area da Contratacao Colectiva nos cada (100 participantes, no
sectores. total)

® 5 AcgOes em:

Lisboa (Janeiro), Porto
(Fevereiro), Faro (Abril), Beja
(Junho) e Coimbra (Julho),
destinadas a 20

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDA E GENERO

Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentare:

CIG

VALORIZAR A
CONTRATACAO
COLECTIVA

DURACAO

12 MESES

(1de Setembro de 2022
a 31 de Agosto de 2023).

DESTINATARIOS:

Dirigentes sindicais
responsaveis pela area da
contratacgao colectiva nas

Federagdes e Sindicatos
nacionais sem
enguadramento federativo

Outros/as Dirigentes
e Delegados/as
sindicais

COMUNICACAO
(Novembro 2022
aJulho 2023):

® 5 publicagdes bimestrais
(na pagina web da CGTP-IN
e no facebook CIMH) em
Novembro de 2022 e em
Janeiro, Mar¢o, Maio e Julho
de 2023

® Edicao e distribuicao de
70.000 folhetos, até Abril

de 2023.

Nov 2022

CIMH

COMISSAO IGUALDADE
MULHERES EHOMENS iR




