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seguranca e a saude no trabalho constituem dimensdes
essenciais da melhoria das condigdes de trabalho, sendo
por isso fundamental a existéncia de ambientes de trabalho
saudaveis e seguros, onde o0s/as trabalhadores/as estejam cada
vez mais protegidos/as dos riscos emergentes da actividade laboral
e menos sujeitos/as a acidentes de trabalho e a doengas profissionais.

De acordo com o art.? 59.2 da Constituigao da Republica Portuguesa,
todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania,
territorio de origem, religido, convicgées politicas ou ideolégicas
tém direito, entre outros, a prestagdo do trabalho em condigoes
de higiene, seguranca e satde e a assisténcia e justa reparagdo,
quando vitimas de acidente de trabalho ou de doenca profissional.

Com o Cddigo do Trabalho (CT), foram introduzidos mecanismos
de desregulamentacao das condicdes e dos tempos de trabalho,
colocando ainda mais em risco a salde dos/as trabalhadores/as e
pondo em causa o direito fundamental ao repouso, ao descanso e a
conciliagao da vida profissional com a vida familiar e pessoal.

A intensificagao dos ritmos do trabalho e as deficientes condicoes
de trabalho, a par de uma cada vez maior flexibilizagao e precarizagao
do emprego estao forte e intrinsecamente ligadas as doencas
profissionais, que afectam maioritariamente as mulheres trabalhadoras,
com predominancia de lesdes musculo-esqueléticas.

Por outro lado, o stress laboral torna-se cada vez mais frequente em
muitos locais de trabalho, cujas causas mais comuns estao relacionadas
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com a precariedade e a inseguranca laboral, as jornadas longas, a carga
de trabalho excessiva e o insuficiente nimero de trabalhadores/as.
Também a violéncia e o assédio no trabalho assumem uma amplitude
crescente e exigem uma intervencao sindical persistente.

Os riscos psicossociais decorrentes destes problemas sdo mais
complexos do que os riscos “habituais” de seguranca e saude no
trabalho e muitas das doengas que deles derivam ainda nao estao
reconhecidas “oficialmente” como doengas profissionais.

E necessario sensibilizar e criar ferramentas simples e praticas que
facilitem a identificagao dos problemas, os factores de risco e as suas
causas, a intervencgao e o combate as lesGes musculo-esqueléticas,
bem como ao stress e ao assédio relacionados com o trabalho, que
afectam um nimero crescente de trabalhadores/as.

E esse 0 objectivo deste Guia de Apoio, dirigido a delegados/as e dirigentes
sindicais e também a Representantes dos/as Trabalhadores/as para
a Seguranca e Saude no Trabalho (SST).

Para que a intervencgao sindical permita tornar visivel o que é
invisivel; tornar colectivo o que é vivido individualmente, como
um sofrimento pessoal e formular uma estratégia colectiva para
transformar a percepgao dos riscos, em acgées preventivas para
os evitar e em acgoes de luta para os combater e eliminar.
Bom trabalho!

A Direcgéio Nacional da CIMH/CGTP-IN
Junho 2020
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1.1.0QUEEUMA DOENCA PROFISSIONAL?

E a contraida pelo/a trabalhador/a na sequéncia da exposicdo aum
ou mais factores de risco presentes na actividade profissional, nas
condigdes de trabalho e/ou nas técnicas usadas durante o trabalho
e que consta expressamente na Lista de Doencas Profissionais.!

Para além destas, a lesdo corporal, a perturbagdo funcional ou a doenga
ndo incluidas na Lista sdo indemnizaveis, desde que se prove serem
consequéncia necessaria e directa da actividade exercida e ndo
representem normal desgaste do organismo.?

/&
W

E da competéncia da Comissdo Nacional de Revisdo da Lista de
Doengas Profissionais (que inclui na sua composigao representantes
das confederac0es sindicais e patronais, com assento na Comisséao
Permanente da Concertagao Social) proceder ao exame permanente
da Lista de Doencas Profissionais e propor a sua actualizagdo.?
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1.2. 0 QUE E UM ACIDENTE DE TRABALHO?

E o0 ocorrido no local e no tempo de trabalho, que produza, directa
ou indirectamente, lesao corporal, perturbagao funcional ou doenga,
de que resulte redugao na capacidade de trabalho ou de ganho ou
a morte.*

A lei consagra ainda a extens&o do conceito® para os acidentes que
ocorram, designadamente, no trajecto de ida para o local de trabalho
ou de regresso deste, entre outros.

1.3. QUEM TEM DIREITO A REPARACAO

EM CASO DE DOENCA PROFISSIONAL?

O/A trabalhador/a e os seus familiares tém direito a reparacgao de
danos resultantes da doenga profissional.?

1.4. QUEM E RESPONSAVEL PELA PREVENCAO

E REPARACAO DA DOENCA PROFISSIONAL?

A entidade patronal é responsavel pela prevengdo das doengas
profissionais e a reparacao dos danos delas emergentes é assumida
pela Seguranga Social.

Para o efeito, a parte patronal da contribuigao para a Seguranca Social
inclui uma percentagem de 0,5% exclusivamente dedicada a cobertura
da eventualidade de doenca profissional.

Na Administracdo Publica, a reparagao por incapacidade permanente
ou morte cabe a Caixa Geral de Aposentacgdes.
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A entidade patronal deve ainda assegurar, entre outras, a ocupagdo em
funcbes compativeis ao/a trabalhador/a afectado/a de lesdo provocada
por doenga profissional ou acidente de trabalho.

Se a doenca profissional tiver sido causada por algum tipo de assédio
no local de trabalho, a responsabilidade é da entidade patronal (n.2 8
do art.2 283.2do CT).

Neste caso, a Seguranga Social paga a reparagdo devida ao/a
trabalhador/a, mas é depois reembolsada pela entidade patronal
(n.29 do art.2 283.2do CT).

1.5. 0 QUE E 0 DEPARTAMENTO DE PROTECCAO

CONTRA OS RISCOS PROFISSIONAIS (DPRP)?

E o Departamento do Instituto da Seguranca Social, IP, a quem
compete a certificagdo da doenca profissional e a responsabilidade
pela gestao do tratamento, reparacao e recuperagao de doengas
ou incapacidades emergentes de doenga profissional.

1.6. PORQUE EXISTE UMA REDUZIDA PARTICIPACAO

DE DOENCAS PROFISSIONAIS?

Segundo a Direcgdo-Geral da Saude, em Portugal, é estimado que
s6 uma pequena parte das doencas profissionais seja participada.

Os dados oficiais analisados e publicados periodicamente pelas entidades
competentes sao diminutos, insuficientes e nao estdo desagregados
por sexo, aspectos que também tém contribuido para que estas
doencas sejam pouco conhecidas e valorizadas no plano publico.
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A invisibilidade das doencas profissionais relaciona-se com sérias
dificuldades na associacdo entre a doenga e o trabalho, que ocorre
motivada por vdrios aspectos, entre os quais®:

» O longo periodo de laténcia de muitas doencas profissionais
(por exemplo, o cancro profissional);

> A mobilidade dos trabalhadores entre diferentes empregos/
trabalhos com diferentes niveis de exposicdo, o que torna dificil
a confirmacdo da origem ocupacional da doenca;

> A interacgdo de muitos factores ocupacionais e ndo ocupacionais
e a existéncia de vdrias causas (multicausalidade) que podem
conduzir a ecloséo de uma mesma doenca;

> A pouca expressividade de sintomas e sinais agudos de algumas
doencas profissionais (ao contrdrio do que usualmente ocorre
nos acidentes de trabalho) que dificulta o respectivo diagndstico;

> A inexisténcia ou a inadequacdo da vigilancia da saude dos
trabalhadores nas empresas, por vezes carente de apropriado
suporte para a avaliagdo da exposicéio ocupacional, sem adequada
articulag@o com a vertente da seguranca no trabalho, e com
insuficientes registos no processo clinico do trabalhador;

> A exposicdo a factores de risco profissionais, que ainda néio estdo
identificados como adversos para a sadde dos trabalhadores
(ex. determinadas substdancias quimicas);

> A limitada sensibilidade e insuficiente conhecimento das
doencas profissionais por parte de um, ainda relevante, nimero
de médicos.
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As mulheres trabalhadoras continuam a ser as mais afectadas pelas
doencas profissionais que, segundo a Organizagao Internacional
do Trabalho — OIT, matam seis vezes mais trabalhadores/as a nivel
mundial que os acidentes de trabalho e deixam incapacitados/as
milhares de trabalhadores/as.

Em Portugal, sdo também as trabalhadoras as mais afectadas pelas
doencas profissionais — que na esmagadora maioria sao incapacitantes
- representando 70,1% do total das certificagoes.

A maioria das incapacidades resulta de lesGes musculo-esqueléticas.’

2.1. PRINCIPAIS DOENCAS DAS MULHERES
TRABALHADORAS E FACTORES DE RISCO

De acordo com o Relatdrio publicado pelo Instituto de Saude Publica
da Universidade do Porto®, “Em Portugal, a taxa de incidéncia de
doencas profissionais certificadas é mais elevada nas mulheres
e é quase 20 vezes mais frequente nas trabalhadoras com 50 ou
mais anos que naquelas com menos de 35 anos.

A certificacdo é mais frequente nas regides A. M. [Areas Metropolitanas
de] Lisboa e Norte, sendo particularmente elevada no sector da
Industria e levando & atribuicéo de incapacidade em quase 60% dos
casos. As doencas musculo-esqueléticas destacam-se por serem
as mais certificadas.

No seu conjunto, esta informacgéo evidencia importantes disparidades
geogrdficas na sadde dos trabalhadores, quer entre Portugal e a
restante Zona Euro, quer entre regides do nosso pais.
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Para além das diferencas na estrutura produtiva e no mercado de
trabalho, sdo de salientar disparidades nas préprias condicbes de
trabalho: a elevada frequéncia de exposicdo a factores de risco de
natureza ergondmica no nosso pais, transversal aos vdrios sectores
de actividade e ocupacées, é provavelmente responsdvel por uma
grande fraccdo das doencgas profissionais certificadas.

E ainda de realcar a elevada frequéncia de contextos psicossociais
adversos no trabalho, cuja interaccéio com factores fisicos na producéo
de resultados adversos em satde estd bem documentada.

As condigbes adversas de trabalho culminam mais gravemente nas
lesdes por acidente, cuja elevada frequéncia relativa em empresas
de menor dimenséo, bem como em regibes menos urbanizadas do
pais, também sublinha a necessidade de expansdo das politicas e
da cultura da promocgdo da saude e da prevencgéo da doenga no local
de trabalho em Portugal.”

A elevada frequéncia de exposicao a factores de risco de natureza
ergonomica, a segregagao de género, concentrando as mulheres
em alguns sectores de actividade (saude, educagao, servigos,
hotelaria e restauragao e alguns sectores da industria), a

precariedade, a desregulamentagao dos horarios, as auséncias
de pausas, os movimentos repetitivos, poderao ser algumas
das causas que fazem das mulheres trabalhadoras, a maioria
dos casos de doencas profissionais certificadas.
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De acordo com o Relatorio referido, com base em dados relativos
a 2014, as doengas musculo-esqueléticas lideravam o grupo de
doencas profissionais certificadas, seguidas das paralisias. Quer
num grupo, quer noutro, as mulheres representavam a maioria.

Quanto as musculo-esqueléticas, as mulheres representavam a
maioria dos casos certificados (1.441), constituindo 68% face a 32%
dos homens (681).

No grupo das paralisias, as mulheres representavam 81,2% dos
casos certificados (524), face a 18,8% dos homens (121), havendo
a possibilidade deste grupo ser constituido, na sua maioria, por
sindromes do tunel carpico (associagdo de adormecimento, formigueiro,
dor e fragueza na mao causada por uma compressao do nervo mediano
no canal cérpico).
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Do total de doencas profissionais certificadas em 2014, foi atribuida
incapacidade a 59,3% dos casos (2.022). Destes, 791 (39,12%)
correspondem a homens e 1.231 (60,88%) a mulheres.

No que diz respeito aos casos de homens e mulheres a quem lhes
foram certificadas doengas profissionais, vai-se verificando um crescendo
de certificagdes, quer com incapacidade, quer sem incapacidade, a
medida que a idade aumenta. E na faixa etaria dos 50 ou mais anos
que hd um maior nimero de certificagdes de doenga profissional.

Segundo o Departamento de Protecgdo contra Riscos Profissionais
(DPRP), em Margo de 2019, existiam 14.914 mulheres a receber
prestagdes por doenca profissional.

i
4
e

Os dados divulgados pela ACT (Relatério de 2017) confirmam
gue o numero total anual de certificagoes de doengas profissionais
foi de 3.641, sendo que o nimero de doengas certificadas das
mulheres correspondeu a mais do dobro dos homens, ou seja,
2.554 (70,1%) e 1.087 (29,9 %), respectivamente’®,
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Segundo a ACT, na andlise do nimero de doengas profissionais
certificadas por género, verifica-se que o género feminino apresenta
sempre um numero superior ao do género masculino, estando
intimamente relacionada a evolucdo total das doencas certificadas
com a evolugdo pelo género feminino.

Quando se analisam as doencgas profissionais certificadas por factor
de risco, verifica-se que as doencas provocadas por agentes fisicos
tém, desde 2010, uma preponderdncia acima dos 89%, representando,
em 2017, cerca de 96% das doencas certificadas.

2.1.1. AS LESOES MUSCULO-ESQUELETICAS"!

0 QUE SA0?

A designagao “lesdes musculo-esqueléticas relacionadas ou ligadas ao
trabalho” inclui um conjunto de doencas inflamatoérias e degenerativas
do sistema locomotor, que resultam da acgao de factores de risco
profissionais, como os movimentos repetitivos, levantamento e
sustentacdo de pesos excessivos e a elevada frequéncia de exposicao
a factores de risco de natureza ergonémica.

Geralmente localizam-se no membro superior e na coluna vertebral,
mas podem ter outras localizagdes, como os joelhos ou os tornozelos,
dependendo da area do corpo afectada e do risco associado a
actividade desenvolvida pelo/a trabalhador/a.

QUAIS AS CAUSAS?

As causas das lesdes musculo-esqueléticas sao varias, ainda que
a “sobrecarga” ao nivel dos tenddes, dos musculos, das articulagées
e dos nervos, constitua importante factor de risco.
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0 QUE E UM FACTOR DE RISCO?

E um elemento do contexto do trabalho gue pode provocar um efeito
adverso, por exemplo, nos tenddes (tendinites). A exposigao ao
factor de risco (ou ao “perigo”) pode causar (ou nao) doencga ou lesao,
dependendo de vérios outros factores adicionais.

Exemplos de factores de risco relacionados
com a actividade de trabalho

> Posturas ou posicoes corporais extremas (a postura
depende de varios aspectos, como, por exemplo:

o alinhamento biomecanico; a orientagao espacial

das vérias zonas corporais; a posicao relativa dos varios
segmentos anatémicos e a atitude corporal assumida
durante a actividade de trabalho).

Quando se assume uma posigao quase no limite

das possibilidades articulares, fala-se em postura ou posi¢ao
extrema, e o risco de lesdo musculo-esquelética aumenta;
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> Aplicagao de forga (€ um conceito dificil de definir, mas
nao € igual a esforgo, apesar da aplicagdo de forga exigir
sempre que o musculo funcione. Também o levantamento
de cargas pode ser um importante factor de risco de lesao
ou doenga da coluna vertebral);

> Repetitividade (avaliar se o trabalho é repetitivo exige
saber se existem ciclos de trabalho ou tarefas em linhas
de produgao onde se utilizem, por exemplo, idénticos
movimentos, posturas ou aplicagdes de forga com

as mesmas regioes anatomicas — ex.: 0s bragos e as maos.
A invariabilidade gestual também pode ser um factor

de risco de lesdo musculo-esquelética);
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> Exposigoes a elementos mecanicos (o contacto

do corpo do/a trabalhador/a com outros elementos — ex.:
bancadas ou ferramentas — constitui outro factor de risco.
Tal como todos os restantes factores de risco fisicos,

os efeitos também dependem da frequéncia, da intensidade
e da duragao da exposicao).

QUAIS SAO 0S SINTOMAS?

,/7/
o

Na grande maioria dos casos, os sintomas surgem gradualmente,
agravam-se no final do dia de trabalho ou durante os picos de producao
e aliviam com as pausas ou o repouso e nas férias.

Se a exposigao aos factores de risco se mantiver, os sintomas, que
inicialmente sao intermitentes, tornam-se gradualmente persistentes,
prolongando-se muitas vezes pela noite, mantendo-se mesmo
nos periodos de repouso e interferindo ndo sé com a capacidade de
trabalho, mas também com as actividades do dia-a-dia.
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Quando as situacdes clinicas evoluem para a doenga crénica, pode
surgir também edema (inchago) da zona afectada e mesmo uma
hipersensibilidade a todos os estimulos, como, por exemplo, o “toque”,
o esforgo, mesmo que ligeiro, ou as diferencas de temperatura.

Exemplos de factores de risco

organizacionais/psicossociais

> Ritmos intensos de trabalho: a percepgao de ritmos
intensos de trabalho e/ou de elevadas exigéncias

de produtividade é considerada factor de risco de lesdes
musculo-esqueléticas;

> Monotonia das tarefas: a auséncia de estimulos pode
originar stress, que, por sua vez, pode vir a desencadear
lesdes musculo-esqueléticas;

> Insuficiente suporte social: as condigdes de vida,

o envolvimento social e de trabalho podem constituir
fontes de motivacdo ou da sua auséncia, o que &, com
frequéncia, motivo para minimizar ou maximizar

a sintomatologia associada a actividade de trabalho;

> Modelo organizacional de produgao: os horarios,

o0s turnos, os ciclos de producgéo (principalmente as alturas
de picos de trabalho), o trabalho em linha, as pausas

(ou a auséncia delas) sao, entre outros, alguns dos elementos
gue podem aumentar a “carga de trabalho”, originando
situagdes de incompatibilidade com as capacidades

do/a trabalhador/a.
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0 que é decisivo para o aparecimento da lesao é a existéncia de
um desequilibrio entre as solicitagoes do trabalho e as capacidades
do/a trabalhador/a, quando nao se respeitam os intervalos de
recuperacgao do corpo.

PREVENCAO DAS LESOES MUSCULO-ESQUELETICAS
(QUATRO ELEMENTOS A TER EM CONTA):

A
II'/

As metodologias de analise do trabalho recorrem a processos que
decompdem o trabalho nos distintos e sucessivos acontecimentos
gue o constituem, permitindo a observagao dos detalhes, como, por
exemplo, as aplicagdes de forga, a frequéncia dos gestos e a postura
adoptada no desempenho da actividade de trabalho.

A andlise ergondmica do trabalho (realizada por ergonomistas), pela
sua metodologia especifica, permite a compreensao dos diversos
elementos referidos e pode contribuir para o desenvolvimento de
planos e programas de prevengao das doengas ou lesdes.

A avaliagdo do risco de les6es musculo-esqueléticas € uma das
etapas primordiais de qualquer intervencao. Nesse processo, a
utilizacdo de métodos de avaliagdo do risco é a forma mais rapida
e comum de classificar os postos de trabalho, em fungéo dos niveis
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de risco. Apesar disso, a sua facilidade de aplicagao torna-se, por vezes,
a causa de praticas pouco adequadas, devido a ndo considerarem
a totalidade de factores de risco presentes na situagao de trabalho.

A vigilancia da saude do/a trabalhador/a pode ser definida como o
processo de obtengao, anélise e interpretacgao de dados que permitem
a caracterizagdo do estado de saude individual ou do grupo de individuos,
o0 estabelecimento da sua relagdo com a exposigao a factores de risco
profissionais, permitindo programar a prevencao dos efeitos adversos
do trabalho sobre o organismo humano exposto, ou, pelo menos,
diminuir esse risco.

E, com frequéncia, o médico do trabalho que retine melhores
condigOes para perceber, precocemente, a relagdo entre os factores
(profissionais) de risco e o aparecimento de queixas relacionadas
com o trabalho em trabalhadores/as expostos/as.

E a0 médico do trabalho, especialista em Medicina do Trabalho, que cabe
avigilancia da saude dos/as trabalhadores/as, dentro dos servigos de
seguranga e saude no trabalho, obrigatdrios para todas as empresas.

Esta vigilancia da saude deve ser implementada através da realizagao
dos exames médicos obrigatdrios para todos/as os/as trabalhadores/as,
nomeadamente exames de admissao e periddicos, exames ocasionais
e outros que o médico do trabalho considere necessarios e adequados.
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Para além destes, a vigilancia da saude dos/as trabalhadores/as
implica também a realizagdo de outros exames previstos em legislagao
de protecgao contra riscos especificos, dependendo das actividades
desenvolvidas.

Ainformagao e formagao dos/as trabalhadores/as e o seu envolvimento
no processo de prevengado das lesdes musculo-esqueléticas, pressupde
a informagao e formagao sobre os respectivos factores de risco e
sobre a histdria natural das lesdes, incluindo a influéncia de factores
nao profissionais na origem e/ou agravamento dessas lesoes.

Essa formagao deve ser dada nao sé a trabalhadores/as que se
encontram directamente expostos/as a factores de risco, mas também
aos/as que se relacionam com o processo produtivo e a Representantes
dos/as Trabalhadores/as para a SST.

A importancia da formagao em saude e segurancga é de tal forma
marcante que a sua auséncia pode mesmo constituir mais um factor
de risco, a juntar aos ja atras referidos.

A formagao e informacgao sobre aspectos como a (re)aprendizagem
dos gestos profissionais ou sobre acgdes tendentes a reduzir
a susceptibilidade individual nao devem, todavia, substituir a
intervencao prioritaria sobre o trabalho como um todo.
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i -
2.1.2. 0 STRESS RELACIONADO COM O TRABALHO
De acordo com os dados veiculados pela Agéncia Europeia para

a Seguranga e Saude no Trabalho (EU-OSHA), as estatisticas sao
preocupantes:*?

> O stress relacionado com o trabalho é o segundo problema
de satde mais frequentemente referido na Europa — apds
as perturbagbes musculo-esqueléticas. Cerca de metade dos
trabalhadores considera-o comum no seu local de trabalho.

> 50 a 60% de todos os dias de trabalho perdidos podem ser
imputados ao stress relacionado com o trabalho.

> Numa recente sondagem europeia conduzida pela EU-OSHA,
as causas mais comuns de stress relacionado com o trabalho
referidas foram: a reorganizacéo do trabalho ou a inseguranca
laboral (72% dos inquiridos), os hordrios de trabalho alargados

ou o volume de trabalho excessivo (66%), bem como

a intimidacdo (bullying) ou o assédio no trabalho (59%).
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» A mesma sondagem mostrou que cerca de 4 em cada
10 trabalhadores pensa que o stress ndo é devidamente
abordado no seu local de trabalho.

> Habitualmente, as auséncias relacionadas com o stress
tendem a ser mais prolongadas do que as que tém outras
causas.

Segundo a OIT*3, devido a restricdes organizacionais, como trabalhos
repetitivos, que causam tenséo muscular e fadiga, interrupcdes (cada
vez mais frequentes em profissdes «femininas»), menos autonomia
e menor acesso a formagdo, as mulheres podem correr o risco de
sofrer de doencas profissionais especificas, agudas e cronicas.

O crescimento da economia de plataformas esbateu as fronteiras
entre a casa e o trabalho, exercendo pressées psicossociais sobre as
mulheres que se esforcam, cada vez mais, por equilibrar as exigéncias
do trabalho com as responsabilidades domésticas, como, por exemplo,
cuidar dos filhos.

A crescente participag@o das mulheres no trabalho digitalizado e
nas tecnologias da informacgéo levou a um aumento dos casos de
assédio, cyberbullying e trolling online, criando riscos psicossociais
para as mulheres e aumentando o stress relacionado com o trabalho.
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2.1.3.0 ASSEDIO LABORAL
Por seu lado, as situacGes de assédio laboral tém vindo a assumir
uma amplitude crescente, a par do alargamento da precariedade
e da desregulamentacao laboral.
Ficou consagrado na alteracdo legislativa mais recente (Agosto de
2017) sobre o assédio no trabalho':
O Governo define, em sede de regulamentacéo prdpria, os
termos de aplicacdio da presente lei, na parte referente aos
acidentes de trabalho e doencas profissionais, no prazo de
um més a contar da data da sua publicagéo.

O certo é que a “regulamentacgado prdpria” se encontra até agora
(Junho de 2020) por publicar.

Em consequéncia disso, ainda esta por conhecer a verdadeira
dimensao das doencas profissionais causadas pelo assédio no
trabalho, que nao estao a ser reconhecidas enquanto tal.

“ CONTACTA
0 SINDICATO!
ams
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3.1. OBR,IGAgﬁES GERAIS DAS ENTIDADES PATRONAIS
—PRINCIPIOS GERAIS DE PREVENCAO **

> Evitar os riscos e planificar a prevengdo como um sistema
coerente que integre a evolucao técnica, a organizagao

do trabalho e as condicdes de trabalho, as relagdes sociais
e a influéncia dos factores ambientais;

> ldentificar os riscos previsiveis em todas as actividades
da empresa, estabelecimento ou servigo, na concepgao ou
construcao de instalagdes, de locais e processos de trabalho,
assim como na selecgao de equipamentos, substancias e
produtos, com vista a eliminacdo dos mesmos ou, quando
esta seja invidvel, a reducao dos seus efeitos;

> Integrar a avaliagao dos riscos para a seguranga e salde
do/a trabalhador/a, no conjunto das actividades da empresa,
estabelecimento ou servigo, devendo adoptar as medidas
adequadas de proteccao;

> Combater os riscos na origem, por forma a eliminar
ou reduzir a exposicdo e aumentar os niveis de proteccao;

> Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposigoes
aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e aos factores
de risco psicossociais nao constituem risco para

a seguranca e saude do/a trabalhador/a;
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> Adaptar o trabalho ao/a trabalhador/a, especialmente no
que se refere a concepgao dos postos de trabalho, a escolha
de equipamentos, métodos de trabalho e producao, com
vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho monétono

e repetitivo e reduzir os riscos psicossociais;

> Adaptar ao estado de evolugdo da técnica, bem como
a novas formas de organizagao do trabalho;

> Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo
OU MeNos perigoso;

> Priorizar as medidas de protecgao colectiva em relagao
as medidas de proteccao individual;

> Elaborar e divulgar instrugdes compreensiveis e adequadas
a actividade desenvolvida pelo/a trabalhador/a.

A entidade patronal suporta a totalidade dos encargos com a
organizagao e o funcionamento do Servigo de Seguranca e de
Saude no Trabalho e demais sistemas de prevengao, incluindo
exames de vigilancia da salide, avaliagoes de exposigoes, testes
e todas as acgGes necessarias no ambito da promogao da SST, sem
impor aos/as trabalhadores/as quaisquer encargos financeiros.
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3.2. DIREITOS DOS/AS TRABALHADORES/AS E DOS/AS
SEUS/SUAS REPRESENTANTES PARA A SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO (SST)

Os Sindicatos desempenham um papel fundamental no processo
de eleicdo dos/as Representantes dos/as Trabalhadores/as para a
SST, ndo so pela ajuda na elaboragao do processo eleitoral, mas
também porque, enquanto organizacdes sindicais, podem e devem
promover a eleigdo dos/as referidos/as Representantes (artigo 27.2
da Lei n.2102/2009, de 10/9).

Os/as Representantes para a SST sao trabalhadores/as eleitos/as
pelos/as seus/suas colegas de trabalho, para exercerem fungdes nos
dominios da seguranga e saude no trabalho.
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Aintervencao nesta area terd tanto mais eficacia e melhores resultados
quanto mais articulada for a accdo desenvolvida pelos/as Representantes
eleitos/as para a SST com as comissdes sindicais e com os Sindicatos.
Os/as Representantes para a SST sao trabalhadores/as eleitos/as,
por voto directo e secreto, segundo o principio da representacao
proporcional pelo método de Hondt.

A consulta do Guia para a Elei¢cdo de Representantes dos
Trabalhadores para a SST, disponivel no sitio da CGTP-IN,
auxiliara a condugao do processo eleitoral, através da cuidada

planificacdo, observancia de prazos e envio dos oficios,
conforme os modelos nele incorporados.’®

Para além de outros direitos de reunido, informacao e consulta, os/as
Representantes dos/as Trabalhadores/as para a SST ou, na sua falta,
os/as proprios/as trabalhadores/as, devem ser consultados/as, por
escrito, pela entidade patronal e, pelo menos, uma vez por ano, previamente
e em tempo Util, com vista a obtencdo de parecer, a respeito de:

> Avaliagao dos riscos para a seguranca e saude no trabalho,
incluindo os grupos de trabalhadores/as sujeitos/as a riscos
especiais;

> Medidas de seguranga e salde antes de serem postas em
pratica ou, em caso de urgéncia, logo que possivel;

» Medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e/ou fungdes,
tenham repercussao na seguranca e saude no trabalho;
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» Programa e a organizacao da formacao em seguranga
e saude no trabalho;

> Designacao de representante da entidade patronal que
acompanha as actividades do servigo de seguranca e saude;

> Designacéao e exoneragao de trabalhadores/as que
desempenham funcgdes especificas no dominio
da seguranca e saude no trabalho;

> Designacao de trabalhadores/as responsaveis pela
aplicagao das medidas de primeiros socorros, combate
a incéndios e evacuacao de trabalhadores/as, respectiva
formacao e material disponivel;

» Modalidade de servigos a adoptar, bem como o recurso

a servigos externos a empresa e a técnicos qualificados
para assegurar a realizagado de todas ou parte das actividades
de seguranca e saude no trabalho;

> Equipamento de protecgao que seja necessario utilizar;

> Riscos e medidas de protecgao e prevencao adoptados
e forma como se aplicam;

> Lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que
originam incapacidade para o trabalho superior a 3 dias
uteis, elaborada até ao termo do prazo para entrega

do Relatério Unico (15 de Abril):

> Relatodrios dos acidentes de trabalho.
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3.3. VIGILANCIA DA SAUDE - OBRIGACOES PATRONAIS
EM FUNCAO DOS RISCOS

E dever da entidade patronal, sob a supervisdo de médico/a devidamente
habilitado/a, promover a realizagdo de exames de saude adequados,
visando dois objectivos essenciais: por um lado, o de verificagao da
aptidao fisica e psiquica do/a trabalhador/a para o exercicio da
actividade para a qual ird ser ou foi contratado/a e, por outro lado, em
momento posterior, aferir da repercussao da actividade realizada, bem
como das condi¢des em que é prestada, na saude do/a trabalhador/a.
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Cabe a medicina do trabalho a responsabilidade de realizar os exames
de saude obrigatdrios:

> Exame de Admissao: Antes do inicio
da prestagao do trabalho ou até 15 dias
apos a admissao.

> Exames Periddicos: Anuais (para
trabalhadores/as menores, com idade
superior a 50 anos e a trabalhadores/as
nocturnos/as) e bianuais (para os/as
restantes trabalhadores/as).

> Exames Ocasionais: Quando haja
alteragoes substanciais nas componentes
materiais do trabalho, susceptiveis

de repercussao nociva na satiide

do/a trabalhador/a; ou no regresso

ao trabalho, apds auséncia superior

a 30 dias por motivo de acidente ou doenga.

Ter em conta que a realizacdo do exame de admissao pode ser
dispensada nos casos:

a) Em que haja transferéncia da titularidade da relagao laboral,
desde que o/a trabalhador/a se mantenha no mesmo posto de trabalho
e nao haja alteragdes substanciais nas componentes materiais de
trabalho que possam ter repercussao nociva na sua saude;

b) Em que o/a trabalhador/a seja contratado/a por um periodo nédo
superior a 45 dias, para um trabalho idéntico, esteja exposto/a aos
mesmos riscos e ndo seja conhecida qualquer inaptiddo desde o ultimo
exame médico efectuado nos 2 anos anteriores, devendo a ficha clinica
desse mesmo exame ser do conhecimento do/a médico/a do trabalho.
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Segundo a Organizagao Mundial da Sadde (OMS), a principal
finalidade dos Servigos de Saude Ocupacional consiste na promocgao
de “condicées de trabalho que garantam o mais elevado grau de
qualidade de vida no trabalho, protegendo a saude dos trabalhadores,
promovendo o seu bem-estar fisico, mental e social e prevenindo
adoenca e os acidentes.”

Dada a proliferagdo da modalidade de servigos externos, os/as
Representantes dos/as Trabalhadores/as podem e devem verificar
se as empresas que prestam os Servigos Técnicos e Servigos Médicos,
independentemente da modalidade adoptada, estao autorizadas a
EXEercer esses servigos.

Esta informagao pode ser encontrada nos sitios da Autoridade para
as Condicdes de Trabalho (ACT), da Direccao-Geral da Satde (DGS)
e da Ordem dos Médicos.'”

A SAUDE OCUPACIONAL VISA A PREVENCAO DE RISCOS
PROFISSIONAIS E A PROMOCAO E VIGILANCIA DA SAUDE
DOS/AS TRABALHADORES/AS.

Os servigos de salide compreendem, designadamente: a realizagéo
de diversos exames complementares de diagndstico; a recolha de
elementos necessarios ao preenchimento da ficha de aptidao; o
acompanhamento médico, vigilancia periddica do estado de saude
e de avaliagdo psicoldgica e traumatoldgica; etc.
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E importante ndo confundir Ficha Clinica com Ficha de Aptidéo
para o Trabalho.

Ficha Clinica: permite a anotagado de informacoes clinicas relativas a
exames médicos, estd sujeita ao sigilo médico e s6 pode ser facultada
as autoridades de Saude e aos médicos.

Nota: 0 médico responsdvel pela vigilGncia da satide deve entregar
ao/a trabalhador/a que deixe de prestar servigo na empresa,
copia da sua Ficha Clinica.

Ficha de Aptidao para o Trabalho: resulta da realizacao dos exames,
é preenchida pelo/a Médico/a do Trabalho e ndo pode conter elementos
que envolvam segredo profissional, pelo que, sendo acessivel e/ou
remetida aos responsaveis pelos Recursos Humanos da empresa,
s6 pode conter as seguintes mengdes no “Resultado de Aptiddo
para a Funcéo Proposta ou Actual™

,/7/
b

/
/

/

Nota: A Ficha de Aptiddo para o Trabalho é dada a conhecer ao/a
trabalhador/a, devendo conter a assinatura deste/a e a data do
conhecimento.
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4.1.0 DIREITO A REPARACAO

O/A trabalhador/a com doenca profissional e os seus familiares
(beneficidrios) tém direito a reparagdo de danos emergentes da doenga
profissional, cabendo ao Instituto da Segurancga Social, através do
DPRP, a responsabilidade da reparacao.

O regime de reparacao de doenga profissional (Lei n.2 98/2009, de
4/9) estabelece que o direito a reparagdo compreende prestagdes
pecunidrias e/ou em espécie, que visam, essencialmente, o restabelecimento
do estado de saude do/a trabalhador/a e da sua capacidade de trabalho
ou de ganho e a sua recuperagao para a vida activa.

4.2. APARTICIPACAO OBRIGATORIA DA DOENCA
PROFISSIONAL - 0 PAPEL DOS/AS MEDICOS/AS

A obrigatoriedade de participacdo das doengas profissionais ao
DPRP esté prevista no Dec. Lei n.2 2/82, de 5/1 e é uma obrigagao
de todos os médicos, em especial do médico do trabalho, por ser
guem usualmente retine mais informagao quanto a relagao trabalho-
-saude-doenca e aos factores de risco a que o/a trabalhador/a esta
exposto/a, no &mbito do desempenho das suas tarefas profissionais.

No entanto, a realidade demonstra existirem médicos do trabalho
que recusam preencher a Participagao Obrigatéria de Doenga
Profissional, fugindo de uma das suas responsabilidades.'®

Nestes casos, o apoio do Sindicato é fundamental, para que os/as
trabalhadores/as nao sejam prejudicados/as e seja exigido que o
meédico cumpra com zelo as suas responsabilidades profissionais.
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Em caso de incumprimento, a Participagao Obrigatdria de Doenga
Profissional pode ser preenchida pelo/a médico/a de familia ou
outro/a médico/a do Servigo Nacional de Satde (SNS).

As principais etapas para a certificagao de doenca

profissional sao as seguintes:

1) Quando existem queixas de saude do/a trabalhador/a
relacionadas com o trabalho, e/ou no decurso
do acompanhamento e vigilancia da sua saude surja uma
suspeita/agravamento de doenca profissional, o0 médico
procede a Participacao Obrigatdria da suspeita de doenga
profissional (Mod. GDP 13/2018-DGSS) e envia-a
ao DPRP??, anexando os exames e elementos
complementares de diagnéstico.
Este procedimento pode acelerar em alguns meses
0 processo de certificagao.
Para tornar o processo mais célere, é conveniente
enviar, juntamente com a Participagao Obrigatdria,
o Requerimento de Pensao por Incapacidade Permanente
por Doenga Profissional (Mod. GDP 12/2018-DGSS).

2) O/A trabalhador/a é chamado/a ao DPRP para efectuar
a consulta, na qual o médico do DPRP observa os exames
e decide se é necessaria mais informacao, e/ou outros
exames que sejam necessarios ao estabelecimento,
ou confirmagao, do nexo de causalidade entre a exposigado
profissional do/a trabalhador/a e a eclosao da doenca,
assim como para a avaliagdo do grau de incapacidade.
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3)

4)

5)

0 médico do DPRP, se necessario, requer uma avaliagao
do posto de trabalho do/a trabalhador/a, solicitando ao
Servigo de Saude Ocupacional ou ao Departamento de
Pessoal da empresa onde o/a trabalhador/a trabalha

ou trabalhou, para preencherem o Relatdrio de Avaliacado
da Exposicao a Riscos (Mod. GDP 14/2018-DGSS).

A avaliacdo do posto de trabalho também pode ser
realizada pelo DPRP.

A informagao reunida é avaliada por dois médicos

do DPRP (um deles especialista na doenga profissional

gue se suspeita existir), que decidem se o/a trabalhador/a
tem ou ndo uma doenca profissional (avaliagao da doenga
profissional) e, na situagao de confirmacao, qual o grau

de incapacidade (graduagao da doenga profissional).

Quando se confirma a doenca profissional, o DPRP da
inicio ao processo de reparagao dos danos por doenca
profissional aos seus beneficidrios (trabalhador/a

e 0s seus familiares).

A reparacao € realizada pela atribuicado de prestacdes
pecunidrias e/ou em espécie, tendo em vista, conjuntamente,
a adaptacao ao trabalho, a reabilitagao e reintegragao
profissional e o dano emergente.
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6) Nas situacdes em que existe a confirmacgao de doenca
profissional, é efectuada a Comunicagao ao/a
trabalhador/a e a respectiva entidade patronal
e a informacdo/dados constantes na Comunicagéo sao
enviados as entidades competentes para actuagdo no
campo da prevengao (Direcgdo-Geral da Saude;
Servigos de Saude Publica/Equipas de Satide
Ocupacional das Administragoes Regionais de Saude).

Nas situagbes em que ndo existe a confirmacdo de doenca
profissional, o DPRP informa o/a trabalhador/a e a entidade
patronal.

4.3. TIPOS DE INCAPACIDADE DECORRENTES

DAS DOENCAS PROFISSIONAIS

O Decreto-Lei n.2 352/2007, de 23/10, aprovou a Tabela Nacional
de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais
e estabelece a classificagdo da incapacidade da doenca profissional?;

/ 7 .
L

II'/
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Aincapacidade temporéria de duragao superior a 18 meses considera-se
como permanente, devendo ser fixado o respectivo grau de incapacidade,
salvo parecer clinico em contrario, ndo podendo, no entanto, aquela
incapacidade ultrapassar os 30 meses.

O parecer clinico pode propor a continuidade da incapacidade temporaria
ou a atribuicdo de pensao proviséria.
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4.4. CERTIFICACAO DAS INCAPACIDADES
0 processo de certificagao pode conduzir a:

> Encerramento do processo sem reconhecimento de doenca
profissional, o que significa que ndo ha direito a quaisquer
prestacoes;

» Reconhecimento da existéncia de uma doenga profissional,
mas sem incapacidade, o que significa que o/a trabalhador/a
pode ter direito a prestagdes em espécie para tratamento da
doenga, restabelecimento da saude e reabilitagao profissional;

> Reconhecimento da existéncia de doenga profissional com
incapacidade temporaria para o trabalho, o que determina
a concessao de “baixa” por doenga profissional e a atribuigao
do subsidio por incapacidade temporaria e direito a prestagdes
em espécie;

> Reconhecimento da existéncia de doencga profissional
determinante de incapacidade permanente, que pode variar
de acordo com o respectivo grau, correspondendo a incapacidade
parcial ou absoluta para o trabalho habitual ou para todo e
gualquer trabalho — neste caso, o/a trabalhador/a tem direito
a prestagdes em espécie, a pensao cujo valor varia em fungao
do tipo e grau de incapacidade e a um conjunto de outros
subsidios dependendo da situagdo concreta.
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4.5. AS PRESTACOES DEVIDAS
EM CASO DE DOENCA PROFISSIONAL

O direito a reparagao compreende
as seguintes prestagoes:

a) Em espécie - prestagtes de natureza médica,
cirdrgica, farmacéutica, hospitalar e quaisquer
outras, seja qual for a sua forma, desde que
necessarias e adequadas ao restabelecimento
do estado de salide e da capacidade de trabalho
ou de ganho do/a trabalhador/a e a sua recuperagéo
para a vida activa;

b) Em dinheiro — indemnizacdes, pensodes, prestagoes
e subsidios.

> Prestagao por morte: beneficio em dinheiro destinado
a compensar os familiares do/a trabalhador/a da perda de
rendimentos que resulta do seu falecimento por doenga
profissional, bem como compensar os encargos decorrentes
do falecimento e das despesas com o funeral; incluem penséo
por morte e subsidio por despesas de funeral.
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4.6.A REABILITAGRO E REINTEGRA(}RO PROFISSIONAL

> Direitos das/os trabalhadoras/es e deveres

da entidade patronal

A entidade patronal é obrigada a ocupar o/a trabalhador/a que,
ao seu servigo, ainda que a titulo de contrato a termo, contraiu
doenca profissional de que tenha resultado as incapacidades
tempordria parcial, permanente parcial e permanente absoluta
para o trabalho parcial, em fungdes e condigdes de trabalho
compativeis com o respectivo estado de saude.
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4.17. INTERVENGCAO SINDICAL NO COMBATE
AS DOENCAS PROFISSIONAIS

1) Articular as exigéncias globais de prevengao
da seguranga e saude no trabalho com a intervengao
sindical no combate as doengas profissionais?
realgando-se a necessidade de:
> Continuar a promover o estudo na area dos
riscos psicossociais (stress laboral; burnout;
depressao crénica; fadiga crénica; violéncia
e assédio, etc.), nomeadamente, no gue respeita
a caracterizacao, identificagdo e andlise deste tipo
de riscos, com o objectivo de habilitar os quadros
sindicais para a intervencao concreta e directa nos
locais de trabalho, seja através da acgao reivindicativa,
denuncia publica, recolha de elementos de prova e
apoio individual aos/as trabalhadores/as afectados/as;

> Aprofundar conhecimentos relativamente aos
efeitos da introdugao crescente de novas tecnologias,
da digitalizagao e das novas formas de trabalho

na saude humana e, em particular, na satude

e seguranca dos/as trabalhadores/as;

> Estudar, produzir informagao e denunciar

os efeitos da precariedade laboral para a SST,
integrando no processo as novas formas

de descaracterizacao dos vinculos laborais,
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nomeadamente, o trabalho em/ou através

das plataformas digitais, que estao a agravar riscos
existentes e a originar novos tipos de riscos para

a saude e seguranga dos/as trabalhadores/as;

> Avaliar em que sectores de actividade surgem

mais doencgas profissionais, que tipos de doengas
profissionais e que novas doencgas estdo a emergir

em consequéncia dos novos riscos ligados

a fendmenos como a digitalizagao;

» Desenvolver dinamicas, mecanismos e actividades
que fomentem a eleigao, formacgao

e acompanhamento de Representantes dos/as
Trabalhadores/as para a SST, principalmente

nas organizagdes sindicais em que este processo
ainda nao se tenha iniciado ou seja incipiente;

> Reforgar a participagao sindical nos processos
de normalizagao, como forma de intervir na
concepgao das normas;

> Incrementar a producgao de informacgao,

o desenvolvimento de acgdes de formacgao

e sensibilizagao, de forma a dotar o movimento
sindical dos conhecimentos e instrumentos para
a acgao continuada e decisiva para a melhoria
das condigdes de trabalho, em geral;
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> Integrar a seguranca e a saude no trabalho na
melhoria geral das condigoes de prestagao de trabalho,
na sua dignificagdo e na dos/as trabalhadores/as,
como uma dimensao a valorizar e integrar na contratagdo
colectiva, numa visao articulada das condigdes

de trabalho e das necessidades dos/as
trabalhadores/as.

2) Defender o urgente desenvolvimento de um Plano
Nacional de Acgao, envolvendo o DPRP, a Direcgdo-Geral
da Saude (DGS) e a ACT, que inclua medidas efectivas
de combate aos riscos profissionais e contributos
das organizacdes sindicais, designadamente: a diminuicao
dos tempos de exposicao, a redugao das cadéncias
de trabalho, a institucionalizagao de pausas regulares
no periodo de trabalho, a redugdo do horério sem perda
de salério e a proibicdo do prolongamento
e desregulamentagao da jornada de trabalho;

3) Prevenir as doengas profissionais e salvaguardar
a saude dos/as trabalhadores/as, justificando-se
a existéncia de uma lista de profissoes desgastantes,
como existe em outros paises, com a inclusao
de medidas especificas de protecgao, incluindo
a antecipacao da idade legal de reforma sem penalizagao
do valor da pensao;
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4) Reivindicar a alteragao e melhoria da actual legislagao,
de forma a acautelar sempre a manutengao do emprego
de trabalhadores/as vitimas de doenga profissional
e intervir para que as empresas assumam
a responsabilidade efectiva pela recolocagao ;

5) Defender que devem ser potenciadas e articuladas
vertentes essenciais, como sejam: a aplicagéo do Plano
Nacional de Acgao; a fiscalizagao das normas
de seguranca e salide no trabalho; a notificagao
das doengas profissionais; a maior celeridade na sua
certificagdo pelo DPRP, que chega a demorar dois a trés
anos, actualmente; a acgao contra o trabalho
clandestino, a precariedade de emprego
e a desregulamentagao do trabalho;

6) Reclamar que a legislagao actual que regula
a Seguranca e Saude no Trabalho simplifique
o processo eleitoral para os/as Representantes
dos/as Trabalhadores/as para a SST e que estes/as
tenham um crédito minimo de 8 horas mensais, para
exercer as fungdes para as quais foram eleitos/as;

7) Proceder ao levantamento da incidéncia das doengas
profissionais em Portugal e a publicagao anual,
através do Instituto Nacional de Estatistica (INE),
desagregando-as por sexo, tipo de doenga, por sector
de actividade e regiao do pais.
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A ASSOCIACAO NACIONAL DOS DEFICIENTES
SINISTRADOS NO TRABALHO (ANDST)?

A ANDST ¢é uma Instituigao Particular sem Fins Lucrativos, fundada
em 1976, por iniciativa de um conjunto de homens e mulheres vitimas
de acidente de trabalho ou de doenca profissional. Tem a sua sede
na cidade do Porto e Delegagdes em Coimbra e Lisboa.

Das suas principais actividades destacam-se: a actividade reivindicativa
por uma politica de justica social; apoio juridico, social e psicoldgico;
apoio a reintegragao familiar, social e profissional de trabalhadores/as
vitimas de acidente ou de doenca profissional.

Organiza estudos sobre as causas e os efeitos dos acidentes e das
doencas profissionais nos/as trabalhadores/as e suas familias, nas
empresas e na economia do pais.

Com base em protocolos de colaboragao entre os Sindicatos e a
Associagao, pode ser dado apoio a sdcios/as do Sindicato, em caso
de sinistro no trabalho e/ou doencas profissionais, designadamente:

/ 9
[

/I'/
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5.1. PERGUNTAS FREQUENTES

1. 0 que sao doengas profissionais?

S30 aquelas que resultam directamente das condicdes de trabalho,
constam da Lista de Doengas Profissionais e causam incapacidade
para o exercicio da profissdo e, no limite, a morte.

2. E se eu tiver uma doencga que nao consta da Lista

de Doencas Profissionais?

A lei também considera que a lesdo corporal, a perturbacdo funcional
ou a doenga, ndo incluidas na Lista, serdo indemnizaveis, desde que
se prove serem consequéncia, necessaria e directa, da actividade
exercida e nao representem normal desgaste do organismo.

3. Em que é que as doengas profissionais diferem

das outras doencgas?

As doengas profissionais em nada se distinguem das outras doencas,
salvo pelo facto de terem a sua origem em factores de risco existentes
no local de trabalho.

4. A quem compete fazer o diagnostico

de doenca profissional?

Qualquer médico/a, preferencialmente o/a Médico/a do Trabalho,
perante uma suspeita fundamentada de doenca profissional -
diagnostico de presuncao —tem obrigagao de notificar o Departamento
de Protecgdo contra os Riscos Profissionais (DPRP), mediante o envio
da Participagdo Obrigatdria devidamente preenchida.
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5. 0 que é o Departamento de Protecgao contra

os Riscos Profissionais (DPRP)?

E o Departamento do Instituto da Seguranca Social, IP, a quem
compete a certificagdo da doenca profissional e a responsabilidade
pela gestdo do tratamento, reparacéo e recuperacao de doengas
ou incapacidades emergentes de doencga profissional.

6. E tenho direito a alguma indemnizagao

em caso de doenca confirmada?

Tem direito a reparacdo do dano, tanto em espécie (prestacdes de
natureza médica, cirdrgica, farmacéutica, hospitalar, etc.), como em
dinheiro (indemnizacdo pecunidria por incapacidade temporaria
para o trabalho ou reducao da capacidade de trabalho ou ganho em
caso de incapacidade permanente, etc.), entre outras.

7. Sou funcionario/a publico/a. Também tenho direito
areparacgao em caso de doenca profissional?

E em que é que a minha situagao é diferente?

Sim, também tem direito a reparacao, tanto em espécie como pecunidria,
salvo que, neste caso, o DPRP apenas procede a qualificagdo da doenga
profissional. No contexto da Administragao Publica, compete a Caixa
Geral de Aposentacdes (CGA) a responsabilidade pela reparagao
de incapacidade permanente ou morte por doenca profissional, devendo
atribuir e pagar as pensdes e outras prestagdes indemnizatdrias
decorrentes daquela situagao.

Os/as trabalhadores/as que exercam fungdes publicas vinculados/as
por contrato individual de trabalho com ou sem termo, estado
enquadrados/as no regime geral da Seguranga Social.
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8. No que consiste a pensao por incapacidade

permanente para o trabalho?

A pensao por incapacidade permanente destina-se a compensar o/a
trabalhador/a pela perda ou redugéo permanente da sua capacidade
de trabalho ou de ganho resultante de doenca profissional.

9. Como é calculada a retribui¢ao de referéncia

a considerar na reparacao de doenca profissional?

a) Retribuicdo anual: 12 retribuigdes mensais iliquidas acrescidas
dos subsidios de Natal e de férias e outras retribuicdes anuais a que
o/a trabalhador/a tenha direito com cardcter de regularidade, nos
12 meses anteriores a cessagao da exposicao ao risco, ou a data da
certificacdo da doenca que determine incapacidade, se esta o preceder;

b) Retribuicao didria: é a que se obtém pela divisdo da retribuicao
anual pelo nimero de dias com registo de retribuigdes.

10. Qual é o valor da pensao por incapacidade
permanente para o trabalho?

Por incapacidade permanente absoluta para todo
e qualquer trabalho:

a) Direito a uma pensao anual e vitalicia igual a 80 %
da retribuigao de referéncia, acrescida de 10 % desta por
cada pessoa a cargo, até ao limite de 100% da retribuicao.

Por incapacidade permanente absoluta para
o trabalho habitual:
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b) Direito a uma pensao compreendida entre 50 % e 70 %
da retribuicdo de referéncia, conforme a maior ou menor
capacidade funcional residual para o exercicio de outra
profissdo compativel.

Por incapacidade permanente parcial:

c) Direito a uma pensao correspondente a 70 % da redugao
sofrida na capacidade geral de ganho ou capital
de remigao da pensao.

Nota: Se a incapacidade for inferior a 30% e a doenca néo
for de cardcter evolutivo, pode pedir a remigéo (recebe de uma
S0 vez a totalidade do valor da pensdo a que tem direito;
este valor é calculado a partir duma estimativa do nimero
de anos que a pessoa vai viver).

Se a incapacidade for igual ou superior a 30%, hd ainda

a possibilidade de remicéo parcial, mediante determinados
requisitos legais.

11. Quais sao as prestacgoes a que se tem direito
por ter uma doenca profissional?

> Pensao por doencga profissional
» Subsidio de elevada incapacidade
> Bonificagao de pensao

» Subsidio de readaptagao de habitagao

> Prestagao suplementar por assisténcia a terceira pessoa
»> Subsidio para frequéncia de cursos de formagao profissional
> Prestacoes em espécie.
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12. Quem é responsavel pela reabilitacao e reintegragao
profissional dos/as trabalhadores/as com doenga profissional?
A reabilitagao e a reintegragao profissionais dos/as trabalhadores/as
com doenga profissional sdo da responsabilidade da entidade patronal,
ao servigo da qual o/a trabalhador/a contraiu a doenga profissional,
gue também lhe deve assegurar a formacao profissional, adaptagao
do posto de trabalho, trabalho a tempo parcial e licenga para formacgao
0Uu NOVO emprego.

13. Em que consiste o dever de ocupacgao obrigatdria?
Significa que a entidade patronal, ao servigo da qual o/a trabalhador/a
contraiu a doenga profissional, é obrigada a ocupar o/a trabalhador/a
em fungdes e em condicGes de trabalho, compativeis com o respectivo
estado de saude.

Aplica-se, igualmente, aos/as trabalhadores/as com contrato a termo.

14. Quais sao os direitos do/a trabalhador/a

ocupado/a em fungdes compativeis?

O/a trabalhador/a com capacidade de trabalho reduzida, resultante
de doenca profissional, que se encontre a exercer ocupagado em fungdes
compativeis, durante o periodo de incapacidade, tem direito a dispensa
de hordrios de trabalho com adaptabilidade, de trabalho suplementar
e de trabalho no periodo nocturno.

0 despedimento sem justa causa de trabalhador/a temporariamente
incapacitado/a em resultado de doenga profissional confere
aquele/a, sem prejuizo de outros direitos consagrados na lei, caso
nao opte pela reintegracao, o direito a uma indemnizagao igual
ao dobro da que lhe competiria por despedimento ilicito (n.2 4 do
art.2 157.2 da Lei n.2 98/2009).
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5.2. CLAUSULAS-TIPO PARA A A_\_cgi'\o
REIVINDICATIVA E CONTRATACAO COLECTIVA

CLAUSULA
Principios gerais em matéria de seguranca
e saude no trabalho

1. A entidade patronal deve assegurar aos/as trabalhadores/as,
condigdes de seguranga e satide em todos os aspectos relacionados
com o trabalho, aplicando as medidas necessarias, tendo em conta
0s principios gerais de prevengao.

. Na aplicagao das medidas de prevencao, a entidade patronal deve
mobilizar os meios necessarios, nomeadamente, nos dominios da
prevencao técnica, da formacgao, informacao e consulta dos/as
trabalhadores/as e de servigos adequados, internos ou externos
a empresa.

. As empresas que desenvolvam simultaneamente actividades no
mesmo local de trabalho devem cooperar na protecgdo da seguranca
e da salde dos/as respectivos/as trabalhadores/as, tendo em
conta a natureza das actividades de cada um/a.

. Sao proibidos ou condicionados os trabalhos que sejam considerados,
por regulamentacdo ou legislagao especial, susceptiveis de implicar
riscos para o patrimdnio genético do/a trabalhador/a ou dos seus
descendentes.
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. A empresa deve informar os/as trabalhadores/as sobre os aspectos
relevantes para a protecgado da sua seguranga e salde e a de
terceiros e deve consultar, em tempo util, os/as representantes
dos/as trabalhadores/as, ou os/as proprios/as trabalhadores/as,
sobre as medidas preventivas antes de serem postas em pratica.

. A empresa deve assegurar formagado adequada, que habilite
os/as trabalhadores/as a prevenir os riscos associados a respectiva
actividade e os/as representantes dos/as trabalhadores/as a
exercer de modo competente as respectivas fungdes.

. Deve assegurar-se que o desenvolvimento econdmico promove

a humanizagao do trabalho em condigdes de seguranga e de saude.

CLAUSULA
Obrigacoes gerais da entidade patronal

. A entidade patronal deve zelar, de forma continuada e permanente,
pelo exercicio da actividade em condigdes de segurancga e de saude
para o/a trabalhador/a, tendo em conta os seguintes principios
gerais de prevengao:
a) Evitar os riscos;
b) Planificar a prevengdo como um sistema coerente que integre
a evolugao técnica, a organizagao do trabalho, as condigdes
de trabalho, as relagdes sociais e a influéncia dos factores
ambientais;
c) Identificar os riscos previsiveis em todas as actividades da
empresa, estabelecimento ou servigo, ha concepgao ou construgdo
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de instalagoes, de locais e processos de trabalho, assim como
na selecgdo de equipamentos, substancias e produtos, com
vista a eliminagdo dos mesmos ou, quando esta seja invidvel,
a reducao dos seus efeitos;

d) Integrar a avaliacao dos riscos para a seguranca e a saude
do/a trabalhador/a no conjunto das actividades da empresa,
estabelecimento ou servico, devendo adoptar as medidas
adequadas de proteccgao;

e) Combater os riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir
a exposigao e aumentar os niveis de proteccao;

f) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposi¢des aos
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e aos factores de risco
psicossociais ndo constituem risco para a seguranga e saude
do/a trabalhador/a;

g) Adaptar o trabalho as necessidades do/a trabalhador/a,
especialmente no que se refere a concepgao dos postos de
trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos
de trabalho e producdo, com vista a, nomeadamente, atenuar o
trabalho mondétono e repetitivo e reduzir os riscos psicossociais;
h) Adaptar o estado de evolugdo técnica, bem como novas formas
de organizacao do trabalho;

i) Substituir o que é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos
perigoso quando nao é possivel a sua eliminagao;

j) Priorizar as medidas de protecgao colectiva em relagao as
medidas de proteccgao individual;

k) Elaborar e divulgar instrugdes compreensiveis e adequadas
a actividade desenvolvida pelo/a trabalhador/a.
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CLAUSULA
Doencas profissionais

O/A trabalhador/a e os seus familiares tém direito a reparacao
de danos emergentes de doenga profissional.

As doengas profissionais constam da Lista organizada e publicada
no Didrio da Republica.

A les3o corporal, perturbagao funcional ou a doenga ndo incluidas
na Lista a que se refere o nimero anterior sdo indemnizaveis,
desde gue se prove serem consequéncia, necessaria e directa,
da actividade exercida e ndo representem normal desgaste do
organismo.

A entidade patronal tem de assegurar a trabalhador/a, afectado/a
de lesdo provocada por doenca profissional, que reduza a sua
capacidade de trabalho ou de ganho, a ocupagao profissional em
fungdes compativeis com o seu estado de saude.

Nota:

Estas Cldusulas-tipo ndo esgotam as reivindicagées sindicais sobre
a matéria e devem ser alargadas e/ou complementadas com
outras de cardcter especifico, de acordo com a realidade de cada
sector de actividade.
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5.3. LEGI?LAGKO, INSTRUMENTOS INFORMATIVOS
E REFERENCIAS

LEGISLACAO:

> Decreto-Lein.2 2/82, de 5 de Janeiro — Determina a obrigatoriedade
da participagao de todos os casos de doenga profissional a Caixa
Nacional de Seguros de Doengas Profissionais (actual Departamento
de Protecgdio contra os Riscos Profissionais).

> Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de Novembro — Aprova o novo regime
juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no
ambito da Administragdo Publica.

> Decreto Regulamentar n.2 76/2007, de 17 de Julho - Aprova a Lista
Nacional das Doengas Profissionais e o respectivo indice codificado,
alterando o Decreto Regulamentar n.2 6/2001, de 5 de Maio.

> Decreto-Lei n.2 352/2007, de 23 de Outubro — Aprova a Tabela
Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doengas
Profissionais, revogando o Decreto-Lei n.2 341/93, de 30 de Setembro,
e aprova a Tabela Indicativa para a Avaliagdo da Incapacidade em
Direito Civil.

> Lei n.27/2009, de 12 de Fevereiro — Aprova a revisao do Cddigo
do Trabalho.
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> Lei n.2 98/2009, de 4 de Setembro — Regulamenta o regime de
reparagao de acidentes de trabalho e de doengas profissionais,
incluindo a reabilitagdo e reintegragdo profissionais, nos termos do
art.2 284.2 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de
12 de Fevereiro.

> Lein.2102/2009, de 10 de Setembro — Regime juridico da promogao
da seguranga e saude no trabalho, com ultima alteragao pela Lei
n.2 28/2016, de 23 de Agosto.

> Lein.273/2017, de 16 de Agosto — Reforga o quadro legislativo para
a prevengao da pratica de assédio.

> Decreto Regulamentar n.2 3/2019, de 12 de Fevereiro—Regulamenta
a composicdo, competéncia e funcionamento da Comissdo Nacional
de Revisao da Lista das Doengas Profissionais.
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INSTRUMENTOS INFORMATIVOS:

> Guia para a eleigao de Representantes dos Trabalhadores para a
SST, da CGTP-IN
http://www.cgtp.pt/images/stories/imagens/2005/12/guia-
oshst/GuiaeleicaoRT_SHST.pdf

» Guia Pratico — Doenga Profissional — Certificagdo, do Instituto da
Seguranga Social, |.P

» Guia Pratico — Incapacidade Temporaria por Doenga Profissional,
do Instituto da Seguranga Social, |.P

> Informagao Técnica n.2 9/2014, de 05/02/2015, da DGS (Saude
Ocupacional) — Diagnéstico, conhecimento, prevengao e reparagao
da doenca profissional
https://www.dgs.pt/saude-ocupacional/referenciais-tecnicos-e-
normativos/informacoes-tecnicas/informacao-tecnica-n-92014-
diagnostico-conhecimento-prevencao-e-reparacao-da-doenca-
profissional-pdf.aspx

> Video da Campanha da Direcgao Geral de Saude (DGS) — Campanha
de sensibilizagdo para a participagdo da doenga profissional
https://www.youtube.com/watch?v=cvKS8LxPW39g

» Lista das Doencas Profissionais, da Seguranga Social
http://www.seg-social.pt/documents/10152/156134/lista doencas
profissionais

» Relatdrio Unico — Anexo D: referente ao relatdrio anual das actividades
do servigo de Seguranca e Saude
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REFERENCIAS

Decreto Regulamentar n.2 76/2007, de 17/7
Art.294.2 n.2 2 da Lei n.298/2009, de 4/9
Decreto Regulamentar n.2 3/2019, de 12/2
Art.28.2 n.21 da Lein.2 98/2009, de 4/9
Art.2 9.2 da Lei n.2 98/209, de 4/9
Artigo 283.2, n.2 1 do Cddigo do Trabalho (CT)
Relatdrio anual de Promog&o da Seguranga e Satide no Trabalho —2017, da ACT
Informag&o Técnica 09/2014, de 05/02/2015, da Direcgao-Geral da Satide (Divisdo
de Saude Ambiental e Ocupacional)
Relatorio “Trabalho e Saude em Portugal - 2016", editado em Julho de 2016,
Instituto
de Saude Publica da Universidade do Porto
Promogao da Seguranga e Satde no Trabalho em 2017 (ACT), disponivel em:
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/SobreACT/DocumentosOrientadores/Relatorio
Actividades/Documents/Promo%C3%A7%C3%A30%20da%20Seguran%C3%
AT7a%20e%20Sa%C3%BAde%20n0%20Trabalho%20em%202017.pdf
Lesdes Musculo-esqueléticas Relacionadas
com o Trabalho - Guia de Orientagao para a Prevengdo — DGS, 2008
http://www.cgtp.pt/seguranca-e-saude/noticias/8007-0-custo-incomportavel
-do-stress-e-da-sinistralidade-laboral
OIT, 2019 (https://www.dgs.pt/saude-ocupacional/documentos-so/relatorio-
oit-abril-2019-pt-pdf.aspx)

14 | ein2 73/2017, de 16/8

15 Conforme o art.2 15.2 da Lei n.2 102/2009, de 10/9

16 http://www.cgtp.pt/images/stories/imagens/2005/12/guiaoshst/Guiaeleicao
RT_SHST.pdf




COMBATER AS DOENCAS PROFISSIONAIS DAS MULHERES TRABALHADORAS

17 Nos sitios:
ACT - http://www.act.gov.pt/ptPT)/PromocaoSST/RegulacaoServicosSST/
Servi%C3%A70s%20Externos/Entidades%20autorizadas%20para%20a%20
presta%C3%A7%C3%A30%20de%20servi%C3%A70s%20externos%20de%
20seguran%C3%A7a%20n0%20trabalho/Paginas/default.aspx
DGS - https://www.dgs.pt/saude-ocupacional/documentos-so/lista-de-medicos-
autorizados-transitoriamentel.aspx
DGS - https://www.dgs.pt/saude-ocupacional/contactosl.aspx
Ordem dos Médicos - https://ordemdosmedicos.pt/medicos-registados-na-
ordem-dos-medicos/
Em caso de incumprimento por parte do/a médico/a, existe ainda a possibilidade
de se apresentar queixa a Direcgao-Geral da Saude (DGS), na parte da Saude
Ocupacional, relativamente a médicos/as incumpridores/as, por mas praticas
de Saude Ocupacional.
Departamento de Protecgao Contra os Riscos Profissionais (DPRP)
Avenida 5 de Outubro, n.2175 | 1069-451 Lisboa
Fax: 300 511 446 | E-mail: DPRP@seg-social.pt
Ver também o art.2 97.2 da Lei n.2 98/2009, de 4/9
Reivindicagdes inscritas no Programa de Acgao do XIV Congresso da CGTP-IN,
Fevereiro de 2020
Associagdo Nacional dos Deficientes Sinistrados do Trabalho — ANDST
Sede: Rua Aires de Gouveia Osdrio, 142, Bloco 3 - 4100-024 Porto
Tel: 226 176 796 — Fax: 226 178 608 — Tlm: 916985026/7
E-mail: andst6@hotmail.com
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Ao principio ndo associei.
Mas o meu problema ndo comegou nos pulsos, mas nos ombros.
Os dois, mais o direito que o esquerdo.
Algumas de nds trabalham sentadas, outras de pé.
Trés turnos por dia, de oito horas cada.
Sao oito horas na mesma posicao.
Nao se vai a lado nenhum.
No primeiro turno, paramos 15 minutos para o pequeno-almoco.
E 30 para o almoco. Tudo a correr.
Os chefes estdo sempre a dizer para ndo se falar.
“Ndo quero conversas, estdo aqui para trabalhar”, gritam-nos.
Jd somos dezenas.
Todas com tendinites nascidas nas linhas de montagem.

(Excerto de artigo de Jodo Ramos de Almeida - Margo 2010)
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