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Sensibilisation et
renfqrcement dela
Syndicalisation des
trgvail!eurs/euses
IMMigres/ees

" AVEC CE PROJET, LE DEPARTEMENT
MIGRATIONS DE LA CGTP-IN PRETEND
DEFENDRE L'EFFECTIVITE DES DROITS
DES TRAVAILLEURS/EUSES
IMMIGRES/EES POUR AVOIR DES
CONDITIONS D'EGALITE ET DE NON
DISCRIMINATION AU TRAVAIL ET
CONTRIBUE A LEUR INTEGRATION AU
NIVEAU SOCIAL, CULTUREL ET
a POLITIQUE.

' Nous voulons former et doter de
capacités un plus grand nombre de
dirigeants et délégués syndicaux pour
intervenir de facon qualifiée, dans la
défense des conditions sociales et de
travail des travailleurs/euses
» . immigrés/ées, espérant plus de
B syndicalisation et plus de délégués e
" Héléguées syndicales provenant des

: ' communautés immigrées.
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©VOUS AVEZ LE DROIT

AU SALAIRE ETABLIT DANS
LA LOI OU DANS LE CONTRAT
COLLECTIF DU TRAVAIL DE
VOTRE SECTEUR.

©VOUS AVEZ LE DROIT AUN
HORAIRE DE TRAVAIL LEGAL
MAXIMUM DE 40 HEURES
PAR SEMAINE.

©VOUS AVEZ LE DROIT AUX
CONDITIONS DE SANTE ET
DE SECURITE AU TRAVAIL. >

©VOUS AVEZ LE DROIT D'ACCES'
A LA PROTECTION SOCIALE ET AU
SERVICE NATIONAL DE SANTE.

©VOUS AVEZ LE DROIT D'ETRE = =
SYNDICALISE ET DE PARTICIPER
AUX ACTIONS SYNDICALES.

!f‘ DROITS ET LES SALAIRES!
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Contacts: E

Département Migrations de la CGTP-IN
Rua Victor Cordon, n.° 1, 2.°, 1249-102 Lisboa
Téléphone général: 213 236 500 . —
Ligne téléphonique directe: 213 236 518 ou 213 236 668
E-mail: cgtp@cgtp.pt .
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ﬁl r Assurer 1'informatio’n et la N
g s R censibilisation sur 12 }egm}auo 1
v ‘du travail et de l'immigration

~ [l Promouvoir la

~  participation des
travailleurs/euses
immigrés/ées dans
'activité syndicale,

~ dans les pléniéres et les

- diverses formes de
lutte, espérant leur
syndicalisation et

. S élection.comme

délégués/ées ou comme
représentants pourla
Santé et Sécurité du
travail

T!”éyain si que sur les con
.»"~~-~"‘ travail et distribuer d

P quifacilitent la comp

ﬂ" la participation des
travailleurs/eus

. _ dans l'action syndicale. e

FA Donner les
compétences aux
dirigeants et délégués
syndicaux pour accueillir
et défendre les
travailleurs/euses
immigrés/ées et dépasser
la méfiance qu'il peut
exister, particulierement
de la part de ceux qui
viennent de Pays non
membres de 'Union

Européenner

ditions de
es matériauX
réhension et

es immigrés/ées
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.~ Séminaires de
- sensibilisation

. e
Sur la [égislation de
. I'Immigration et les aspects

. delégislation du Travail.
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Six Séminaires de Sensibilisation seront réali-
sés pour transmettre des connaissances sur la
législation de l'immigration et les aspects de
législation du travail; pour connaitre la réalité
actuelle des immigrés/ées dans le milieu du
travail et dans la société portugaise; sur
I'importance de la syndicalisation et de la lutte
syndicale des travailleurs/euses immigrés/ées
avec les travailleurs nationaux.

GRANDE LISBONNE ALENTEJO
LISBOA PORTALEGRE
SETUBAL EVORA
SANTAREM BEJA
NOVEMBRE 2018 NOVEMBRE 2018

CENTRE LITTORAL CENTRE

COIMBRA GUARDA
AVEIRO CASTELO BRANCO
_LEIRIA VISEU
DECEMBRE 2018

DECEMBRE 2018

FARO PORTO-BRAGA
ALBUFEIRA VIANA DO CASTELO
PORTIMAO VILA REAL

DECEMBRE 2018 DECEMBRE 2018

MANUEL DE

BULLETINS
FORMATION D'INFORMATION
Ce Manuel vise la "INTEGRER"
promotion de Trois Bulletins
I'interaction syndicale «INTEGRER» seront

édités afin de
contribuer a
l'information sur la
réalité actuelle de
l'immigration au

entre travailleurs/euses
portugais et
travailleurs/euses
immigrés favorisant
leur intégration et leur

participation dans Portugal et la :
'action syndicale et législation respee;ive;“h
sera utilisé dans les des exemples Jo= -,

Séminaires de bonnes pratiques
Sensibilisation. ¥ syndicales avec les
Nous devons non E immigrés; des
seulement connaitre témoignages
réalité des d'activistes et des
travailleurs/euses nouvelles diverses.
immigrés mais aussi
interagir, participer e

Nous allons de
cette maniére donner suite
au Bulletin spécifique du
Département Migrations
-4 “INTEGRER" afin de permettre
l'interligation réguliere entre la
CGTP-IN, ses syndicats, les
travailleurs et travailleuses
immigrés/ées et les
autres associations
sur ce champs
d'action.
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