PARA A IGCSANIl_lgiéE VALORIZAR
i 0 TRABALHO
EFECTIVAR
A IGUALDADE

CONFERENCIA
NACIONAL DA

2 DE JUNHO DE 2017



PARA A IGCL?ANIl_ISiéE VALo RIZAR
" 0 TRABALHO
EFECTIVAR

A IGUALDADE

CONFERENCIA
NACIONAL DA

2 DE JUNHO DE 2017



FICHA TECNICA

TITULO VALORIZAR O TRABALHO - EFECTIVAR A IGUALDADE
7.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 JUNHO 2017 | LISBOA
AUTOR COMISSAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS — CIMH/CGTP-IN
DESIGN CARLOS JORGE
IMPRESSAO REGISET - COMUNICACAOQ E ARTES GRAFICAS
TIRAGEM 500 EXEMPLARES
DATA NOVEMBRO 2017
ISBN 978-989-8430-20-5
DEPOSITO LEGAL 424652/17



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

7.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 JUNHO 2017 | LISBOA

03

iNDICE

7.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 JUNHO 2017 | LISBOA

INTERVENGAO DE ABERTURA

FATIMA MESSIAS (Coordenadora da CIMH/CGTP-IN) 06
Intervengdo de MANUELA ASSUNGAO (USDE) 09
Intervengao de ISAURA MADEIRA (FENPROF) 10
Intervengao de CELESTE LEIRIAS (DN/CIMH) 12
Intervengao de ADRIANA ROCHA (STCCVCN) 14
Intervenc&o de OLINDA LOUSA (STEC) 16
Interveng&o de ALCINO SANTOS (SITE NORTE) 19
Interveng&o de ANDREA ARAUJO (DN/CIMH) 21
Intervengdo de MARIA JOSE AFONSECA (USAM) 24
Intervencdo de JOAO LOUCEIRO (SPRC) 26
Intervencdo de CELIA PORTELA (DN/CIMH) 30
Intervengao de MARIANA ROCHA (SINTAB) 33
Intervencdo de MARIA JOSE MADEIRA (CESP) 34
Intervengao de GABRIELA GONCALVES (SITE - CSRA) 36
Interveng@o de TERESA CYRNE (SINTAF) 37
Interveng@o de PATRICIA TEIXEIRA (USS) 39
Intervengao de RUTE SILVA (S. TEXTIL B.BAIXA) 42
Intervengdo de ZORAIMA PRADO (SEP) 44
Intervengdo de SANDRA BARATA (SITE - CN) 47
Intervengdo de MARIA DAS DORES GOMES (FESAHT) 50
Interveng&o de PAULA BRAVO (DN/CIMH) 52
Intervencao de SILVIA RIBEIRO (USCB) 54
Intervengao de VANDA FIGUEIREDO (STAL) 56
Intervengao de AIDA HIGINO (S.HOTEL.SUL) 58
Intervencao de BRIGIDA BATISTA (SPGL) 60
Intervengao de NUNO ALMEIDA (USL) 64
Intervencgao de ZITA ABREU (S.HOTEL.MADEIRA) 67
Intervengao de GRACIETE CRUZ (DN/CIMH) 70
Interveng&@o de ANA PAULA CANOTILHO (SPN) 73
Intervengdo de MARIA INES TOME (USG) 75
Intervengao de JOANA DE JESUS (USP) 7
Intervengao de ESMERALDA MARQUES (SITE SUL) 79
Intervengdo de ETELVINA RIBEIRO (USDL) 82
Intervencao de ANA CRISTINA TOME (USDS) 84

INTERVENGAO DE ENCERRAMENTO

ARMENIO CARLOS (secretdrio-geral da CGTP-IN) 87

RELATORIO DE ACTIVIDADES | MANDATO 2013/2017 95
INTRODUGAO , 96
1.FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS, SINDICALIZACAO E PARTICIPACAO 97
DAS TRABALHADORAS
2. ACCAO SINDICAL INTEGRADA NA VERTENTE DA IGUALDADE (ASIVI) 98
3. COMEMORAGOES DO DIA INTERNACIONAL DA MULHER (8 DE MARCO) 101

INTEGRADAS NAS SEMANAS DA IGUALDADE



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

7.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 JUNHO 2017 | LISBOA

D4

4. SALARIO IGUAL PARA TRABALHO IGUAL OU DE VALOR IGUAL 103
5. HORARIOS DE TRABALHO DIGNOS E CONCILIAGAO DO TRABALHO COM 104
A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

6. EXERCICIO DOS DIREITOS DE MATERNIDADE E DE PATERNIDADE 105
7. ROMPER COM 0 ASSEDIO - EMPREGO COM DIREITOS 106
8. INFORMACAOQ E FORMAGAO SINDICAL ESPECIFICA 108

9. DIA INTERNACIONAL PELA ELIMINACAO DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES 110
10. LIVRO “CGTP-IN - 43 ANOS A CONSTRUIR A IGUALDADE ENTRE MULHERES 110
E HOMENS -1970-2013"

11. LIVRO: “VALORIZAR O TRABALHO - EFECTIVAR A IGUALDADE" 111
12. PARTICIPAGOES INSTITUCIONAIS DA CIMH/CGTP-IN 111
PLANO DEACCAO 2017/2021 115
INTRODUGAO 116
CAPITULO I. VALORIZAR O TRABALHO - EFECTIVAR A IGUALDADE 119
1.1. 0 CONTRIBUTO E A LUTA DA CGTP-IN E DOS TRABALHADORES 119
PELA IGUALDADE
1.2. A PARTICIPAGAO DAS TRABALHADORAS E O PAPEL DA ORGANIZACAO 120
SINDICAL ESPECIFICA
1.3. A ACGAO SINDICAL INTEGRADA PELA IGUALDADE AQS DIVERSOS 122
NIVEIS DA INTERVENGCAO SINDICAL
1.4. 0 PAPEL DA ACCAQ REIVINDICATIVA E DA CONTRATAGAO COLECTIVA 124
1.5. AS FUNCOES SOCIAIS DO ESTADO E A EFECTIVAGAQ DA IGUALDADE 124
1.6. 0 COMBATE AOS RETROCESSOS DA IGUALDADE NO TRABALHO E NAVIDA 125
CAPITULO II. O DIREITO AO TRABALHO E A ESTABILIDADE NO EMPREGO 130
CAPITULO Ill. A VALORIZAGCAO DOS SALARIOS E A IGUALDADE 133

SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS

(‘:API'TULO IV. A ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO E O DIREITO 137
A CONCILIACAO COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

CAPITULO V. AMELHORIAE A DIGNIFICAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO 139
5.1. AFUNCAO SOCIAL DA MATERNIDADE E DA PATERNIDADE E A EFECTIVACAO 139
DOS SEUS DIREITOS

5.2. 0 COMBATE A REPRESSAQ E A ELIMINAGAO DO ASSEDIO / TORTURA 143
PSICOLOGICA NO TRABALHO
5.3. A LUTA CONTRA A INTENSIFICAGAO DOS RITMOS DE TRABALHO, 146
A PREVENGAO E COMBATE A SINISTRALIDADE E AS DOENCAS PROFISSIONAIS
DAS TRABALHADORAS
CARACTERIZAGAO E DADOS SOBRE A SITUACAO ACTUAL DAS MULHERES 149
EM PORTUGAL
0S HORARIOS DE TRABALHO E A CONCILIACAO COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL 160
A NATALIDADE E OS DIREITOS DE MATERNIDADE E PATERNIDADE 162
0 DESEMPREGO 164
AS DESIGUALDADES NA PROTECGAO SOCIAL 166
LINHAS PRIORITARIAS DE INTERVENCAO 169

DIRECGAO NACIONAL DA CIMH / CGTP-IN | MANDATO 2017/2021 173




Link do video inicial
da 7.2 Conferéncia:
http://www.cgtp.pt/cgtp-in/organizacoes
-especificas/comissao-de-igualdade
-mulheres-homens/10752-video-de
-abertura-da-7-conferencia-nacional



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

7.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 JUNHO 2017 | LISBOA

06

INTERVENCAO DE ABERTURA

FATIMA MESSIAS
COORDENADORA DA CIMH/CGTP-IN

o longo deste mandato, marcado na sua parte final, pela mudanga no quadro
politico nacional para a qual foi decisivo o contributo da luta prolongada dos
trabalhadores, desenvolveu-se um intenso e alargado trabalho sindical pela
Comiss&o para algualdade entre Mulheres e Homens da CGTP-IN, pelas comissdes
para a lgualdade de diversos Sindicatos, Federagdes e Unides e por todo o Movimento
Sindical Unitério, em torno da valorizacdo e efectivacéo da igualdade no trabalho e na vida.

Como retratamos no filme de abertura desta Conferéncia, apesar das reposicdes
conquistadas e dos avancos alcangados, permanecem muitos problemas por resolver e
muitos direitos por cumprir, que continuam a exigir da CGTP-IN e do MSU uma intervengao
permanente a todos o0s niveis — no local de trabalho, na rua, junto das instituicdes.

Os casos reais nele relatados na primeira pessoa pretendem convidar-nos a debater, a
reflectir, a intervir, a propor, a reivindicar, a continuar a lutar pela transformagao desta
realidade, tendo em conta o conhecimento e a identificagéo dos problemas concretos
mais sentidos pelos trabalhadores e em especial pelas mulheres trabalhadoras.

Integradas na luta geral pela valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores, pela defesa
e valorizagdo das Fungdes Sociais do Estado e dos Servigos Publicos, trazemos a esta
Conferéncia seis areas essenciais para a intervencao sindical nesta area especifica.

Desde logo, a luta continuada pela estabilidade e seguranca no emprego e a eliminacéo
da precariedade laboral que afecta tantas mulheres, e em especial, as jovens raparigas.
A precariedade ndo €, nem aceitamos que seja, uma situacdo natural. Ndo é normal nem
natural trabalhar com a ameaca permanente do desemprego.

A precariedade promove a inseguranga e a angustia, condiciona a liberdade e o direito de
organizagao da vida pessoal e familiar.

Lutamos e lutaremos pela efectivacdo de politicas e de medidas que combatam a
precariedade do emprego e a subcontratagao de trabalhadores, no &mbito da Campanha
contra a Precariedade da CGTP-IN, reclamando a revisao das normas gravosas da legislagdo
do trabalho, uma maior e mais eficaz fiscalizagao por parte das entidades inspectivas,
sempre na perspectiva de que a um posto de trabalho permanente deve corresponder
um vinculo de trabalho efectivo.
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Uma segunda area de intervencdo, tem a ver com o combate as discriminacdes salariais
entre homens e mulheres, sabendo-se que a desvalorizacéo do trabalho das mulheres
constitui, desde logo, um beneficio para o patronato, uma penalizacdo para as trabalhadoras
e para as suas familias e compromete o desenvolvimento do pais.

Ha que eliminar as discriminacdes directas e indirectas, de modo a desconstruir esteredtipos
entre homens e mulheres, integrar medidas de promogéo e salvaguarda da igualdade
retributiva na contratacao colectiva e nas propostas reivindicativas, em conjunto com a
luta pelo aumento geral dos salérios e do salario minimo nacional.

Uma outra drea essencial tem a ver com a conciliagéo do trabalho com a vida familiar e
pessoal, que é indissociavel da duracéo e da forma de organizacao do tempo de trabalho.
Efectivamente, 0 melhor caminho para assegurar a conciliacdo passa pela reducéo do horario
de trabalho e a consagracgdo das 35 horas de trabalho normal semanal, sem perda de direitos.

Complementarmente, ha que lutar pela criagdo e reforco das infra-estruturas sociais de
apoio (infancia e velhice), a pregos acessiveis e por uma melhor rede de transportes publicos
que responda as necessidades dos trabalhadores e das populacdes.

A quarta drea estratégica de intervengao passa pela defesa e exercicio dos direitos de
maternidade e de paternidade, pois apesar de consagrados na Constituicdo, na lei e na
contratagao colectiva, sao alvo de constantes ataques patronais.

E ilegal negar o direito a dispensa didria para amamentagdo ou aleitago, fazendo sobrepor
os interesses das entidades patronais aos interesses das criangas, mas estas situacoes
continuam a acontecer e retratam as tentativas de retrocesso social e de abuso do poder
patronal.

Ha que continuar a luta pela despenalizagao absoluta, na afericao da assiduidade, através
de sistemas de avaliagdo de desempenho, das auséncias motivadas pelo exercicio dos
direitos de maternidade e de paternidade, para efeitos de atribuicdo de prémios ou outras
retribuigbes variaveis.

A quinta area especifica prende-se com o combate ao assédio no trabalho.

Desde logo sabendo identificar as situacdes de assédio, para o combater e eliminar, pela
consagragao do emprego com direitos e com dignidade.

N&o podemos permitir que praticas patronais de auténticas torturas psicoldgicas no
trabalho se transformem numa fatalidade com a qual temos de continuar a viver.

Dificilmente se combate o assédio de forma isolada. Estar sindicalizado, é a primeira
forma de responder ao isolamento e de combater o medo.

E urgente a acentuacao deste combate sindical, a par e passo com o combate & precariedade,
pela afirmagao dos direitos e exigéncia de alteracéo da legislagdo actual, no sentido do
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alargamento da inversado do énus da prova para todas as situagdes de assédio, bem como
da protecgdo das testemunhas e a criminalizacdo das entidades e responsaveis pelas
préticas de assédio sobre os trabalhadores, sendo que as mulheres trabalhadoras continuam
arepresentar o maior nimero de vitimas desta exacerbada forma de exploracéo laboral.

A sexta e Ultima drea concreta, tem a ver com a realidade pouco reconhecida das doencas
profissionais, em especial das les6es musculo-esqueléticas, que afectam maioritariamente
as mulheres trabalhadoras.

Esta é uma realidade silenciosa, tem origem na segregagdo profissional que provoca desgastes
diferenciados, nos intensos ritmos de trabalho, na auséncia de pausas, nas mas condigdes
ergondmicas para o desempenho das fungdes profissionais e numa auséncia geral de
investimento patronal na prevencéo de riscos e doengas profissionais.

Ha muito a fazer nesta area, desde a eleigdo, formagao e intervengao de mais representantes
dos trabalhadores para a seguranga e salde no trabalho, a exigéncia de implementacéo
de sistemas de prevencdo nos locais de trabalho, maior fiscalizacdo, uma eficaz reabilitagdo
médica e profissional, a par da alteracdo da legislacdo especifica para impedir que os
trabalhadores, e em particular as mulheres, continuem a ser consideradas “descartaveis”
para o patronato que aposta na resciséo de contratos em vez da promogéo e existéncia
de postos de trabalho compativeis.

Em torno destes problemas concretos, tem sido desenvolvida uma Accdo Sindical Integrada
na Vertente da Igualdade (ASIVI), que tem vindo a ser uma boa pratica organizativa para
a resolugdo de problemas de forma articulada e transversal e para a conquista de bons
resultados para os trabalhadores, mulheres e homens, com efeitos também positivos no
nivel de sindicalizagéo e no reforgo da organizacdo de base, sendo que as mulheres
constituem a maioria das novas sindicalizagdes nos Sindicatos da CGTP-IN e também
estdo em maior nimero como delegadas sindicais.

Tudo isto se encontra sintetizado no Relatdrio de Actividades proposto a esta Conferéncia
e, no sentido da sua continuidade e aprofundamento, esté perspectivado no Plano de
Acgao que iremos discutir.

Para este trabalho continuamos a contar com quadros sindicais, mulheres e homens,
empenhados e dindmicos, em estreita ligagdo com os trabalhadores. E com mais Comissdes
para a lgualdade, activas e intervenientes, nos Sindicatos, nas Federacdes e nas Unides.

E este o rumo de intervencgéo sindical que vos propomaos.
Vamos, entéo, ao debate!
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MANUELA ASSUNCAO
USDE

m primeiro lugar saudo todas e todos os camaradas presentes nesta 72
Conferéncia da CIMH/CGTP-IN.
E a partir dos locais de trabalho, com conhecimento dos problemas concretos dos
trabalhadores, que se estrutura a organizagao sindical, que se garante a capacidade
reivindicativa e se consolida a unidade dos trabalhadores na luta pelos seus direitos.
Foi com base nestas principios que ha trés anos nos propusemos trabalhar a questdo da
igualdade de forma integrada.

Foi gragas ao envolvimento dos sindicatos na discussao colectiva sobre a igualdade, que
se realizou em 2015 uma manifestacéo no dia 8 de Margo, Dia Internacional da Mulher.
Esta accdo preparou o trabalho do ano seguinte durante o qual identificdmos problemas
concretos que nos obrigaram a intervir.

A propdsito do Dia Internacional da Mulher, a USDE costuma organizar varias iniciativas
nos locais de trabalho que culminam com um jantar comemorativo.

Este ano tivemos uma Semana da Igualdade de intensa actividade da qual destacamos
arealizagdo de debates e acgdes de sensibilizagéo sobre as tematicas do assédio no local
de trabalho e dos direitos de parentalidade.

Participamos nas reunides da Direcgdo da CIMH/CGTP-IN, assim como no Roteiro Contra
a Precariedade exigindo respeito pelos direitos dos trabalhadores.

Fizemos, pela primeira vez, no Hospital do Espirito Santo, de Evora, um plenério conjunto
de dois sindicatos que intervém naguele local de trabalho.

Conseguimos que a administragao do Hospital se sentasse a mesa das negociacdes com
o0 Sindicato da Fung&o Publica e com a USDE com o intuito de discutir um problema concreto
de assédio que, ndo estando ainda resolvido, tera solucdo em breve.

Na sequéncia de todas as iniciativas realizadas, conseguimos sindicalizar, no distrito de
Evora, 1.400 trabalhadores, dos quais 35% sdo mulheres e elegemos 130 delegados sindicais.

Neste distrito verificamos que os sindicatos constituintes da USDE integram nas suas
listas da Direccéo quadros sindicais mulheres, o que igualmente se verificou na eleigéo
da nova Direcgéo da USDE no dia 1 de Junho.

Para terminar, reforcamos a ideia de que é importante que os sindicatos criem as suas
comissdes para a igualdade ou definam um responsavel para esta area de trabalho.
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ISAURA MADEIRA
FENPROF

omeco, em nome da FENPROF, por saudar esta Conferéncia, como um espago
privilegiado de reflexdo e de luta contra as discriminacdes entre mulheres e
homens gue se continuam a verificar no mundo do trabalho e na sociedade
em geral, e pela conquista de uma efectiva igualdade de oportunidades.

Passados quatro anos sobre a 62 Conferéncia, muita coisa se alterou, o governo de direita
de entao foi derrubado, fruto da luta das trabalhadoras e dos trabalhadores. Temos hoje
um governo com o apoio da esquerda, algumas promessas foram feitas, alguns direitos
foram repostos, mas a expectativa criada esta longe de ser atingida.

No que aos professores diz respeito, o0 descongelamento das carreiras ndo se efectivou,
areorganizacdo dos horérios de trabalho ndo se fez, um regime de aposentagao especial
para os professores nao se criou, a lei que pretende combater a precariedade no Estado
nao se aplica aos professores, excluindo assim, milhares deles.

A revisdo do actual modelo de gestao das escolas nao se fez, a transferéncia de
competéncias ao nivel da educagao para as autarquias volta de novo a ser uma possibilidade,
0s pais gue gozem da licenca de parentalidade e que sejam professores de cursos
profissionais sdo altamente penalizados, sendo obrigados a repor as aulas em periodos
de interrupcao lectiva, ou no seu periodo de descanso, contrariando a lei que considera a
maternidade e paternidade como valores sociais eminentes.

Ha portanto muitas razdes para continuar a lutar, o dia de amanha sera uma etapa importante,
assim como as formas de luta ontem anunciadas pela FENPROF.,

Ainda falando de educagao, sendo hoje as alunas e professoras a maioria nas universidades
portuguesas, s duas universidades, a de Evora e a Catélica, tém uma reitora, confirmando
assim, a maior dificuldade das mulheres em acederem aos lugares de chefia.

A Escola continua a transmitir e a reproduzir os modelos de género que existem na sociedade,
em gue a mulher continua a ser discriminada e dominada, pretendendo-se que o seu
papel continue a ser predominantemente no lar, cuidando de filhos e idosos.

A retirada dos curriculos da educacao para a cidadania, retirou também a possibilidade
de nas escolas se desenvolverem projectos que contrariem estas formas de organizacao
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social que nos meios de comunicacdo sdo muitas vezes difundidas como situacdes normais.
O aumento da violéncia no namoro, a par da violéncia doméstica é por todos reconhecida,
sem que existam nas escolas politicas e projectos que contrariem estes comportamentos.

Contudo, muito trabalho foi feito no tempo que mediou a 62 e a 72 Conferéncia, tendo a
Comissao para a lgualdade entre Mulheres e Homens da CGTP desenvolvido um trabalho
meritdrio no combate por melhores condigbes de vida das trabalhadoras e trabalhadores,
na luta contra as discriminacdes de género e por uma efectiva igualdade de oportunidades
entre mulheres e homens, como se pode observar no Relatdrio de Actividades.

Se 0 caminho para a igualdade se faz caminhando, penso que ao longo destes 4 anos fizemos
uma longa caminhada.

No entanto, estamos longe de chegar a meta, mas esta Conferéncia certamente que nos
permite caminhar em frente no sentido da melhoria das condicdes de vida de trabalhadoras
e trabalhadores e na concretizacdo de uma efectiva igualdade de género.

O Plano de Acgéo e as Linhas Prioritérias de Intervengéo permitir-nos-ao continuar a
fomentar a criacdo de comissdes de igualdade em todos os Sindicatos e Federagdes, e
com isso fomentar o trabalho sindical nos locais de trabalho.

No que a Educacéo diz respeito, continuaremos a apostar na formacéo de professores,
mas também na criagdo de um kit com estratégias e recursos que facilitem a criagéo de
projectos nas escolas, que possibilitem a analise, discussao e intervengdo e contribua
para a mudanca de mentalidades e comportamentos.
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ACGCAO SINDICAL INTEGRADA
NA VERTENTE DA IGUALDADE

CELESTE LEIRIAS
DN CIMH

nossa intervencdo sindical assenta no principio de que é a partir dos locais
de trabalho que a unidade se constrdi, com o conhecimento e tratamento dos
problemas concretos dos trabalhadores.

Foi assim gue ha 3 anos, ao nivel da Comisséo Distrital para a Igualdade entre Mulheres
e Homens, da Unio dos Sindicatos do Distrito de Evora, nos propusemos trabalhar a drea
da igualdade de forma integrada, priorizando um local de trabalho estratégico — o Hospital
do Espirito Santo, em Evora — identificando problemas e respondendo aos anseios dos
trabalhadores, em grande nuimero mulheres, de diferentes sectores profissionais —
assistentes operacionais, enfermeiras, cozinheiras, trabalhadoras da limpeza - definindo
objectivos e métodos de trabalho.

Na altura, a pouca organizacéo sindical interna actuava dispersa e irregularmente, a partir
dos 4 Sindicatos respectivos da CGTP-IN: Fungdes Publicas e Sociais, Enfermeiros,
Alimentac&o e Limpeza, Portaria e Vigilancia.

Também aqui se tornou necessério, a partir da Unido, juntar e estabelecer linhas de
intervengdo comuns, prioritarias e transversais.

Ora camaradas, como ja estamos habituados a arregacar as mangas, fomos a luta e
demos passos positivos.

Comegdamos por realizar bancas informativas e de contacto a porta do Hospital.

N&o foi de imediato, mas aos poucos, com a nossa persisténcia, comegou a crescer o
interesse dos trabalhadores pela informacdo acerca de direitos especificos e gerais,
iniciando-se um processo de contactos regulares, que originou o crescimento da sindicalizagdo
nos varios Sindicatos.

Passado algum tempo, algumas trabalhadoras disponibilizaram-se para serem eleitas
delegadas sindicais.

Mais adiante, fizemos plenarios promovidos em conjunto pelos varios sindicatos e na
discussao dos problemas concretos, rapidamente se percebeu que muitos deles eram
comuns a diferentes areas profissionais, como os obstaculos que sentiam no gozo da
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licenga de amamentagao, do direito a hordrio flexivel para acompanhamento de filhos
até 12 anos de idade, para além das reivindicagbes comuns de aumento de salarios e
melhoria geral das condicdes de trabalho dentro do Hospital.

Recentemente, gracas a um trabalho sindical permanente que passou a existir, foi detectado
um problema grave de pressao, intimidacdo e assédio num sector do Hospital, que ja
tinha conduzido duas trabalhadoras para a situacdo de baixa médica e que mantinha
todos os restantes trabalhadores num clima permanente de medo e ansiedade.

E pela primeira vez, nestes 3 anos, depois de muitas cartas sem resposta por parte de
diversas trabalhadoras dirigidas a Administracdo do Hospital, gracas ao envolvimento
das mesmas e a sua determinacdo em agir em defesa dos seus direitos, a Administracao
do Hospital viu-se obrigada a reunir com as delegadas sindicais e com a Uniéo.

Conseguiu-se de imediato o compromisso de resolugao de vérias reivindicacdes apresentadas,
muitas delas ja solucionadas e outras em negociagao.

Foi com esta estreita e regular ligag3o a este local de trabalho e aos seus trabalhadores, no
ambito do tratamento das matérias relacionadas com a igualdade entre mulheres e homens,
gue levou ao crescimento da sindicalizagdo, que elegemos delegadas e responsabilizdmos
novos quadros que se destacaram pela sua firmeza e coragem na luta contra as
discriminagdes e pela dignificacdo do trabalho.

Integrémos novos quadros sindicais mulheres na Direcgao Distrital da Unido que realizou
ontem a sua Conferéncia Distrital.

Para além de valorizarmos os avangos positivos registados, € importante que os sindicatos
criem as suas comissdes para a igualdade e definam responsaveis por esta importante
area de trabalho sindical integrado, na vertente da igualdade. Vale a pena!
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ADRIANA ROCHA
STCCVCN

m nome do meu Sindicato (Sindicato da Construgao e Ceramica Viana e Norte)

saudo todas as mulheres e homens presentes nesta 72 Conferéncia para a

Igualdade entre Mulheres e Homens, da CGTP-IN.

Chamo-me Adriana e sou delegada sindical na empresa SPIANA que tem
como actividade o fabrico de cerdmica fina e louga decorativa.
Pretendo partilhar convosco o que se passa comigo naguela empresa e a pressao constante
gue me é feita, a partir do momento que me sindicalizei!
Esta empresa é recente, existe hd menos de 3 anos e foi constituida com apoios directos
do IEFP onde os trabalhadores foram admitidos directamente do Centro de Empregol!
Saliente-se também que esta empresa, como a imensa maioria do sector — percebi mais
tarde — paga aos trabalhadores da producdo, somente o salario minimo nacional, e
pasmem-se, camaradas, o subsidio de refei¢do é de 1,5€ por dia e para cimulo, temos
todos - os trabalhadores da producéo — a categoria profissional de auxiliares de produgao!
Alteracdo constante dos hordrios de trabalho unilateral e sem qualguer aviso-prévio!
Banco de horas, sem qualquer informac&o/ divulgagao ou aceitacéo dos trabalhadores!
Explicou-nos o Sindicato mais tarde que néo pode ser assim e como tal ja estamos a contestar!

Por tudo isto e ndo s, senti a necessidade de me sindicalizar a partir do momento que me
apercebi das tropelias e injusticas praticadas, a mim e aos colegas, impostas pelo meu patrao!
Pouco tempo depois, fui eleita delegada sindical pelos colegas, e, logo chegada a informacao
da minha eleigdo ao patrdo, este imediatamente trocou-me de horario. Até hoje.

Antes fazia 9h -17h50 (as pausas de 10 minutos da manha e os 10 m da tarde, para ele,
nao contam como tempo de trabalho! O meu Sindicato ja fez pedido de inspecgéo a ACT
para aferirem esta e outras ilegalidades!)

Desde essa data, fago o horario das 11h as 19h40, isolada naquele trabalho que me
destinaram onde ndo posso falar com ninguém nem mesmo ajudar aqueles que me pegam
esclarecimento sobre a minha anterior fungao!

Passei a ser vigiada pelo patrdo, insinuava que sé queira passear, tive que inclusive pedir
a minha médica de familia um atestado para poder ir ao wc sem restrigdo, devido a varias
infecgdes urinarias que ganhei desde que fui para ali trabalhar, em que ele n&o acreditava
como verdadeira! Contesta os atestados e diz que sao falsos, mente a forca toda e diz
que os colegas afirmam ndo quererem trabalhar comigo.

Mesmo com o apoio constante, incondicional do meu Sindicato e estruturas intermédias,
tem sido muito dificil conter-me e n&o agredir o meu patrao!
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Instaurou-me j& 2 processos disciplinares (1 jé foi arquivado) com intencéo de despedimento!
Por mentiras e falsidades, ndo aceita as minhas justificacdes do dentista porque diz que
nao sdo do Servigo Nacional de Saude, logo, para ele ndo s&o validas!

Pretendi fazer formacdo noutra area profissional, assim atempadamente solicitei e
aceitaram — verbalmente - 2 dias de férias, tendo sido recusado pelo patrdo a Ultima da
hora e fiquei assim com 2 dias injustificados!

Com a minha entrada no Sindicato e a formacgao que tive, aprendi que ponho tudo por
escrito, a modos que ndo hajam mais problemas a Ultima da hora.
Acusa-me de ndo respeitar horarios nem o funcionamento da empresa, o qual € completamente
mentira, dai haver sistema de ponto; das justificagdes entregues em mao, diz que eu nao
reconheco —mas ele sim e bem — que estou metida em maus lengdis, sou desinteressada,
nao me esforco e que nao iria ter vida facil na empresa, e ndo tenho mesmo!
Antes disso, em Agosto de 2015, o patrao tirou-nos uma semana de férias ja marcadas e
compensou-a a frente com pouco aviso de antecedéncia, sob pena de ficarmos sem as gozar.
No ano passado tive um colega que ficou sem férias porque o patrdo/ empresa precisou
dele quando afinal diziam que ndo podiamos marcar férias porque ela encerraval!
Na reunido que o Sindicato teve com a Administragdo em 4 de Abril Ultimo, o patrdo aproveitou
todos 0s momentos que pdde para injuriar-me, insultar-me e ainda afirmou que iria
meter-me mais processos disciplinares (meteu mesmo este 22 processo), onde os dirigentes
do sindicato me defenderam, afirmaram que uma pessoa de bem ndo tem aquela postura
arrogante e mal-formada para com aqueles que déo o seu melhor em prol da empresa,
mesmo recebendo pouco e tardiamente na maioria dos meses.
Fizemos plenarios e aprovamos um caderno reivindicativo com 3 pontos:

> Aumento do salario: 30€

» Aumento do subsidio de alimentagao, de 1,5€ para 4,30€ /dia

» Pausas: contarem como tempo de trabalho.
N&o tendo o patrio respondido em tempo Util, fizemos j& 2 acgbes com visibilidade publica
em frente a empresa, e temos ja agendado novo plenario para o dia 6 de Junho para os
trabalhadores decidirem novas formas de luta.
Nos, mulheres, eu ainda mais, por ser delegada sindical mas outras colegas também, somos
pouco consideradas naguela empresa embora 0os homens também n&o tenham vida
propriamente facil, por isso insisto com 0s meus colegas que temos todos de nos sindicalizar
pois so estamos cerca de 35% sindicalizados, e ficou provado que a organizagdo entre
todos os trabalhadores nos permitird chegar mais longe e alcangar as nossas vontades!

Por isso camaradas, para finalizar apenas dizer aqui mais duas coisas.

A primeira, é de facto da necessidade dos trabalhadores se organizarem, de se unirem e
de lutar pelo objectivo comum de todos, pela valorizacao do trabalho e dos trabalhadores.
A segunda, é que de facto as mulheres tém um papel fundamental na construcéo de
uma sociedade mais justa e soliddria, na luta pela sua emancipagéo e pela sua afirmacao
como cidadas iguais a todos os outros.
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OLINDA LOUSA
STEC

audo esta 72 Conferéncia da Comissé&o para a Igualdade entre Mulheres e
Homens da CGTP-IN e todas e todos os participantes.

Cesso hoje a minha ligacdo formal a Direcgao da CIMH, onde durante 8 anos
-2 mandatos — procurei contribuir o melhor que podia e sabia para discutir, propor, agir,
em prol de uma melhoria das condicGes de trabalho e de vida das mulheres trabalhadoras.

Quero dizer-vos o quanto foi importante para mim ouvir de viva voz todo o pais trabalhador,
representado pelos Sindicatos, Unides e Federages, os problemas reais e concretos, dos
hospitais as fabricas. De todos os trabalhadores, claro — mas das mulheres em especial -
porque vitimas de multiplas discriminagdes que teimando em n&o largar os locais de
trabalho, as prejudicam ainda na sua vida em sociedade e na familia.

Trago-vos o testemunho dos tempos atribulados que se vivem nos locais de trabalho do
nosso banco publico, a CGD, onde o meu sindicato, o STEC - Sindicato dos Trabalhadores
das Empresas do Grupo Caixa - representa 42% dos trabalhadores e j& agora 77% do
total de sindicalizados.

Onde as mulheres sdo mais de 50%, quer da forga de trabalho quer de associadas.
Onde temos 40% de delegadas sindicais. Onde a Direcgao do sindicato € paritaria.

Mas na CGD, apesar de existir até uma maioria de mulheres com habilitagdes de nivel
superior, persiste uma maior concentragdo em categorias de remuneragao inferior.

Os ultimos nuimeros relativos ao conjunto da actividade financeira, dizem que a diferenga
de ganho médio mensal entre homens e mulheres é de 21% em desfavor destas. Esta
diferenca significa que em 2016 as mulheres no sector financeiro trabalharam 77 dias
sem remuneragao.

Por outro lado, a recentemente eleita Administragdo da CGD, de 11 elementos, s6 tem
uma mulher.

Claro que isto remete para as questdes simbdlicas, que esta intervengéo nao tem tempo
de abordar. Mas é aqui evidente a contradigao entre as intencdes de politicas de igualdade
proclamadas pelo Governo e a aplicagao pratica onde podia e devia influenciar.
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Falar dos tempos dificeis que se vivem nos locais de trabalho da CGD é falar em especial
da avalanche de pressdes de todo o tipo que em muitos casos ja configuram assédio
moral, provocada pelos encerramentos de agéncias que est&o a ocorrer por todo o pais
e pela cegueira e praticas desumanas no sentido da obtencao de objectivos de producio
dos chamados “produtos bancarios”. As pré-reformas para cumprir o plano de reestruturagao
acordado com Bruxelas sdo uma faca de dois gumes, pois enquanto s&o penalizadoras
do rendimento mensal dos trabalhadores, aparecem nos media, perversamente, como
privilégios.

Os comentadores de servigo ndo largam a Caixa, quase sempre para a denegrir e torna-la
insignificante, quica mais facil de mais a frente privatizar.

Os trabalhadores desesperam engquanto o pais precisava e precisa de um banco publico
forte e dinamizador da economia.

A confianga, bem mais precioso da banca, tem sido malevolamente delapidada.

Em boa hora, logo em 2013, esta Comissao de Igualdade iniciou um caminho de estudo,
producdo de materiais e formagao sobre assédio moral, que pudemos divulgar nos anos
seguintes, inclusive com jornadas em 2016 para mais de 100 delegados sindicais — isto
sO no ambito do universo CGD — alertando e prevenindo todos e todas que trabalham,
para esta pratica ilegal.

Contudo, nas ultimas semanas/dias, a situagao agravou-se e 0 STEC estd a ultimar uma
campanha interna sobre este tema, esperando que o bom senso n&o tenha emigrado e
que nenhuma situacdo limite aconteca para acordar os responsaveis.

Sem aumentos salariais ha 7 anos e com carreiras congeladas ha 4 anos, com a agravante
da administragéo querer, ilegalmente, apagar os 4 anos das progressoes, o STEC exige
negociagdes e resposta as suas propostas. S com trabalhadores motivados a CGD cumprira
0 seu papel na economia, para bem do pais.

Voltando ao trabalho e aos objectivos desta Comissao de Igualdade, fago um apelo as
mulheres e homens activistas sindicais que ndo se deixem levar pela aparéncia de que
as questodes da igualdade estéo ultrapassadas.

Foi outra das ligbes deste mandato, o reconhecimento por parte de algumas dirigentes,
de como a lente da igualdade que usavam estava afinal desfocada, talvez pela simples
existéncia de tabelas salariais aparentemente neutras e ndo discriminatdrias.

As estatisticas da violéncia doméstica, dos assédios, os tectos de vidro na ascensao aos
lugares de hierarquias médias e de topo, os atropelos a lei da parentalidade, as centenas
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de queixas sobre conciliagdo do trabalho com a familia que chegam a CITE, a concentracéo
de mulheres nas categorias de mais baixos salarios, os diferenciais salariais médios por
sexo, as mais baixas reformas — sdo a componente das desigualdades a combater.

Mesmo entre sindicalistas, assuma-se a necessidade de mais formacao — ainda é dificil
distinguir discriminagao directa e indirecta, perceber o contetido das diferengas salariais
ou diferenca nos ganhos...

Por ultimo quero desejar aos elementos do mandato que se vai iniciar, 0 maior sucesso
e inspiragdo que dignificara consequentemente a mais forte e representativa organizagao
dos trabalhadores portugueses —a CGTP.

As camaradas que vao findar a sua participacao nesta Comissao, desejo as maiores felicidades,
sabendo que vao, como eu, procurar e encontrar o tempo e o modo de participar em féruns
civicos e sindicais que promovam a causa da igualdade.

Este trabalho dentro das organizacdes sindicais tem muito caminho para andar.

Quem julgava adquirido um lote de direitos que nos sao téo caros, vé com surpresa e
horror, na actualidade, o perigoso reaparecimento de vozes e praticas de retrocesso.

Aigualdade de direito e de facto parece estar sempre na linha do horizonte, quase alcangavel.
Apesar de estar sempre a fugir-nos, nem por isso desistimos.

Amanha desfilaremos em unidade, accdo e luta pela melhoria das condigdes de vida de
quem trabalha, homens e mulheres, com atengao redobrada as desigualdades de todo o tipo.

Obrigada e até sempre.



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

7.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 JUNHO 2017 | LISBOA

9

ALCINO SANTOS
SITE NORTE

oje, como no passado, esta frente de trabalho é cada vez mais importante.
Apesar dos avangos culturais e até legislativos, que tém contribuido para
diminuir as desigualdades entre mulheres e homens, ainda ha muito a fazer.

O relatdrio do Forum Econdmico Mundial aponta que em Portugal diminuiu a desigualdade,
comparativamente a 2013. Em 142 paises, Portugal ocupa o trigésimo nono lugar, auma
larga distancia do primeiro classificado, a Islandia, mas ja fomos ultrapassados pelo Burundi,
Lesoto e Mogambique, que ocupa a vigésima sétima posicao.

N&o podemos ignorar 0s avancos, mas somos conhecedores activas, que nos locais de
trabalho, as relagdes de trabalho tém vindo a degradar-se.

Nos ultimos anos com as politicas de austeridade impostas pela troika e seguidas cegamente
pelos governos PS e PSD/CDS, com as sucessivas alteracdes a legislagao laboral e o
atague a contratacao colectiva, contribuiram para aumentar o desemprego, o trabalho
precario, 0s baixos saldrios, a discriminacdo salarial, o aumento dos horarios de trabalho,
aviolagdo de direitos de maternidade e de paternidade e 0 ambiente intimidatdrio nos locais
de trabalho, as doencgas profissionais, consequéncia dos ritmos de trabalho alucinantes.
As mulheres foram as maiores vitimas destas politicas.

Ja no que diz respeito ao assédio moral, apesar de ser transversal, as mulheres sdo o alvo
mais facil, a denuncia e combate a estes comportamentos de violéncia (psicoldgica ou fisica),
continuam muito deficitarios, muitas vezes s&o actos isolados, sem testemunhas.

A solidariedade entre as trabalhadoras e trabalhadores tem que ser cada vez mais
cultivada e activa, para combater estes atropelos nos locais de trabalho e nds activistas
sindicais temos um papel primordial no esclarecimento, sensibilizacdo e mobilizacdo para
combater estes actos que atentam contra a integridade moral e fisica.

A efectivacio dos direitos tem que ser uma exigéncia constante e ndo podemos abdicar.

Os direitos de maternidade e paternidade (parentalidade) sdo valores sociais, consagrados
na Constituicdo Portuguesa e devem ser protegidos.
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Apesar da garantia e salvaguarda juridica portuguesa, comunitédria e internacional, a
realidade existente, em algumas empresas do sector privado demonstra que nem sempre
s&o respeitados os direitos em relagdo as mulheres e aos homens que 0s exercem.

E se tivermos em conta os pedidos cada vez em maior nimero, pelos pais, no que diz respeito
a flexibilidade de horario de trabalho, em algumas empresas, ndo s6 ndo compreendem,
como condicionam, situacdes inaceitaveis e que tém que ser combatidas.

A sindicalizagdo e o reforgo da organizacao sindical de base sdo fundamentais para a
defesa e a exigéncia destes direitos. Muitos destes trabalhadores recorrem ao nosso
Sindicato para que todo o processo seja acompanhado pelo contencioso e seja feita a
formalizacdo do seu pedido junto da CITE.

A nossa experiéncia permite-nos afirmar que a intervengao nos locais de trabalho,
juntamente com a formagdo dos quadros (tendo ja realizado varias formagdes) e o
conhecimento de como envolver outros organismos — como a CITE e a ACT —resultam
em sucessos para os trabalhadores.

Vamos lutar todos juntos, mulheres e homens, de forma solidéria, para voltarmos a ser
felizes no trabalho.
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A CONTRATAGAO COLECTIVA
E A LUTA PELA IGUALDADE

ANDREA ARAUJO
DN CIMH

organizacao, a participagao e a luta das trabalhadoras no movimento sindical

em defesa dos seus direitos laborais e sociais assume um papel determinante

na ampliagdo da luta das mulheres pelo exercicio dos seus direitos e pela

efectivacdo da sua participagdo em igualdade na vida econdmica, social, politica
e cultural do Pais, enquanto trabalhadoras e cidadas.

De facto, a primeira contribuicdo das mulheres para a igualdade no trabalho e na vida é
a participacao na luta geral pelos salarios, pelos horarios, pelos direitos.

Desde logo porque a discriminagdo das mulheres €, em primeirissimo lugar, uma das
muitas formas de exploragao do trabalho, que serve ndo o sexo masculino, mas o capital
e esse ndo tem sexo. A luta que determinara a abolicdo das discriminacdes e a valorizacado
do papel das mulheres trabalhadoras tem de ter, portanto, uma marca e raiz de classe.
O combate a exploragao, a denuincia de que o capital ndo tem limites na sua gula pela
acumulacdo da riqueza, a afirmagdo de que a luta por uma vida melhor é inseparavel da luta
pela superacdo deste sistema injusto e predador que € o capitalismo, sdo partes integrantes
e essenciais da luta pela emancipagao da mulher.

N&o nos deixamos enganar nem iludir. No é por retoques ou programas folcloricos que
se resolvem as discriminacdes. N&o serd apenas por haver mais mulheres nos cargos de
direccao das empresas que se resolverao os problemas das mulheres trabalhadoras. A
questdo é a mudanga de politica e 0 combate a exploragdo.

A 72 Conferéncia Nacional da CIMH/CGTP-IN, com base no trabalho desenvolvido desde
a anterior Conferéncia e inserida nos objectivos mais amplos da acgdo, proposta e luta
organizada do movimento sindical e da CGTP-IN, projecta novos desafios para a Acgao
Sindical Integrada na Vertente da Igualdade, a partir dos problemas e reivindicacdes
especificas que mais directamente dizem respeito as trabalhadoras, fomentando a sua
acgdo e luta a partir das empresas e locais de trabalho.

A contratacao colectiva, enquanto fonte especial de direito consagrada na Constituicdo
da Republica Portuguesa, € um instrumento essencial na promogao e reforco daigualdade
entre mulheres e homens.
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A negociagao e a contratagdo colectiva, tm um papel fundamental na regulacdo das relagdes
de trabalho, na distribuicdo da riqueza, com a actualizagdo anual dos salarios e outras
prestacdes pecunidrias e na salvaguarda de direitos e garantias dos trabalhadores,
indissociaveis do progresso social. Estes s&o alicerces fundamentais a defesa dos direitos
das trabalhadoras, de combate e eliminagéo das discriminacdes especificas a que estéo
sujeitas.

Para além da exigéncia fundamental de revogagdo da norma da caducidade das convengdes
colectivas e de reposigdo do principio do tratamento mais favordvel na legislagao laboral,
torna-se essencial o aprofundamento, na contratagao colectiva, dos direitos das mulheres
e dos homens trabalhadores, no que respeita a promogao da igualdade, nomeadamente
na garantia da igualdade no acesso ao emprego e na retribuigao.

De facto, ndo se podem eliminar discriminagfes salariais das trabalhadoras, mantendo
inalterdvel um modelo econdmico assente em baixos saldrios e em mecanismos que
perpetuam uma injusta distribuicao da riqueza entre o capital e o trabalho.

No quadro da prolongada ofensiva de exploragao e de degradagéo das condicdes de vida
e de trabalho — em que se insere o ataque ao direito de negociacdo e de contratagéo
colectiva, o congelamento do salario minimo nacional durante varios anos, dos salarios
em geral e das progressdes nas carreiras, bem como o brutal aumento da carga fiscal
sobre os trabalhadores e pensionistas — ndo s6 o poder de compra dos salarios baixou
drasticamente, a favor do grande capital, agravando as desigualdades na distribuic&o do
rendimento, como se alargou o diferencial entre o ganho médio mensal auferido por
homens e por mulheres.

A reivindicagdo e a luta pela valorizagdo e aumento geral dos salarios e pela aplicagéo
do principio constitucional de “trabalho igual, salario igual” continuam n&o s6 a ser
necessarias como exigem uma maior intervencao da nossa parte.

De acordo com os dados oficiais relativos a Abril de 2016, a diferenga na remuneracéo
de base média mensal entre homens e mulheres é de 17,15%.

Diferenca que, traduzida em dias, significaria 64 dias de trabalho das mulheres, num ano,
sem qualquer remuneragao.

Num quadro de explorag&o dos trabalhadores, de ampliacéo da precariedade, de intensificagao
dos ritmos de trabalho, da prestacao de trabalho nao pago e de outros processos de
acumulagao da mais-valia, animado pelos retrocessos no plano da legislagao laboral, o
patronato procura desregular a organizagao do tempo de trabalho e aumentar a jornada
laboral, seja através de "bancos de horas”, do desconto das pausas na contagem do tempo
de trabalho, de alargamento de intermiténcias nos horérios, “tempos de disponibilidade”
ou outros mecanismos.
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A laboracédo de 7 dias por semana, com longos periodos de funcionamento nas empresas
e servicos, obriga os trabalhadores a hordrios de trabalho diversificados, desumanizados,
muitas vezes no periodo nocturno, o que provoca depressdes psicoldgicas nestes
trabalhadores, e a impossibilidade de conciliar o trabalho com a vida familiar e pessoal.

Este € um caminho que contraria os progressos alcangados com a luta dos trabalhadores
e os extraordinarios avangos no dominio da investigacdo, da ciéncia e da técnica, que
deveriam conduzir a reducao da jornada de trabalho, geradora de emprego e promotora
de uma melhor articulacdo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal.

A luta contra o agravamento da exploragdo € o caminho alternativo a esse caminho de
retrocesso que a vida vem provando que nao € inevitavel.

E porque queremos aprofundar esse rumo de reposicado, defesa e conquista de direitos,
gue amanha la estaremos, uns no Porto outros em Lisboa, mas todos juntos para:

» Reivindicar o aumento geral dos salérios e do salario minimo nacional, desde j& para os
600 euros, ndo s6 na vertente da valorizagéo do trabalho, mas também na vertente do
combate a discriminacéo salarial entre mulheres e homens;

» Exigir do Governo a revogacdo da norma da caducidade da contratacio colectiva e a
reintrodugao do principio do tratamento mais favaravel, bem como 0 aumento dos salarios
e o descongelamento das progressdes na Administracdo Publica;

» Intervir e lutar pela eliminac&o da discriminacéo directa e indirecta, transversal e harizontal,
e pela eliminagdo de esteredtipos ainda prevalecentes entre homens e mulheres;

» Exigir o cumprimento dos direitos laborais e sociais e regulamentar o tempo de trabalho
e 0s prémios (de assiduidade, produtividade ou outros), de modo a que sejam garantidos
0 exercicio dos direitos de maternidade e paternidade e de assisténcia a familia.
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MARIA JOSE AFONSECA
USAM

realidade comprova, em inimeros sectores profissionais, que as mulheres
ganham em média, menos do que os homens, em trabalho igual ou de valor igual,
gue ndo tém acesso, ou tém dificuldade em aceder a determinadas profissdes
ou categorias profissionais, que trabalham mais horas do que os homens,
entre outros casos, em que a discriminagdo nao é directa, estd escondida ou disfarcada.

O trabalho precario atinge homens e mulheres, no entanto a precariedade tem rosto feminino.
A precariedade laboral e as desigualdades de direitos e de salérios abrangem os mais
variados sectores de actividade, quer no sector publico, quer no privado.

Na Madeira, sdo as mulheres que estdo em maioria nas empresas de trabalho temporario
e nas prestadoras de servicos.

Sao na maioria mulheres que estdo mais sujeitas ao trabalho ndo declarado, trabalho
ilegal, sem vinculo laboral, sem descontos para a Seguranca Social. Sujeitam-se a trabalhar
horas a mais para além do hordrio de trabalho, mesmo sem receber qualquer valor por
esse tempo extraordindrio, s6, para ndo perderem o precdrio emprego. Sujeitam-se a estarem
disponiveis para trabalhar em qualquer dia ou hora, quando sdo chamadas pelo telefone,
pelas “empresas” de trabalho temporario.

Estas empresas sédo geradoras de exploracao de mao-de-obra barata, geradoras de
desigualdades salariais e de direitos.

Exemplos como o sector da Hotelaria, em que a trabalhadora de limpeza com vinculo a
empresas prestadoras de servigos, executa o mesmo trabalho, que a vinculada ao hotel,
trabalha lado a lado, recebe menos salario, o SMR (salério minimo regional), ndo tém direito
a refeicdo fornecida pelo hotel, tem de levar de casa algo para matar a fome, porque o
saldrio é o minimo regional e o subsidio de refeicdo ndo chega a dois euros, em alguns
hotéis, nem lhe é permitido que tome a refeigdo no refeitdrio, enquanto a trabalhadora
vinculada ao hotel tem salério superior, tem direito a refeicdo com primeiro e segundo
prato, fornecida pelo hotel.

Nota: Com isto ndo quer dizer que as trabalhadoras vinculadas aos hotéis estdo bem! Ou
gue tém direitos a mais! Até porque ndo estdo bem, ndo tém salérios justos, sdo também
exploradas, mas a precariedade da trabalhadora das empresas de trabalho temporério,
ou, prestadora de servigos, é ainda mais explorada e discriminada.
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Nao é sd na hotelaria, nem sé na limpeza, a discriminagdo abrange quase todos os sectores
de actividade, por exemplo, a empresa de Cervejas da Madeira, que ao longo dos anos
fez despedimentos colectivos, substituindo-os por empresas de trabalho temporario, com
trabalhadores sem direitos e com saldrios inferiores aos vinculados a empresa, executando
as mesmas tarefas e funces como as de “linha de produgdo, de enchimento e de manutengao”.
Conseguiu-se que neste ano esses profissionais com trabalho precario passassem a ter
saldrio e subsidio de refeicdo iguais aos dos trabalhadores vinculados a empresa.

Mas nao foi por vontade das empresas, foi pela exigéncia do Sindicato, no &mbito da Campanha
contra a Precariedade, com dentincias, com comunicados e recorrendo a intervengao da IRT.

O mesmo nao aconteceu com as mulheres e porqué? Porque, as fungdes que exercem
(limpeza, escolha de vasilhame, entre outras) ja ndo ha trabalhadores vinculados a empresa
com essas funcdes, ou seja, chegaram a conclusao de que nao existe discriminagao. Neste
caso as mulheres estdo com os saldrios e subsidio de refeicdo inferior ao dos homens,
ou seja 0s mais baixos de todos, o Minimo Regional.

A discriminacdo remuneratdria com base no género é comum nado sé em Portugal, mas
também nos paises da Unido Europeia. Contudo, em Portugal, a tendéncia da discriminagdo
salarial, tem vindo a aumentar, contrariando a tendéncia dos paises na U.E. que tem vindo
a diminuir, conforme dados do Eurostat.

Esta discriminagdo remuneratdria a que estao sujeitas as mulheres no nosso pais, € também
confirmada pela percentagem muito mais elevada de mulheres do que homens, a receber
apenas o Salario Minimo Nacional. Em Out/2015, das mulheres que trabalhavam, 26,7%
recebiam apenas o SMN, enguanto dos homens que trabalhavam 17% é que recebiam o SMN.
O estudo com os nimeros das desigualdades salariais com base no género esta feito, é
do conhecimento, quer o do Eurostat, quer o da CGTP-IN (estudos de Eugénio Rosa).

As desigualdades salariais existem, tém ndmeros preocupantes, nimeros gue tém vindo
aaumentar, por isso deixava como sugestao a esta 7.2 Conferéncia Nacional da Comisséo
para a lgualdade entre Mulheres e Homens, com o lema “Valorizar o Trabalho — Efectivar
algualdade” a ser considerado como linha de orientagao de trabalho a elaboracdo de um
“plano nacional pela erradicagdo da desigualdade salarial com base no género”.

Plano que implica ter o conhecimento ndo sé dos dados, como também das causas da
desigualdade salarial entre homens e mulheres.

Com esse importante conhecimento, tragar linhas de accéo e luta, para erradicar a
desigualdade salarial com base no género. Até porque a discriminacdo salarial, € a causa
de tantas outras desigualdades.
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JOAO LOUCEIRO
SPRC

4 pouco tempo, o Ministério da Educacdo encomendou um documento que
sirva de ponto de partida para tragar o perfil do aluno que se quer alcancar
com os actuais 12 anos de escolaridade obrigatdria. O trabalho foi coordenado
pelo ex-ministro da Educac&o Guilherme d'Oliveira Martins.

Em 2009, a escolaridade obrigatdria alargou-se para todas as criangas e jovens com idades
compreendidas entre 0s seis e 0s dezoito anos. Faz todo o sentido — e sé peca por tardia
- esta discussao sobre o que podemos esperar do alargamento da escolaridade obrigatdria.

A FENPROF faz uma apreciagao positiva desse documento que nao pode ser, obviamente,
matéria de discussao exclusiva entre professores. Desde logo, 0 documento rompe com
as piores tendéncias e visdes — elitistas e reprodutoras —em relagdo a escola e a sua fungao.

No prefacio do tal documento do Perfil do Aluno, o coordenador do trabalho aponta, e
bem, como missao da escolaridade de 12 anos “formar pessoas auténomas e responsaveis
e cidaddos activos"; considera, ainda, que “um perfil de base humanista significa a
consideragéo de uma sociedade centrada na pessoa e na dignidade humana como valores
fundamentais”.

Ora, a discussao proporcionada pela tentativa de construir um perfil do aluno no final da
escolaridade obrigatdria de 12 anos é, também, uma oportunidade para recolocarmas a
exigéncia de atengado as questdes da igualdade de género no quadro de responsabilidades
da Escola Pdblica. E, em particular, é oportunidade para darmos forca a exigéncia de que
o Ministério da Educagdo dé atencéo as questdes da igualdade no &mbito das aprendizagens
das nossas criancas e jovens, uma atencdo real e ndo que seja a do habitual “faz de conta”.

E ingénuo e perigoso esperar que a escola resolva, por si sé, 0s problemas que a sociedade
mantém e agrava.

E na organizacdo do trabalho, no aproveitamento que o capitalismo faz, em seu beneficio,
das desigualdades para intensificar a exploracdo e aprofundar a acumulagao de lucros,
gue se encontram as razes mais fundas e determinantes das desigualdades entre mulheres
e homens. E pela formag&o e formatacao das consciéncias em que o capitalismo investe
poderosos meios que se explica a aceitacdo das desigualdades.
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Sendo assim, é no terreno da luta politica e sindical, enraizada nos locais de trabalho, e
também no campo da batalha das ideias que vai a par com a luta, que mais havera a
fazer pela almejada igualdade.

E na superacao do capitalismo que podemos confiar os avangos pelos quais lutamaos.

Mas dizer que seria ingenuidade esperar que a escola resolvesse, por si, um problema
desta natureza e magnitude, ndo é, de forma alguma, pensar que a escola nada pode ou
deve fazer. Bem pelo contrario, a escola, ainda por cima num quadro mais alargado de
escolaridade obrigatdria, pode e deve dar contributos para abrir portas e consciéncias
para o imperativo da igualdade de género.

E preciso é criar as devidas condigbes para que a escola possa ter este papel.

Nao serd, por certo, uma escola que se restrinja ao aprender a ler, escrever e contar, centrada
em exames nacionais, uma escola que promove a competigédo desenfreada e que, ela
propria, vé o seu trabalho caricaturado em rankings, que havera tempo para promover o
sentido critico e aprendizagens sobre as questdes da igualdade.

Nao serd, também, uma escola que ndo é democratica, que ndo se organiza democraticamente
e gue ndo promove experiéncias de vida democratica, incluindo nestas os seus alunos e
as suas alunas, que estara disponivel para dar grande atengdo as questdes da igualdade.
Também ndo ha-de ser numa escola que esgota os seus profissionais, que os leva a
exaustdo com horarios sobrecarregados e tarefas absurdas, que os desvaloriza e maltrata,
gue lhes nega tempo e disponibilidade para a sua propria formagao, que encontraremos
0 necessério entusiasmo pela formagao integral de que, obrigatoriamente, tem de constar
a construgao da igualdade.

Mais: a abordagem das questGes de igualdade nas escolas, com as nossas criangas e jovens,
nao pode ser uma mera questao de jeito, de boa vontade e de bom senso. Basta perceber
que os professores, na sua formacao inicial ndo abordam t&o importantes temas e que,
nao mais nem menos do que outros cidadéos, estdo expostos ao caldo de cultura em que
as desigualdades acontecem e agridem a dignidade humana.

Os professores, para tratarem estes assuntos, precisam de condicdes, de tempo, mas
também de formacéao: precisam de conhecer e saber abordar pedagogicamente assuntos
de enorme destaque para a formacao integral das criancas e jovens; fazem parte da fungao
da escola, do trabalho dos professares e do perfil a que se pode chegar, agora ainda mais,
com 12 anos de escolaridade obrigatoria.

Mas, como podemos entender que o Ministério, nos programas de formagao continua
gue promove, alguns com cardcter obrigatdrio, para os profissionais das escolas, neste
caso para os professores, se borrife para o tema da igualdade entre homens e mulheres?!
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E que a igualdade vai constando dos discursos mas tem pouco lugar nas politicas dos
governos para a educagao; nas medidas concretas de politica educativa, continua a ser
esquecida ou secundarizada, confiada a atengdes esporadicas de algum/a professor/a
“mais sensivel” ou consciente, dependente de intervencdes casuais e pouco sustentadas.

Como ¢é que um perfil do aluno, como o que descrevemas no inicio desta intervengao,
pode ser concretizado quando continua a ser desvalorizada a centralidade que matérias
como a da igualdade entre mulheres e homens tém na formacéo integral do individuo,
na vida, no pensamento e nos valores dos cidaddos de amanha?

Ao contrério dos governos, incluindo o actual, a CGTP-IN continua a promover acgdes de
formacao para docentes sobre a tematica da igualdade entre mulheres e homens. S6
por isto, merece o0 nosso aplauso! Com a FENPROF e os seus sindicatos, tem vindo a
desenvolver acgdes de formacdo continua para dezenas e dezenas de docentes que, assim,
ficam mais despertos para o tema e mais capacitados para o abordarem com os seus alunos.

Mas, perceba-se, este esforco ndo chega, nem a CGTP pode ou quer substituir-se ao que
¢ responsabilidade do ME. Mas com a autoridade e o saber de quem, ao contrario dos
governos, se teminteressado e tem dinamizado formacé&o para gque os professores possam
trabalhar tdo importantes assuntos, parece-me necessario e oportuno que a CGTP e a
Comisséo para a Igualdade, a FENPROF e os seus sindicatos e, enfim, todo o movimento
sindical, chamem a responsabilidade o governo e o Ministério para a sua obrigacdo de
investirem na formacao continua dos professores e de outros profissionais da educagéo,
no dmbito da igualdade.

N&o bastam discursos e debates na moda.

A escola tem um papel a desempenhar na intervengéo para a igualdade, um papel na
construgéo da cidadania e ndo de mera agenda mediatica.

Ha que reclamar as condicdes para que este papel da escola e dos professores possa
ser assumido da melhor maneira.
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A OFENSIVA IDEOLGGICA
E A IGUALDADE

CELIA PORTELA
DN CIMH

s conquistas econémicas, sociais, politicas e culturais da revolugao libertadora

do 25 de Abril e os avangos na igualdade resultantes da luta emancipadora

das mulheres, em particular das mulheres trabalhadoras, constituem um

valioso patrimanio de direitos, de progresso e de justica social, consagrados
na nossa Constituigdo, na lei e na contratacdo colectiva.

No entanto, persistem, renovam-se e em muitos sentidos agravam-se, desigualdades,
discriminagdes, preconceitos e retrocessos que ha que continuar a denunciar e a combater.

As mulheres trabalhadoras continuam a ser alvo de discriminagdes salariais e sao as mais
atingidas pelos baixos salarios e pelo salario minimo nacional.

As mulheres sao seriamente afectadas pelo desemprego, pela precariedade (em especial
as mais jovens), pelo trabalho a tempo parcial e sofrem obstaculos acrescidos no acesso
ao emprego e no trabalho.

A luta pelaigualdade entre mulheres e homens, no trabalho e na vida, € uma luta central
da CGTP-IN e do movimento sindical unitario.

Valorizar e dignificar as condicdes de trabalho dos trabalhadores, mulheres e homens, é
condigdo essencial para o progresso de todos e para a sua emancipacao nas diferentes
esferas da vida.

A luta pela efectivacdo da igualdade, na concepgdo que dela temos, ndo assenta no
confronto entre mulheres e homens, mas sim na sua unidade e solidariedade, numa luta
que é comum contra opgdes politicas e praticas patronais que semeiam e acentuam
desigualdades e discriminagbes entre mulheres e homens, para lucrar de forma crescente
com a desvalorizacao do trabalho de todos.

N&o descentramos a atengdo da raiz do conflito, um conflito estruturante da sociedade
em que vivemos, o conflito entre o capital e o trabalho. Por isso ndo temos duvidas de
que a fragilizagdo das condigdes de trabalho e de remuneracao das mulheres, em especial
das mais jovens, é também um instrumento ao servigo da reduc&o do valor do trabalho
e do aumento do lucro do capital.
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A melhoria das condigdes de trabalho e de vida das mulheres, influencia e potencia a
melhoria geral das condigdes de todos os trabalhadores.

E da igualdade no sentido do progresso que falamos e ndo da igualdade no retrocesso,
como foi exemplo, a reducdo ligeira na diferenca remuneratéria entre mulheres e homens,
durante o governo do PSD/CDS e das imposigcdes da troika, pois essa reducdo néo se
ficou a dever a progressao das remuneracdes das mulheres trabalhadoras, mas sim ao
facto de os homens trabalhadores verem a sua retribuigdo diminuida.

Ou das falsas flexibilidades de hordrios de trabalho, bancos de horas ou adaptabilidades,
que, na pratica representam a desregulagdo total dos tempos de trabalho e que sob a
justificagao de uma pretensa conciliagao, limitam ou obstaculizam (a mando e desmando
do patronato) a vida pessoal e familiar das mulheres e dos homens trabalhadores.

N&o acompanhamos a tese de que os problemas na conciliagédo entre o trabalho e a vida
familiar se resolvem com o trabalho a tempo parcial (e a salério parcial) ou mesmo com
o regresso das mulheres ao lar e com o teletrabalho face a apregoada “digitalizagdo” da
economia. A individualizagdo das relagdes de trabalho e o blogueio a contratagéo colectiva
que lhe estd associado, sdo mecanismos de acentuagado da desigualdade de tratamento,
de pressao, intimidacao e exploragao de todos os trabalhadores.

Ao mesmo tempo, o governo elege como uma das prioridades da designada “agenda para
aigualdade”, 0 acesso de mulheres aos cargos de decisao no topo da hierarquia das empresas.
Ora, a justa reivindicagdo de que as mulheres tenham as mesmas possibilidades de
acesso e participagdo em todos os niveis profissionais, na vida econdmica, social, politica
e cultural, estd muito longe de ter como questao central o topo da hierarquia.
Independentemente dos estilos e do seu exercicio, a verdade € que a natureza do poder
nao é sexista, é de classe!

Dizem valorizar a participagao das mulheres na vida e na sociedade, mas desvalorizam
e obstaculizam a sua participagao nos locais de trabalho e na vida sindical, promovendo
discriminacdes, perseguicdes, intimidacdes e limitacdes no exercicio de direitos colectivos
e individuais.

A imagem publica, que por vezes se procura generalizar, das mulheres de sucesso, de
supermulheres, que conseguem ser tudo: maes, trabalhadoras, sempre com um ar fresco
e cabelo esvoacante, esconde que as mulheres ndo constituem um grupo homogéneo,
com iguais possibilidades e liberdades de escolha, pois as opgdes que tém estdo directamente
ligadas as suas capacidades financeiras, aos seus rendimentos ou a auséncia deles.

E essa auséncia de rendimentos, de salario, de emprego, que estd, frequentemente, na
origem de situacdes de prostituicdo, ndo como uma escolha, mas como um percurso
temporario, transitério, de sobrevivéncia, em muitos casos.
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A prostituicdo estd intimamente ligada as situagdes de baixissimos salarios, de desemprego,
de precariedade, de pobreza, de fome que, maioritariamente, atingem as mulheres e as
criangas, incluindo em cendrios de guerras e agressdes militares.

Combater a prostituicdo é combater as causas que Lhe déo origem.

Legalizar ou regulamentar o negdcio da prostituigao, como se de uma forma de trabalho
se tratasse, é a negacao da propria dignidade humana e do conceito de trabalho digno ha
muito adquirido pela Organizagdo Internacional do Trabalho.

A luta pela efectivagdo da igualdade, passa pela luta pelo direito ao trabalho e a seguranca
no emprego; pela valorizacdo dos saldrios e pela igualdade salarial entre mulheres e
homens; pela organizacdo do tempo de trabalho com direito a conciliagdo com a vida
familiar e pessoal; pela melhoria e dignificacdo das condicdes de trabalho; pelo exercicio
da maternidade e da paternidade; pelo combate a discriminacao, intimidagao e repressao.

A luta das mulheres trabalhadoras pela afirmacao dos seus direitos e pela efectivacao
da sua participacdo em igualdade na vida econdmica, social, politica e cultural do Pais,
assume um papel incontornavel na ampliacdo da luta e é insepardvel da efectivacdo dos
direitos e das aspiragdes de todos os trabalhadores, que que n&o se resignam, que exigem
uma sociedade mais justa, sem discriminagtes, sem exploradores nem explorados.
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MARIANA ROCHA
SINTAB

m nome da Direccéo Nacional do SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores da
Agricultura e das Industrias de Alimentagao, Bebidas e Tabacos de Portugal,
uma saudacao colectiva a todos os trabalhadores, delegados e delegadas e
convidados presentes nesta 72 Conferéncia da Igualdade.

O lema desta Conferéncia; “Valorizar o trabalho - Efectivar a igualdade”, sintetiza a
resposta do movimento sindical unitario ao momento presente e projecta a accdo dos
trabalhadores e das suas organizagdes de classe, da CGTP-IN, no futuro.

N&o poderiamos estar mais de acordo com esta afirmagéao, bem como estamos de acordo
com as propostas, contelidos e orientagdes que constam do Plano de Acgao.

Estamos certos que este Plano aqui apresentado consagra orientacdes que nos ajudarao
na luta contra as discriminacdes a todos os niveis e, de forma particular, a nivel do local
de trabalho.

O nosso sector abrange na sua maioria mulheres, aguelas que sobrevivem apenas com
0 salario minimo nacional.

As jovens ndo concretizam o sonho de ser maes ou entdo ficam apenas pelo primeiro
filho, pois ndo tém condicdes econdmicas para pagar uma mensalidade elevada num
infantario, nem estabhilidade no emprego ou hordrios compativeis para conciliar a vida
familiar com a vida profissional.

As entidades patronais, a boleia de conciliar a vida familiar com a vida profissional, vao
aumentando a exploragéo criando os bancos de horas, negando os direitos consagrados
na lei da parentalidade.

Camaradas, no ambito do Sindicato, responsabilizamos uma camarada para esta frente
de trabalho, mas reconhecemos que os passos dados sdo insuficientes, ou seja, hd muita
coisa para resolver, muitas coisas para tratar e sobretudo muita lei para aplicar.

Vamos continuar!
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MARIA JOSE MADEIRA
CESP

62 Conferéncia da Igualdade, realizou-se num tempo de grande retrocesso
civilizacional, fomos chamados a resistir e resistimos. A luta dos trabalhadores,
foi decisiva para derrotar e afastar o governo do PSD/CDS-PP e dar inicio a
um processo de reposicao de rendimentos e direitos.

0 novo quadro politico do pais e 0s avangos registados sdo o resultado da acgdo e da luta
reivindicativa dos trabalhadores, onde as mulheres trabalhadoras deram o seu contributo.
A desregulagao dos horarios de trabalho é uma pratica diaria, onde o patronato tenta
impor o prolongamento da jornada didria e semanal, as adaptabilidades, bancos de horas
e horarios concentrados (ou simplesmente a desregulagéo total dos horarios) e ndo pagar
o trabalho suplementar.

O sector do comércio e servicos € constituido maioritariamente por mulheres trabalhadoras.
Esta situacdo também estd espelhada nos drgaos do nosso Sindicato, sendo que dos 145
membros eleitos no passado més de Marco para a Direccdo Nacional do CESP, séo 101
mulheres.

Em 31 de Dezembro de 2016 o nimero de mulheres associadas do CESP eram 26 856,
representando 76% do nimero total de sdcios do Sindicato e no 12 trimestre de 2017
sindicalizdmos 817 trabalhadoras (77% do total de sindicalizagdes).

A politica de direita e as alteragdes ao Cddigo do Trabalho cortaram e congelaram saldrios
e rendimentos, desregularam horérios, promoveram a precariedade, reduziram direitos
e acentuaram a exploracdo e o empobrecimento dos trabalhadores.

No nosso Sindicato a intervencao integrada nos locais de trabalho em defesa da conciliagdo
da vida pessoal, familiar e profissional, do aumento dos saldrios, do cumprimento dos direitos
da maternidade/paternidade, do combate as doengas profissionais, esté presente todos
os dias e é por isso que temos tido resultados muito positivos no que respeita a sindicalizagdo
e eleicao de delegados.

A nossa intervencdo obrigou, por exemplo, muito recentemente, a Santa Casa da Misericérdia
de Estarreja a pagar os descontos que fez nas horas de amamentagao de uma trabalhadora;
o Lidl foi obrigado a repor as pausas de 15 minutos a todos os trabalhadores ou ainda o
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Pingo Doce teve de reintegrar uma trabalhadora que foi despedida alegadamente com
justa causa.

Podiamos estar aqui o resto do dia a dar exemplos onde a intervencéo do Sindicato deu
resultado e que precisamos de valorizar.

Camaradas, é verdade, temos feito muito, mas muito ha ainda para fazer pois verificamos
que as empresas aumentam e agravam a exploragdo, aumenta a perseguigdo e assédio
moral sobre as trabalhadoras e trabalhadores, que se traduzem de muitas formas e de
gue sdo exemplo as transferéncias de loja no comércio, para “castigo", principalmente
quando as e os trabalhadores exigem o cumprimento dos seus direitos, como quando
requerem hordrio flexivel por terem filhos pequenas, sendo que a estrutura sindical continua
a ser muitas vezes o principal alvo a abater.

Muito temos para fazer, por exemplo, no Grupo Inditex, mais conhecido pela Zara, Massimo
Duti, Bershka ou Stradivarius, onde as trabalhadoras a quem chamam “colaboradoras”,
s&o obrigadas a usar o baton n? qualquer coisa, onde os hordrios sao fornecidos diariamente,
0s ritmos de trabalho s&o alucinantes, onde ndo pagam o trabalho suplementar e os salarios
s&0, na sua maioria, 0 salario minimo nacional.

Mas também nas grandes empresas da distribuicdo como os super e hipermercados, nas
IPSS e Misericdrdias, em muitas empresas de servigos, call e contact centers, entre outras.

O CESP nao haixara os bracos perante estes atropelos aos direitos e continuara a intervir,
adenunciar e a organizar as e os trabalhadores para a lutal!

E por isso que amanha [ estaremos nessas duas grandes manifestagdes que se vao realizar
em Lisboa e no Porto, exigindo a valorizagéo do trabalho e dos trabalhadores!
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GABRIELA GONCALVES
SITE - CSRA

ntes de mais, uma saudagdo em nome do Sindicato das Industrias Transformadoras,
Energia e Actividades do Ambiente do Centro Sul e RegiGes Auténomas, a
todos e todas que estao aqui presentes e a todos aqueles e aquelas, que
todos os dias lutam ao nosso lado.
Esta Conferéncia realiza-se 43 anos apds a revolugdo do 25 de Abril, que para os trabalhadores
e para as mulheres em particular se revestiu de importancia acrescida, na conquista e
consolidacdo de direitos e garantias essenciais, que vieram a ficar consagrados na Constituicdo
da Republica Portuguesa.
Esta Conferéncia ndo esquece os avancos da nossa luta contra a discriminagdo das mulheres
e que deve ser um troféu a erguer por todos nds.
Mas, as desigualdades de oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres no
trabalho e na sociedade, ndo foram totalmente erradicadas.

Nas ultimas décadas, hé indicadores consistentes que tornam evidentes os retrocessos,
em particular, no mundo do trabalho, resultantes das politicas de direita e da forte ofensiva
patronal contra os direitos dos trabalhadores.

Apesar de todos os esforgos efectuados e de ja existir formac&o na drea, a verdade é que
continua muito trabalho por fazer e muitos passos para serem dados.

O SITE - CSRA tem ao longo dos anos vindo a desenvolver trabalho em varias empresas,
tais como: a Sapagel, a Delphi, a Codan, a Keyplastics, etc.

E temos conseguido muitas vitdrias, ndo tantas como gostariamos mas, mesmo assim,
bastantes, como por exemplo:

» Na flexibilizacao do horario de trabalho;

» Na efectivacdo do direito de falta para deslocacdo a escola dos filhos;

» No cumprimento das horas de ida ao médico, da assisténcia ao agregado familiar e para
cumprimento de tarefas legais e inadiaveis;

» Naigualdade dentro da mesma categoria profissional através da requalificagdo das mesmas.

Posso-vos dizer que na minha empresa, que € a Delphi, de Castelo Branco, na abertura
do ano lectivo chegamos a ser 6 ou 7 pessoas da mesma seccao, a utilizar o direito de
falta para deslocagéo a escola.

Mas temos consciéncia que ainda existe muito a ser feito, temos e vamos continuar a
trabalhar para criar um mundo onde a igualdade seja uma realidade.
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TERESA CYRNE
SINTAF

stou aqui em representacdo do SINTAF — Sindicato dos Trabalhadores das

Actividades Financeiras. Representamos trabalhadores da banca e do sector

financeiro em geral. Como sabem, a desregulamentacdo que tem havido no

sector bancario tem afectado de forma incrivel os trabalhadores da banca e
do sector financeiro, inclusive.

Temos relatos e ha situagdes de suicidio de trabalhadores bancarios, devido as pressdes,
devido ao assédio moral, aos despedimentos que estao na ordem do dia. Neste momento
vive-se um clima de terror junto destes trabalhadores.

Na banca e no sector financeiro as discriminagdes também s&o a palavra de ordem, as
trabalhadoras por exemplo, quando ficam grdvidas ou tiram licenga de amamentacdo/
aleitacdo sao discriminadas, ndo recebem prémios, ndo recebem aumentos, sdo postas
de parte. Os trabalhadores homens que exercem os seus direitos de parentalidade —agora
chamado assim —também s&o discriminados.

Na banca passa-se muito isto quando as pessoas tentam exercer os seus direitos, sendo
altamente reprovadas.

O que acontece as pessoas na banca e nos seguros é que trabalham até muito tarde, séo
dos sectores onde se trabalha mais horas e até mais tarde sem receberem qualquer
remuneragao extra.

As criangas ficam nos infantarios até as quinhentas a espera que 0s pais as vao buscar.
Portanto, ndo héa aqui a dita conciliacdo trabalho/familia, isso € uma coisa que ndo existe.

Os principais prejudicados sdo claramente as criancas, sendo de salientar que estes
direitos que se fala de maternidade/paternidade, sdo direitos das criangas nfo sao direitos
propriamente dos pais e sao das criangas que temos que nos lembrar,

Relativamente ao acesso as carreiras de topo na banca, também ha uma grande discriminago,
normalmente o que vemos nos lugares de topo é que estes sdo ocupados por homens,
ndo por mulheres, raramente & chegam, € muito dificil porque as mulheres tém as obrigacoes
familiares e portanto é sempre um problema.
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Temos feito através da CIMH accdes de formagao para activistas sindicais, nomeadamente,
passo a referir, a Campanha "Romper com o Assédio”, através de informacéao e distribuigao
de guias, folhetos informativos e cartazetes e temos tentado formar e sensibilizar quadros
sindicais para que a mensagem chegue aos trabalhadores, mas, sobretudo, é necessario
mudar mentalidades, ndo chega estarmos aqui todos a falar e a discutir, sem mudar as
mentalidades, Se as mentalidades forem mudadas as discriminagGes deixam de existir
ou sdo praticamente irrelevantes. E necessério também que a ACT seja mais forte e mais
dotada de execucao e de aplicacao da lei.

A ACT tem que ser mais forte e também os sindicatos, os sindicatos que nao tenham
forga, ndo se consegue fazer nada porque é através da forga dos trabalhadores que nés
realmente conseguimos fazer alguma coisa.

Muitas, mas muitas mais coisas ficaram por ser ditas, mas ndo quero estender a minha
intervencao.

Amanha vamos ter um dia de luta, espero que seja um grande dia de luta.
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PATRICIA TEIXEIRA
uss

oi com a luta desenvolvida que nas eleigdes legislativas de 4 de Outubro de
2015 os trabalhadores e o povo rejeitaram as maiorias absolutas e derrotaram
a coligacédo PSD/CDS.

A alteracado da correlagdo de forgas na Assembleia da Republica abriu espaco a um conjunto
de matérias, onde foi possivel assegurar uma acgao convergente para responder a alguns
problemas mais imediatos dos trabalhadores e do povo portugués, que se traduziu nas
posicdes conjuntas firmadas entre o PS com o PCP, o BE e o PEV que possibilitou a
formacéo e o exercicio de funcdes de um governo minoritério do PS.

Pois continuamos a verificar que as mulheres sdo as mais afectadas pelo desemprego,
pela precariedade e cada vez mais 0s horarios de trabalho sdo mais desregulados.

Nos locais de trabalho temos de dar combate a discriminagdo salarial entre mulheres e
homens poais é inaceitavel que ainda existam mulheres a exercer a mesma fungao que
0s homens e a auferir salarios diferentes, e muitas vezes os direitos sao ignorados pelo
patronato no que diz respeito a conciliagdo entre a vida profissional e familiar.

Temos de estar no terreno e para além da informagao, temos de dar resposta efectiva,
ao nivel local de trabalho, recorrendo para tal a reivindicagdo junto das empresas e aos
mais diversos niveis que a lei consagra.

Temos que combater a precariedade passando pelo reforco de dirigentes e delegados
sindicais nos locais de trabalho, denunciando e exigindo que todos os trabalhadores com
vinculo precério passem a efectivos.

Continua a aumentar o trabalho precdrio utilizando contratos a prazo e temporarios,
trabalhos sazonais, part-time, contratos emprego-insercao, recibos verdes e contratos a
hora ou dia.

A ACT - Autoridade para as Condicdes de Trabalho tem que ser mais eficaz e ter mais
intervencao juridica pelo recurso aos tribunais.

No sector privado, com as alteragdes constantes, com os hordrios por turnos, com horarios
desregulados, verifica-se também um abuso e exploragdo, onde ndo ha respeito pelos
direitos dos trabalhadores, nomeadamente o direito a parentalidade.
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Na Administracdo Publica, nomeadamente os trabalhadores assistentes operacionais
com horério de entrada, na maioria as 08h00, ndo tém onde deixar os filhos porque o
pré-escolar s6 abre a partir das 09h00 e muitas das vezes é-lhes negado hordrio flexivel
ou a jornada continua, evocando-se falta de pessoal e ndo tém como assegurar o servigo.
Na Saude, com a carga de hordrio existente, com turnos seguidos, trabalho extraordinario,
com a questdo das 35 horas que ndo estd a ser aplicada a todos os trabalhadores e a
falta de pessoal, faz com que os trabalhadores estejam exaustos ndo conseguindo depois
dar respostas e prestar um bom servigo publico.

As populacdes devem ter a consciéncia que estas medidas constituem um ataque aos
trabalhadores e uma clara agressdo a sua saude e a dos utentes, pois queremos um Servico
Nacional de Saude com qualidade.

Todos os dias mulheres e homens s&o alvo de assédio, a entidade patronal utiliza o assédio
para que o trabalhador se despega sem que a empresa pague as indemnizagoes devidas.
Uma trabalhadora ou trabalhador que seja alvo de assédio, fica mais fragilizada/o acabando
por ceder e nada acontece ao patrdo que comete estes actos.

Camaradas, € urgente gue se tomem medidas para que haja: emprego com direitos sem
precariedade; salario igual para trabalho igual; 35 horas para todos trabalhadores; horarios
que sejam compativeis com trabalho, familia e vida pessoal.

E com a determinacao e luta que apelo a vossa participagdo no Dia Nacional de Luta
de amanha, 3 de Junho, convocada pela CGTP-IN sob o lema Valorizar o Trabalho e os
Trabalhadores.
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RUTE SILVA
S.TEXTIL B.BAIXA

nosso Sindicato sempre teve uma intervencdo activa no que diz respeito as
guestdes da igualdade.

No sector do Vestudrio, composto maioritariamente por mulheres, € um sector
onde somos frequentemente confrontados com a violagao dos direitos.

Ainda hoje, a realidade que temos neste sector € que nas categorias de maior responsabilidade,
guem esta a frente € um homem e ndo uma mulher.

0 assédio moral, a pressao e perseguicdo sdo também praticas constantes nas empresas.

Alids, devia ser feito um estudo que se debrucasse sobre as baixas médicas devido a
depressdo. Nos pela realidade que acompanhamaos todos os meses nas nossas idas as
empresas, verificamos que uma grande parte dos trabalhadores est&o de baixa devido
as pressoes que sofrem dentro das empresas, chegando muitas vezes, estes mesmos
trabalhadores a ver como Unica solucdo a saida da empresa, despedindo-se e ficando
sem receber qualquer direito.

A Lanifato, em Belmonte, ¢ um auténtico campo de concentracao, todos os meses somos
confrontados com novos atropelos, ideias que ndo lembram a ninguém.
O medo espelha-se na cara daquelas trabalhadoras.

A intervencéo da Autoridade para as Condigbes de Trabalho é muito limitada no &mbito
do assédio moral e actualmente temos sido confrontados com uma péssima intervencao.

Ainda esta semana, na empresa Twintex, que publicamente se vangloria de boas praticas,
mas que de boas praticas tem zero, tentaram impedir o desenvolvimento do trabalho
sindical durante o acto eleitoral para eleicdo de delegados sindicais, como alids acontece
sempre gue agendamos um plendrio naguela empresa.

Também aqui a ACT, se deslocou a empresa e em vez de fazer cumprir a lei, tentou dissuadir
a comissao sindical de realizar as eleigdes na sala dos delegados sindicais, e ainda foram
mais longe: ameagaram a trabalhadora, dizendo-lhe “vocé tenha cuidado, porque a firma
tem dos melhores consultérios de advogados a trabalhar para eles, podem-lhe levantar
um processo disciplinar ou até pior”.
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Mas, com forca e determinacdo, a delegada assumiu o seu papel fundamental de resisténcia
e fez as eleicdes na sala dos delegados.

No dia a seguir foi chamada a geréncia da empresa e ameacada com a suspensao verbal.
Mais uma vez resistiu e ndo aceitou, referindo que a empresa nao tinha motivos, e se
assim o entendessem, que lhe remetessem para casa uma carta registada.

Este é um processo de perseguicdo que sabemos que ainda esta longe o seu desfecho.

Mas esta empresa, também ja nos habituou a este tipo de ilegalidades, por diversas vezes
instaurou processos disciplinares aos delegados sindicais. Alids, para afastar uma delegada
e dirigente do nosso Sindicato, a empresa comegou com um longo processo de perseguicao,
com varios processos para despedimento (6), tendo a dirigente sempre ganho os processos
em Tribunal, terminou por preferir ter a mesma a tempo inteiro no Sindicato que té-la na
empresa a trabalhar. Ah! E paga-lhe os salarios.

Nos lanificios, o Grupo Paulo de Oliveira ndo anda melhoar, discrimina trabalhadores, mantém
trabalhadores ha mais de 12 anos a contrato. Quando estao a fazer 3 anos de contrato,
chama-os, despede-os, ndo lhe paga qualquer direito e ainda lhes diz que lhes faz um
favor e ird contrata-los através de uma das outras 3 empresas. E assim se prolongam
no tempo os trabalhadores na mesma empresa, a fazer o mesmo trabalho, mas com um
contrato ndo efectivo numa dessas 3 empresas.

S30 estas praticas que temos de combater todos os dias, e é por isso que amanha estaremos
na rua em manifestacao a exigir a alteracao das normas gravosas do Cddigo do Trabalho.
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ZORAIMA PRADO
SEP

s Linhas Prioritarias da CIMH, assentes na realidade vivida na primeira pessoa

nos locais de trabalho, traduzem, directa e inequivocamente, as problematicas

mais prementes no ambito da igualdade entre mulheres e homens, com matriz

reivindicativa, com perspectiva de conguista de direitos, com impactos positivos
na vida dos trabalhadores/as, nas suas familias e na sociedade.

No sector de enfermagem, em que cerca de 80% do total de trabalhadores sédo mulheres,
das quais cerca de 70% trabalham por turnos, sdo varias as questdes que mereceram
a atencao e articulagdo com a CIMH, sendo que duas tém tido particular destaque,
designadamente, as questoes do assédio moral e os direitos de maternidade e paternidade.

N&o se esgotam nas mencionadas questdes as problematicas do sector, com rigor as
questdes da conciliagdo vida laboral/familiar/social tém uma preponderancia muito elevada
nesta classe profissional, bem como, as questdes que versam sobre as LMERT/doencas
profissionais.

Basta lembrar que se trata de um sector com elevado risco e penosidade, consolidados
guer pelo facto de predominar o trabalho por turnos, quer pelo facto de lidar diariamente
com a doenca e com a morte.

Assim, sem compartimentar de forma estanque a acgdo sindical, houve articulagio na
intervencdo no que se refere a estas problematicas.

De forma mais concreta, e abordando as questdes do assédio moral no local de trabalho,
é importante denunciar que, percorrendo as instituigbes de saude na esfera do Estado
(SPA e SPE) de Norte a Sul do pais, é possivel identificar casos que podem consubstanciar
assédio, em todas elas!

E portanto inadmissivel que o governo, tendo a responsabilidade de legislar e promover
a necessaria fiscalizagdo, se imponha como um dos maiores incumpridores. Mais,
posiciona-se na linha da frente no que toca a permissividade, com comportamentos
persecutdrios, discriminatoérios, reiterados e continuados no tempo, que adoecem
trabalhadores/as, e os afastam dos locais de trabalho, agravando a falta de recursos
humanos, tornando o local de trabalho num meio insalubre e doentio.
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Muitos sdo os/as enfermeiras que o SEP tem ajudado no plano individual e colectivo, a
superar estes processos, altamente agressivos e desgastantes. Nao raras vezes a solugao
encontrada, tem passado pela saida voluntaria do enfermeiro/a daquele local de trabalho,
com o intuito de o/a afastar da presenca de quem promove estas agressdes. Que nao é
a solugdo por nods defendida.

Contudo também ha casos em que o/a assediador/a tem sido afastado/a, fruto da uniéo
dos trabalhadores, com orientagéo e acompanhamento sindical.

Refira-se a propdsito, o processo do CHS (Centro Hospitalar de Setubal), em que apds 6
meses de intensa intervengao sindical, foi finalmente afastado o “assediador”!

Foi um processo de aprendizagem, que nos levou a tragar uma estratégia de actuacgao,
gue passa concretamente: pela eleicdo de delegados/as sindicais, presenca didria no local
de trabalho, acompanhamento dos/as trabalhadores/as em casos de processos de inquérito
(acompanhamento do técnico e instrugéo nas respostas), intervencao directa junto do
drgado maximo exigindo claramente o afastamento do/a promotor/a do assédio e ainda a
exigéncia da efectivagdo de todos os direitos dos trabalhadores/as, bem como de uma
estratégia de prevengao e punicdo destes comportamentos.

Foi uma vitdria, que temos partilhado no ambito da CIMH com outros sectores, com impactos
positivos em casos concretos. Muito ha ainda para fazer e cabe, invariavelmente ao
movimento sindical, liderar os caminhos que levardo a intolerancia do assédio em todas
as suas formas.

No gue concerne, as questdes no contexto da conciliacdo, e em particular da flexibilidade
de horario para acompanhamento de filhos menores de 12 anos, constata-se que adquiriu
uma dimensao nunca antes observada no sector de enfermagem.

De facto, actualmente o sector de enfermagem, lidera as intengGes de recusa patronal
analisadas na CITE, no &mbito da saude.

Para esta realidade muito contribuiu o anterior executivo do Pedro e do Paulo, com o
aumento do hordrio de trabalho, a ampliagdo do trabalho por turnos, o ataque aos direitos
dos trabalhadores e, por outro lado, muito lutou a classe contra a exaustao, pela contratagao
de profissionais, pelas 35h semanais (ainda ndo consagradas para todos os trabalhadores/as)
em beneficio de trabalhadores e utentes, defendendo o SNS e o direito individual a viver
com saude, em familia, com dindmica social e cultural.

O acompanhamento e articulagdo com a CIMH, especificamente no trabalho que desenvolve
na CITE, tem garantido a defesa dos direitos de pais e maes, bem como dos seus filhos.

E contudo com muita preocupacao, que observamos que a CGTP-IN, no &mbito de CITE,
luta, quase isoladamente, contra teses da rotatividade que colocam em causa estes direitos.
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O argumento da falta de recursos humanos e da colisdo de direitos, sdo usados sem
pudor pelo patronato e até pelo proprio Estado! Quando a solugéo esta precisamente
nas maos de quem argumenta com estas falsas verdades, de quem promove o conflito
entre trabalhadores/as, e detém na sua esfera de responsabilidade, a tarefa de assegurar
estes meios ou recursos.

N&o admitimos, que restrinjam o papel dos enfermeiros/as no plano pessoal, familiar e
social, que diminuam os seus direitos e das suas familias, porque ndo querem dotar as
instituicdes do numero adequado de trabalhadores/as.

Tudo faremos para garantir o direito a trabalhar com dignidade e direitos.

Neste contexto, o sector passou a seguir estes casos de forma atenta e articulada,
apoiando a CIMH na CITE sempre que necessario e integrando as orientagdes que dela
emanam, para melhor contribuir para a defesa destes direitos e, refira-se, em raros mas
salutares casos, até evoluir no que o direito consagra.

Caso do CHBM, em gue se conseguiu que um pai, sem comunhao de mesa e habitacéo,
evidenciasse o superior interesse da crianga na atribuicdo de um horério adaptado aos
regulados deveres parentais.

Sa0 peguenos mas importantes passos no sentido da evolugdo dos direitos laborais, na
qual todos e todas temos particular responsabilidade.

Camaradas, da nova Assembleia de Republica espera-se muito mais do que observar!
Dos trabalhadores nasce e revigora a cada dia, a determinacao de que a luta pela reconquista
e efectivo exercicio de direitos, acontece, sempre, com a unido e forga de quem trabalha.
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SANDRA BARATA
SITE -CN

eparamo-nos com situacdes cada vez mais frequentes de trabalhadores que
sdo abordados com propostas de saida das suas empresas, em consequéncia
de pedidos de flexibilidade de horario de trabalho ou de denuncias de assédio
no local de trabalho, por exemplo.
A entidade patronal adopta o argumento de que, apds qualquer uma destas accdes, ser
muito dificil a permanéncia do trabalhador na empresa, montando previsées de cenarios
gue se podem até descrever como fatalistas.

Infelizmente, a maioria aceita a proposta de saida logo na primeira abordagem; desistem
do seu lugar na empresa, hipotecando todo o futuro deles e dos seus.

Este assunto remete-me para a minha intervencéo na anterior Conferéncia, em 2013,
onde vos dei conta da minha luta, a qual foi totalmente apoiada pelo Sindicato. Esta
culminou na minha reintegracdo na empresa, depois de ser abrangida pela segunda vez
em processos de despedimento, ambos coincidentes com a minha gravidez — fosse ou
nao por acaso, foi muita “pontaria”.

Ora, aguando da minha reintegracdo, a maioria das pessoas — amigos, familia, colegas,
advogados, conhecidos... — diziam que, mesmo tendo conseguido regressar, nao me ia
conseguir readaptar apds tanto tempo de auséncia.

Para além disso, com certeza que me iriam fazer a vida negra: ninguém me receberia de
bracos abertos numa situagao daquelas. No final, vaticinavam eles, acabaria por ficar
sem trabalho na mesma, e sem o dinheiro que me propunham em troca do local de trabalho.
Portanto, mais valia aceitar o dinheiro, que tanta falta me fazia.

E fazia, de facto, mas sempre considerei o meu posto de trabalho como sendo mais valioso.

Os outros colegas envolvidos naquele despedimento — uma méae lactante, um pai de um
menino com necessidades especiais, entre outros, foram um a um, cedendo e aceitando
o dinheiro.

Alguns deles ainda hoje ndo tém um posto de trabalho digno, e ja se passaram quatro
anos: todo o dinheiro recebido foi gasto.

Eu, por outro lado, voltei a empresa ha quatro anos. Nao estou nada arrependida da minha
deciséo, antes pelo contrario: estou muito feliz por me ter sido devolvido o que me tinha
sido tirado sem razao e que eu tanto prezo — o meu posto de trabalho.

A grande ligdo que retirei de tudo isto foi 0 grande preconceito que se revela quando as
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pessoas opinam sobre uma situacdo sem a conhecerem em primeira mao, influenciando
negativamente quem esta a passar por ela.

Quero testemunhar, perante todas e todos, que vale, sim, a pena lutar pelo posto de trabalho.
O dinheiro que chega facil, gasta-se facil - o trabalho é um bem mais valioso — a todos os
niveis — incluindo a nossa felicidade e bem-estar — e a nossa harmonia familiar e social.

A vitéria em tribunal e a minha consequente reintegracéo, deram-me, sobretudo, conhecimento
de causa.

Trouxe-me também uma maior sensibilidade para as tematicas que aqui hoje tratamos,
e uma visdo mais limpida e despida de preconceitos para ajudar estas trabalhadoras e
trabalhadores — de que vos falava no inicio da intervencgao — a analisarem nao sé o que
estdo a passar no momento, mas a ter uma visao do que lhes pode acontecer — do que
tém a perder se ficarem sem emprego: porque, sem ajuda, perdem o discernimento para
avaliar as situacdes de uma forma capaz. E aqui que o trabalho sindical é fundamental.

E dificil lidar com estas situagdes. Mas nao se pode nunca optar pela primeira saida ou
pela via que parece menos penosa. Os medos servem de motor para ganharmos coragem
e enfrentarmos 0s nossos problemas - de frente — e combater o que houver a combater,
confiando nas nossas razoes.

Perante qualquer hipdtese — 0 ndo é sempre possivel — mas o sim sé é possivel, se nds
nos empenharmos. Sem preconceitos. Com coragem.

No SITE CN, ndo temos duvidas de que a conciliagao da vida profissional com a familiar
e pessoal é essencial.

E por esta abordagem que temos conseguido entrar nalgumas empresas, dentro da
Accao Integrada na Vertente da Igualdade, e por essa via torna-se possivel identificar
problemas de accéo sindical mais global.

Assim, o SITE CN tem tido a preocupacéo de acompanhar os processos de pedido de
flexibilidade de hordrio de trabalho de trabalhadoras e trabalhadores de vérias empresas,
que na esmagadora maioria foram concedidos.

Mas o trabalho nao fica por aqui: continuamos a acompanhar estas situagdes para prevenir
futuras pressdes. Por exemplo: na Plural, uma empresa de distribui¢do de produtos
farmacéuticos, foi dito a uma trabalhadora em regime de flexibilidade de horario, que estava
a gozar as horas de amamentacao, que esta nio tinha direito as pausas, porque entrava
mais tarde do que a maioria dos colegas.

A Sra. Directora dos Recursos Humanos até conseguiu convencer a trabalhadora com
0s seus argumentos, e citando uma lei fora de contexto.

Se nao fosse aintervencdo firme deste Sindicato, esta trabalhadora teria deixado de usufruir
das pausas que utilizava para retirar leite devido a ter hiperprodugéao deste, o que teria
consequéncias nefastas para a sua satde. Note-se que a Directora tinha conhecimento
deste facto, e, mesmo sendo ela prépria mulher e mae, ndo teve qualquer sensibilidade
para com a trabalhadora.
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Agora, nesta mesma empresa ja quase nem precisamos de oficializar os processos —
porgue ja entenderam que nds ndo desistimos dos trabalhadores.

N&o nos podemos esquecer gque o assédio € uma questdo de poder — de hierarquia — de
abuso — muito antes de ser uma questao entre mulheres e homens.

O assédio moral tem aumentado de forma flagrante, e temos de cerrar fileiras para fazer
face a este flagelo nos locais de trabalho — que transforma a vida dos trabalhadores e
trabalhadoras —ndo s6 no local de trabalho mas a 360 graus — contaminando o seu dia-a-dia
pessoal, familiar e social.

E por isso que o assédio moral praticado em tantas empresas tem merecido um combate
tdo firme e determinado da nossa parte. E para que as trabalhadoras e os trabalhadores
entendam que existe uma rectaguarda — que existe uma opcado — que ndo tém de “comer
e calar" — desculpando a expressdo. Quando ndo o conseguimos eliminar totalmente,
pelo menos ajudamos a minimizar os problemas.

E importante entender que estes problemas s3o criados por trabalhadores com cargos
hierarquicamente mais elevados. E muitas vezes um exercicio de nepotismo, de concentragao
de poder, em que se desvaloriza o mérito de um trabalhador a favor de outro, em funcéo
de relagbes de parentesco ou outras.

Apds ter conhecimento de situagdes graves ocorridas em empresas do Grupo FAURECIA,
em S&o Jodo da Madeira, onde trabalhadoras e ex-trabalhadoras chegaram ao limite de
atentarem contra a prdpria vida, o SITE CN fez a denuncia publica destas ocorréncias.
Mobilizou-se a porta da empresa para dar um sinal de forga e de proximidade com os
trabalhadores. Reuniu com a empresa — e conseguiu uma reunido de urgéncia das chefias
e GAP Leaders, para avaliar a situacao.

O resultado foi uma mudanca significativa de comportamentos nas relagdes de trabalho:
foi aliviada a tensao e a pressao sobre os trabalhadores.

Porém, devemos manter-nos atentos e vigilantes.

Na Bluefarma, conseguimos entrar devido a uma situacao de assédio moral.

Reunimos com alguns trabalhadores e acabamos por sindicalizar mais trabalhadoras
e trabalhadores, resolvendo com uma reunido — a 12 nesta empresa — uma série de
irregularidades como a reposicao de categorias, a reposigao salarial com retroactividade
de mais de um ano, etc.

Mais exemplos haveria para confirmar que vale a pena o esforgo e a lutal

E necessario 0 nosso trabalho e o nosso empenho para melhorar as condigbes de trabalho -
as condigdes de vida - de todas as trabalhadoras e trabalhadores e dos que os rodeiam.

Como nota final, camaradas, queremos reforgar nesta Conferéncia a importéancia de
todos assumirmos que s&o de condenar discriminagao, assédio, qualquer acto de violagio
- quanto a igualdade de oportunidades — quanto ao respeito entre pares — onde quer que
acontegam —a comegar por nds — todas e todos agindo em conformidade com os mesmos
principios basilares que defendemos.
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MARIA DAS DORES GOMES
FESAHT

sta Conferéncia representa para nés um grande desafio, num quadro de

desenvolvimento de uma intensa acgao sindical. Esperamos que seja uma

Conferéncia de intervencao, de unidade e luta, que aprofunde as principais

guestdes das mulheres trabalhadoras, que avance com respostas aos
problemas, que defina orientacbes para uma accdo mais eficaz em defesa dos direitos e
por uma sociedade mais justa.

Camaradas, em mais de 40 anos de liberdade em Portugal muitos avangos se alcancaram
nos direitos labarais e na reparticdo mais equitativa da riqueza criada, conquistas sociais
consagradas na Constituigdo da Republica Portuguesa.

Nessas conquistas sociais foram também os factores de desenvolvimento econdmico,
da justica e a contratag&o colectiva, em particular no que respeita a igualdade de oportunidades
e de tratamento entre mulheres e homens, em todas as vertentes da sociedade, que
Portugal mais se destacou na evolugdo social, que tinha um atraso de décadas em relacdo
aos paises mais avancados.

Mas hoje vivemos tempos de retrocesso histdrico e civilizacional. Desde 2008, com o
chamado memorando da troika, o pais perdeu um em cada sete postos de trabalho, sendo
gue a maioria sao das mulheres.

Apesar do salario minimo ter sido revisto este ano, continua a ser manifestamente insuficiente
para tirar as familias da pobreza, particularmente para as familias com filhos dependentes.
Mesmo a trabalhar, as familias tém dificuldades de satisfazer as necessidades mais basicas
do dia a dia.

Portugal, antes considerado um pais com baixo nivel de desemprego, em comparagao
com outros paises da UE, tem hoje a taxa de desemprego mais elevada a seguir as da
Grécia e da Espanha.

Muitos trabalhadores, incluindo os jovens mais talentosos e qualificados, tém vindo a ser
empurrados para a emigragao, hipotecando o futuro desenvolvimento e crescimento
econdmico do pafs.
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Noticias recentes, elaboradas anualmente pelo Férum Econédmico Mundial, divulgaram
que Portugal ocupa o 322 lugar no indice de Igualdade de género.

Em 3 anos desceu 19 lugares, ocupando agora a 512 (quinquagésima primeira) posi¢éo
entre 136 paises avaliados, no que respeita a diminuicéo dos rendimentos auferidos pelos
trabalhadores, num pais que possui o terceiro mais elevado nivel de desigualdades de
rendimentos da UE.

Os trabalhadores dos sectores que a FESAHT representa tém visto o custo de vida, 0s
impostos, a precariedade no emprego bem como a redugao dos custos de trabalho e das
prestacdes sociais a aumentarem; as alteracdes da legislacdo do trabalho que prevé os
aumentos dos horarios em favor das entidades patronais, que dificultam e impedem a
possibilidade da conciliagéo da vida familiar com a vida profissional, as mulheres gravidas
que perdem o emprego pela ndo renovagao dos contratos a termo e as que exercendo o
direito a amamentacéo e aleitacdo sofrem cortes nos subsidios e prémios, é sem duvida,
um universo de graves problemas a resolver com a nossa intervengao sindical.

Ano apds ano, ao longo dos tempos, deram-se profundas transformacdes sociais,
alteraram-se as condigdes de vida, surgiram novas ideias, como é normal no desenvolvimento
e progresso dos povos. No entanto, as discriminacdes a que estéo sujeitas as mulheres
permanecem como um dos problemas sociais mais graves da actualidade.

As mulheres sao a parte mais explorada da classe trabalhadora.

A sua participacao e intervencgao nas diferentes esferas da vida econdmica, politica, social,
cultural e desportiva, na sua afirmagao como forga social activa, fazem das mulheres e
em particular das mulheres trabalhadoras, uma forga poderosa e imprescindivel na luta
contra a exploragao, o desemprego e o empobrecimento.

Queremos que, rumo a um tempo novo, o trabalho com qualidade, com direitos e com
igualdade, seja respeitado.

No relatdrio da UE publicado em 2012, mostra que na Europa as mulheres tém que trabalhar
em média mais 59 dias por ano (mais 65 dias em Portugal) para atingirem o0 mesmo
rendimento dos homens.

Através desta amostra da vida actual das mulheres no trabalho, é possivel antever a
imensa tarefa que esta colocada ao movimento sindical.

A intervencdo sindical integrada é indispensavel para enfrentar com bons resultados, o
conjunto de novos desafios que temos pela frente.
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AS FUNCOES SOCIAIS
DO ESTADO E A IGUALDADE

PAULA BRAVO
DN CIMH

urgente e necessario este nosso debate e esta nossa reflexdo para garantir
gue a lgualdade é uma realidade na lei e na vida.

De acordo com o Relatdrio de Progresso sobre Igualdade, da autoria da CITE,
no ultimo trimestre de 2015, o emprego no sector da Administragéo Publica apresentava,
a 31 de Dezembro de 2015, que 6 em cada 10 trabalhadores sado mulheres.

‘A 31 de Dezembro de 2015, as mulheres trabalhadoras na Administragdo Publica
representavam 15,6% do total da populagao activa e 17,7% da populacdo empregada.
Quanto ao cargo/carreira/grupo verifica-se que as taxas de feminizagdo diminuem
substancialmente a medida que os cargos sao hierarquicamente mais elevados (54,2 p.p.
para dirigentes intermédios e 31,9 p.p. para dirigentes superiores)”.

Assim, todas as medidas em relacdo aos trabalhadores da Administracdo Publica —
congelamento dos saléarios desde 2009 e congelamento das progressées na carreiraem
2005, a grande precarizacéo dos vinculos que o PREVPAP n&o esta a resolver — tém tido
impactos profundamente negativos na vida das trabalhadoras e das suas familias.

Mas néo so estas medidas como também décadas de politicas de destruigdo das funcdes
sociais do Estado, sdo profundamente negativas neste caminho fundamental pela igualdade.
De facto, assistimos hoje a um quadro de regresséao social, politica e de mentalidades,
de normalizagdo da desigualdade, de banalizagdo da violéncia contra as mulheres, que
tem repercussdes profundas no papel social da mulher e no seu dia-a-dia, acentuando
0s preconceitos em funcao da classe e do sexo.

O encerramento de servigos publicos e a sua degradac&o por via do desinvestimento
publico verifica-se na educagao, na seguranga social, na salde, etc. E atacar as funcdes
sociais do Estado é desinvestir nas politicas de igualdade: de acordo com a OCDE, as
mulheres portuguesas passam quase 5,5 horas por dia (328 minutos) dedicadas a tarefas
domeésticas e de cuidado com o agregado familiar, tempo que se reduz para pouco mais
de 1,5 horas (96 minutos), no caso dos homens, colocando Portugal no top cinco dos paises
com uma maior desigualdade entre sexos no que toca a trabalhos domésticos e a trabalho
nao pago.
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Tal também acontece porque ndo existe uma rede publica de equipamentos de apoio a
infancia e a velhice, fazendo recair sobre as mulheres a tarefa de cuidadoras familiares.
O encerramento de escolas e a municipalizacdo do ensino, uma vez que foram transferidas
competéncias para os municipios sem que fossem transferidas as verbas necessarias,
provocaram graves assimetrias em todo o pais e a inexisténcia de respostas publicas para
ainfancia e a juventude, remetendo para entidades privadas ou IPSS cujas mensalidades
sdo incomportaveis para a generalidade das familias.

Também o encerramento de hospitais, designadamente maternidades, tem impactos
gravissimos na vida das mulheres, negando-lhes o acesso a uma das mais significativas
conquistas de Abril: a salde sexual e reprodutiva e o planeamento familiar.

Sao ainda sectores profissionais altamente feminizados, logo, o ataque a estes servigos
implica o despedimento de mais mulheres por via do encerramento de servigos e a
precarizagéo das suas relagdes laborais, levando a precarizagdo da sua vida.

Muitas tém sido as lutas e desde Janeiro assinalamos varias accdes de luta como a Greve
Nacional da Saude, no dia 20 de Janeiro, a Greve Nacional dos Trabalhadores Ndo Docentes
da Escola Publica no dia 3 de Fevereiro, a greve do INEM no dia 7 de Abril, a greve da Cultura
a 14 e 15 de Abril, a Manifestacdo Nacional dos Trabalhadores Ndo Docentes no dia 21
de Abril e a grande Greve Nacional do passado dia 26 de Maio, acgdes de trabalhadores
destes sectores fundamentais para o cumprimento dos direitos constitucionais de todos
a que se soma a grande jornada nacional de luta convocada pela CGTP-IN para o dia de
amanha.

Amanha e sempre [ estaremos, em nome da igualdade, abragando esta luta como prioridade
e avancando sempre no sentido do progresso social, na mobilizagdo permanente e crescente
das trabalhadoras na defesa dos seus direitos especificos e na luta por politicas ao servigo
de quem trabalha.
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SiLVIA RIBEIRO
USCB

realizacdo da 72 Conferéncia corresponde a um patrimanio de reflexdo e
acgao sobre a tematica da igualdade que nenhuma outra organizagdo pode fazer.

E que s uma organizacao sindical como a CGTP-IN pode ter uma perspectiva
ampla e integrada das questdes da igualdade, porque as desigualdades, as discriminacoes,
a violéncia e 0 assédio tém como fonte uma sociedade que se baseia na exploracdo do
homem pelo homem.

Outras organizacGes podem e devem intervir, mas deve ficar claro, que essas organizagdes
tém uma visdo muito compartimentada e desligada do mundo do trabalho e por isso ndo
sd0, nem nunca serdo, alternativa a intervengao, a acgdo e a luta dos sindicatos organizados
na nossa CGTP-IN.

Na Unigo dos Sindicatos de Castelo Branco e nos sindicatos que a integram, as questoes
da igualdade s&o parte integrante da accdo de todos os dias. Por isso, participdmos em
todas as conferéncias ja realizadas e demos o0 melhor de ndés na preparacéo desta 72
Conferéncia.

Esta preparagdo contou com a regular comemoracdo do 8 de Margo - Dia Internacional
da Mulher, onde procuramos recolocar na ordem do dia as origens eminentemente laborais
e operarias desta data, continuou com a permanente acgao de dentincia e alerta sobre as
questdes do assédio moral no local de trabalho e teve um momento alto com a realizagdo
da nossa 42 Conferéncia Distrital sobre Igualdade entre Mulheres e Homens, em Outubro
de 2016, na cidade de Castelo Branco.

Nesta Conferéncia definimos orientagbes de trabalho, aprovamos um Plano de Acgéo,
renovamos e reforcamos a Comisséao Distrital para a Igualdade entre Mulheres e Homens,
nela cimentdmos a convicgdo de que é necessario direccionar a nossa acgdo para as empresas
e os locais de trabalho, a partir dai conhecer melhor os problemas e dar-lhes resposta.

Nela reforgdmos a convicgdo de que sendo muito importante proclamar a igualdade,
mais importante ainda é construir a igualdade com actos e com trabalho concreto.

No distrito de Castelo Branco, ha muito temos a preocupacao de promover a igualdade
também no plano da organizacdo sindical a todos niveis. Para nds, as tarefas e as
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responsabilidades ndo s&o dadas em fungao do sexo, sdo dadas em fungao das capacidades
e caracteristicas dos quadros, sejam homens ou mulheres.

E por isso que em sete Sindicatos, os seus 6rgdos distritais sdo coordenados por mulheres
e nos outras, onde as mulheres tém um peso significativo, estas assumem tarefas de
grande responsabilidade. Isto é feito naturalmente, tendo em conta a estrutura familiar
negativa ainda prevalecente e é feito sem quotas artificiais e administrativas e podemos
dizer que este movimento sindical assim dirigido estd bem e recomenda-se.

Na preparacdo desta 72 Conferéncia fizemos uma reflexo, com a presenga da camarada
Fatima Messias, sobre o Plano de Acgdo. Nessa reunido, bastante participada, houve um
largo consenso em torno dos temas e propostas apresentadas. Desde logo a necessidade
de considerar as questdes da igualdade como parte integrante da accéo sindical geral
numa perspectiva integrada e transversal.

O Plano de Acgao proposto vai ao encontro daquilo que s&o os problemas e anseios das
trabalhadoras e dos trabalhadores, onde sobressai a questéo central do direito ao trabalho
e a seguranga no emprego enguanto questao estrutural a partir do qual todos os demais
direitos emergem e se afirmam.

Neste quadro ha temas que sdo incontornaveis para a nossa acgdo, Como sejam:

» O aumento geral do salario e também do Salario Minimo Nacional que tem muito peso
no distrito;

» A organizagdo do tempo de trabalho e a conciliacdo com a vida familiar e pessoal, o que
exige o combate firme as adaptabilidades dos horarios, aos bancos de horas e ao trabalho
suplementar intensivo;

> A melhoria das condicbes de trabalho e, neste particular, damos muito destaque ao
combate ao assédio moral no local de trabalho, esse crime terrorista que de forma impune
é praticado diariamente nas empresas e locais de trabalho.

Dada a dimens&o deste crime, quero aqui informar-vos que a Comissao para a Igualdade
do distrito de Castelo Branco decidiu que, em Outubro de 2017, levard a efeito uma iniciativa
publica de denudncia e combate a este terrorismo psicoldgico que se abateu sobre os
trabalhadores em geral e de forma ainda mais feroz sobre as mulheres trabalhadoras.

Vivemos um momento histdrico onde as trabalhadoras e os trabalhadores sdo determinantes
para influenciarem o rumo das politicas em Portugal.

E por isso que daqui saudamos as manifestagdes que amanha realizaremos no Porto e
em Lisboa.

Nos cé estaremos para dizer ao governo que ndo é possivel fazer politicas de esquerda
com leis laborais e sociais da direita e para lhe mostrar um cartdo amarelo que ndo é de
expulsdo, mas é de adverténcia.
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VANDA FIGUEIREDO
STAL

o0 sector da Administracéo Local nao é t&o visivel a discriminagao entre as

mulheres e homens trabalhadores no que diz respeito aos salarios, uma vez

que estdo tabelados, verifica-se sim desigualdades no que diz respeito as

categorias profissionais, uma grande parte das trabalhadoras da Administragao
Local sdo operarias: cantoneiras, jardineiras, coveiras, calceteiras, cabouqueiras, trabalham
lado a lado com os homens de igual forma e igual desempenho.

Sendo um facto de que as mulheres sendo as mais qualificadas, sdo as que desempenham
as categorias mais baixas e sdo muito poucas aquelas que chegam a lugares de chefias
porgue simplesmente sdo mulheres. Elas engravidam (faltam muito para ir a médicos e
quando a crianga nasce estdo muito tempo em casa de licenca de parentalidade), elas
tém filhos (faltam muito para os acompanhar nas suas doencas e na sua vida), sdo tantas
e tantas vezes que ouvimos estes argumentos para nao colocar uma mulher com igual
ou maior capacidade que um homem num lugar de chefia.

Os horarios de trabalho e 0 cumprimento de facultar a mulher trabalhadora a organizacéo
da sua vida pessoal é outro dos problemas que temos no sector. Muitas sdo as autarquias
que ndo facultam horérios de trabalho que permitam a mulher trabalhadora, o direito
que lhe assiste, de ser mae e acompanhar os seus filhos no seu dia-a-dia.

Alvos de uma violenta ofensiva contra os direitos laborais e sociais, a classe operdria e
os trabalhadores, resistiram e lutaram, com determinagéao e confianga, em defesa dos
seus direitos e interesses e pela derrota do governo PSD/CDS-PP e da politica de direita.

Uma politica que roubou saldrios e pensdes, férias e feriados, atacou a contratacéo colectiva,
aumentou e desregulou horarios de trabalho, fomentou a precariedade, destruiu o aparelho
produtivo nacional e centenas de milhares de empregos, cortou abonos de familia, subsidios
de desemprego e outros apoios sociais, impds uma brutal carga de impostos sobre 0s
rendimentos do trabalho ao mesmo tempo que aliviava os do grande capital, degradou e
dificultou 0 acesso a servicos publicos essenciais e as funcdes sociais do Estado, na salde,
educacéo, seguranca sacial, a cultura e a justica, afrontou a Constituigao, tornou o pais
mais pobre e dependente.
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As trabalhadoras e os trabalhadores da Administracéo Local juntos lutaram e resistiram,
lutaram 3 anos contra a imposicdo do aumento do horério de trabalho para as 40h,
conquistando assim a reposicédo das 35h semanais.

Foi a luta da classe operaria e dos trabalhadores —com o indispensavel papel do movimento
sindical unitario—da CGTP-IN a grande central sindical dos trabalhadores portugueses -
expressa em inlmeras acgdes de luta, construidas em unidade na accdo a partir dos locais
de trabalho, que estimulou outros sectores e camadas da populacgéo a luta organizada e a
participagao em grandiosas e combativas accoes de massas que contribuiu decisivamente
para a derrota do governo PSD/CDS-PP e para abrir caminho a nova fase da vida politica
nacional.

Nova fase que coloca exigéncias acrescidas aos trabalhadores, desde logo na necessidade
de intensificar a luta pela reposicéo e conquista de direitos e pelas respostas aos problemas
mais imediatos.

Mas é possivel e necessario ir mais longe: com o reforco da acgao reivindicativa e da unidade
na accao e a intensificacdo e alargamento da luta organizada das mulheres e homens
trabalhadores unidos por uma sociedade mais justa e solidéria.

Os trabalhadores da Administragao Local estarao, mulheres e homens, amanha dia 3 de
Junho nas grandiosas manifestagtes, em Lisboa e no Porto, no Dia Nacional de Luta
marcada pela nossa Central CGTP-IN, na continuacéo da luta e reivindicar:

» O aumento geral dos salarios e do salario minimo nacional para 600€;

» O descongelamento das progressdes para todos os trabalhadores da Administracdo
Pdblica;

» O direito de negociagdo e contratacao colectiva, pela revogagdo das normas gravosas
da legislacdo laboral, nomeadamente da caducidade, pela reintrodugdo do principio do
tratamento mais favoravel e da renovagdo automatica das convencdes;

> A dignificagao das profisstes e valorizagao das carreiras profissionais;

» 0 combate a precariedade, exigindo que a cada posto de trabalho permanente corresponda
um contrato de trabalho efectivo;

» Contra a desregulacdo dos horarios de trabalho e pelas 35 horas de trabalho semanal
para todos;

» A aplicacdo imediata do Suplemento de Insalubridade, Penosidade e Risco; Pela reposicao
dos descontos para a ADSE, para 1,5%;

> A reposicao dos valores do trabalho extraordindrio e de outras prestacdes remuneratdrias;
» A revogacéo do Sistema de Avaliagao de Desempenho — SIADAP;

» Pelo reforgo dos servigos publicos e das fungdes sociais do Estado na Saude, Educacio,
Seguranca Social, Justica e Cultura;

» A justa distribuicao da riqueza produzida pelos trabalhadores!

E uma tarefa de todos nds, mulheres e homens, a luta pela defesa da igualdade, contra
as discriminacdes e pela justica social, por uma vida melhor.
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AIDA HIGINO
S.HOTEL.SUL

uanto a esta tematica muito foi feito no passado, muito temos para fazer no
futuro.

No imediato temos que nos manter firmes nesta luta e levar o actual governo
aolhar para todos nés em igualdade, a efectivar a igualdade e a passar das palavras aos actos.

O anterior governo PSD/CDS-PP foi um profundo retrocesso civilizacional na nossa sociedade.
Por isso o actual governo PS tem que reverter as leis gue nos estdo a matar e jd estd em
atraso muito profundo nesse caminho.

Passo a exemplificar com o meu caso concreto, a desvalorizagao do trabalho, a desigualdade,
a precariedade, o assédio moral, a discriminagao, e tudo isto esta interligado.

Sou trabalhadora, mae e dirigente sindical, trabalho num hotel de 5 estrelas desta cidade,
em que o seu actual director diz que € uma empresa que evolui (supostamente, digo eu)
que evolui ao longo de 44 anos de existéncia.

Diz também que se ajudam pessoas a ir para casa!
Isto é: nova forma evoluida para esta empresa despedir; ou seja, também "acordos” forgados!

O meu posto de trabalho estd em processo para a extingdo. O que ja aconteceu com outras
duas colegas da mesma categoria, governanta de andares, desde meados e fins de 2015.

A ACT (Autoridade para as Condigdes de Trabalho), por assim dizer, assinou o despacho
da entidade patronal sem ir fazer uma real inspecgado ao hotel e desvalorizou tudo o que
eu disse.

N&o estou j& em casa devido ao parecer negativo da CITE para o meu despedimento
"... Por ndo estarem afastados os indicios de discriminagao...".

Na altura do inicio deste processo estava a exercer os direitos da maternidade ao amamentar
a minha segunda filha.

A entidade patronal recorreu a tribunal e a decis&o foi: que pode ser extinto o posto de
trabalho - pelas razdes de mercado, novas tecnologias, reestruturagdo da empresa/secgao.
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Ser trabalhadora e fazer uso dos direitos parentais, conciliagao da vida familiar e trabalho,
nao é compativel com esta empresa que "supostamente” evolui ao longo de 44 anos.

A mulher naquele hotel tem direito a trabalhar:

» Quando a chamam "ao dia ",

> Tem que estar disponivel para ir trabalhar a qualquer hora,
» Todos os dias do ano,

E se diz ndo, é uma carga de trabalhos!

Digamos: usar, abusar e deitar foral!
Mas tem trabalho!
N&o tem é direito a ter direitos!

Nesta empresa "supostamente" evoluida se eu sair:
» E menos 1 mulher a participar na organizagao sindical — onde ha muito poucas a participar,

» Passarei a ser precaria, porque nesta empresa até fazem contratos directos: a homens ou
mulheres na casa dos 20 anos (eu tenho 44 anos de idade) e pela metade do meu ordenado,

» A referéncia do meu saldrio e categoria profissional dentro de pouco tempo desaparecers,
porgue as restantes 2 colegas estéo proximas da reforma.

Vamos continuar a lutar, insistir e ndo desistir!

No sector do Turismo / Hotelaria as razdes de mercado s&o ébvias: Trabalho Efectivo e
Real, uma alavanca na nossa economia. Mas nestas empresas como em outras impera
o Terrorismo Social (a forga do medo).

E preciso alertar a justica que a interpretago que estao a fazer da lei, ndo esta coincidente
com a sociedade actual e de lembrar que a familia é a base da sociedade.

N&o havendo uma articulacdo de todas as instituicdes da nossa sociedade valorizando
esta base, caminhamos a passos largos para a extincéo dos "Lusitanos”. Direito ao trabalho
efectivo, para a vinda de novas geracdes para a nossa sociedade.

N&o podemos aceitar que as associacdes de trabalhadores ndo tenham protecgao acrescida
por lei; porgue é assim que ja nos estéo a tratar: "..E um direito, mas ndo é um direito
absoluto..." dizem eles.

Mas os patrbes estdo com o poder absoluto!
Vamos a luta! Vamos combater os retrocessos da Igualdade no Trabalho e na Vida!
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BRIGIDA BATISTA
SPGL

Revolucdo de 25 de Abril de 1974 derrubou o regime fascista e restituiu aos
portugueses os direitos e liberdades fundamentais. Em 1976, a 2 de Abril, é
aprovada e decretada a Constituicdo da Republica que afirma a decis&o do povo
portugués de garantir os direitos fundamentais dos cidad&os, de estabelecer
0s principios basilares da democracia, de assegurar o primado do Estado de Direito
democrético e de abrir caminho para a construcédo de um pais mais livre, mais justo e
mais fraterno (in CRP, 1976).
Ser mulher, antes de Abril, era viver limitada nos direitos, e nas liberdades, era viver numa
auséncia total na igualdade!

Sao inegaveis as mudangas na nossa sociedade nos Ultimos quarenta e trés anos, apés
a queda do regime ditatorial. No entanto, as fungdes sociais do Estado e os direitos dos
cidadaos e das cidadas, durante a crise, que teve o seu inicio oficial a partir de 2008, voltaram
a ser postos em causa. O desemprego atingiu niveis alarmantes com o XIX Governo
Constitucional, o governo de alianga da direita, que com a sua ideologia e consequentes
objectivos neoliberais pretendeu “tornar os ricos cada vez mais ricos e os pobres cada
vez mais pobres”, diminuindo de forma consciente e refinada os postos de trabalho e
sujeitando os salarios a “lei da oferta e da procura”.

Deste modo, passou a controlar e a determinar o nivel dos saldrios dos portugueses,
saldrios cada vez mais baixos, infligindo a grande parte dos homens e mulheres deste
pais situacdes de extrema pobreza. Desenganem-se, no entanto, 0s que pensam que a
pobreza atingiu apenas os desempregados; os trabalhadores e trabalhadoras deste pais
viram-se perante dificuldades econdmicas extremas e a pobreza atingiu mesmo os que
tinham emprego.

0 aumento do custo de vida, os baixos salarios, o desemprego, o encerramento de escolas,
0 encerramento de servigos publicos de salde, a precariedade e flexibilidade laboral, a
demissao do Estado das suas responsabilidades sociais, entre muitos outros aspectos,
afectaram de forma decisiva a vida das familias e, em particular, foram as mulheres que
pagaram a “factura” mais pesada.

N&o podemos escamotear que a desigualdade salarial entre homens e mulheres, nesta
fase tornou-se ainda mais acentuada. Portugal foi o pais em que mais se agudizou a
diferenca dos salarios dos homens e das mulheres pois, se em 2008 se registava um
diferencial na ordem dos 9,2%, entre 2008 e 2013 esta disparidade atingiu os 13%, mais
3,8% que anteriormente.
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As mulheres foram, e continuam a ser, as mais afectadas pelo desemprego e pelo trabalho
atempo parcial e, apesar de assistirmos a uma tendéncia ao nivel dos discursos no sentido
de um reforgo do papel dos homens na esfera privada, a progressiva e rdpida aproximacao
dos padrdes de participagéo de mulheres e homens no mercado de trabalho ndo tem
sido acompanhada, em termos equivalentes, da participacao dos homens no trabalho ao
nivel das tarefas domeésticas e de prestacéo de cuidados a familia.

Segundo o estudo realizado pelo Centro de Estudos para a Intervengdo Social em parceria
com a CITE — Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, em média o tempo
de trabalho pago (incluindo actividade profissional e deslocacgdes entre casa e local de
trabalho) é de 9h02m para os homens e de 8h35m para as mulheres.

O trabalho n&o pago (tarefas domésticas e trabalho de prestagéo de cuidados a criangas,
a jovens e/ou a pessoas adultas em situacdo de dependéncia ou incapacidade) implica
para as mulheres uma afectacéo de tempo diario na ordem das 4h23m, enquanto para
0s homens implica apenas 2h38m. Considerando, apenas, as pessoas com actividade
profissional, o trabalho ndo pago ocupa, em média, 4h17m as mulheres e 2h37m aos homens.
Deste modo, conclui-se que as mulheres trabalham em cada dia Util mais 1h13m que os
homens, somando trabalho pago e nao pago.

As politicas de direita constituiram uma ofensiva altamente lesiva dos direitos das mulheres,
conduzindo a uma menorizacao do estatuto da mulher e, consequentemente a uma maior
limitagao da sua participacéo civica e politica.

Efectivamente, os avangos que se tinham vindo a sentir em prol de uma sociedade mais justa
e igualitaria sofreram um desastroso revés, contribuindo para que a sociedade portuguesa
permanega fortemente estereotipada, sendo esta problematica social muitas vezes
desconsiderada quer pelas entidades politicas quer pela sociedade civil. Os esteredtipos
de género tornaram-se silenciosos perante uma “igualdade decretada” que ndo tem a
correspondéncia necessaria com as condicdes de vida dos homens e mulheres deste pais.

Do exposto, inferimos necessariamente que sao consideraveis “as provas” de discriminagao
contra as mulheres no mercado de trabalho e que a mudanga de mentalidades e condutas
sociais no que diz respeito a distribuicdo dos papéis sociais e familiares enfrentam maiores
obstaculos do que propriamente a implementacdo de um ambiente favoravel a afirmagao
das mulheres e do seu talento nas organizacdes.

Contrariamente ao que seria expectavel, a Escola, instituicdo que se pretende democratica
e inclusiva, continua a ser reprodutora das assimetrias de poder, de praticas discriminatérias
e, no entanto, a sua missao é educar para os valores de Abril e, por isso, para a igualdade
entre mulheres e homens, para a igualdade entre géneros.

Ao Estado cabe o papel de garantir uma educacgao publica gratuita de qualidade que combata
0s esteredtipos de género.
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A Escola tem como fungéo social formar cidadas e cidad&os criticos, reflexivos, auténomos,
conscientes dos seus direitos e deveres e participativos, aptos para contribuir para a construgdo
de uma sociedade mais justa, democratica e igualitaria.

A Escola cabe o papel fundamental de educar para a cidadania e para a igualdade o que
implica necessariamente o combate as estereotipias de género, bem visiveis ao nivel do
curriculo, incluindo os conteldos programaticos, e do conhecimento bem como a res-
ponsabilidade da formagao de docentes e de outros grupos profissionais, dos materiais
pedagdgicos, como é caso dos manuais escolares e dos recursos digitais, entre outros.

Importa pois assegurar que o curriculo, 0s programas disciplinares e os materiais
pedagdgicos potenciem um processo de ensino/aprendizagem e da construcdo do
conhecimento, congregador de uma vis@o do mundo alicercada numa atitude critica face
aos estereotipos sexistas e ¢ 'normalizacdo’ da desigualdade entre mulheres e homens.
Tal como Séneca, estou convicta que “o homem acredita mais com os olhos do que com
0s ouvidos. Por isso, longo é o caminho através de regras e normas, curto e eficaz através
do exemplo”.

Por outras palavras, e no contexto em analise, € 0 mesmo que afirmar a impossibilidade
de educar para a igualdade quando aceitamos que paradoxalmente as escolas trabalhem
no feminino mas formem no masculino, o fendmeno de sub-representacdo das mulheres
e de circunstancias que condicionam a sua ascensao a determinadas posicdes de lideranca
na estrutura organizacional das escolas.

O facto de persistir uma visdo masculina da gest&o e de se continuar a acreditar que o
bom gestor é o que possui caracteristicas préximas do género masculino, tem impedido
que mulheres qualificadas ascendam a posigdes de topo e encontrem o seu espago de
realizacdo nas organizacdes.

Paralelamente, sabemos que ndo existem inevitabilidades e que é necessario educar para a
mudanca de mentalidades, e a escola tem este papel criativo de transformadora da realidade,
guanto aos papéis e responsabilidades sociais atribuidas as mulheres e que se constituem
como obstaculos reais e efectivos ao exercicio da cidadania plena perante a tarefa de
conciliar o trabalho com a familia. A conquista de uma efectiva igualdade entre mulheres e
homens passa por uma distribuicio dos papéis e responsabilidades familiares equilibrada.
A igualdade s6 é possivel na concretizacdo de direitos e deveres iguais na esfera privada e
na esfera publica e serd muito dificil falar-se de igualdade no local de trabalho sem igualdade
fora do local de trabalho. Obviamente, que esta missao apresenta-se extraordinariamente
dificil sem a ajuda dos organismos oficiais, através da criagéo de infraestruturas de apoio
a familia, dos homens e das préprias mulheres.

A titulo de concluséo, a Escola tem como miss&o educar e intervir na promogao dos valores
democréticos da igualdade, quer na esfera publica quer na esfera privada, na transformagao
social e, como escreveu Rosa Luxemburgo, “por um mundo onde sejamos socialmente
iguais, humanamente diferentes e totalmente livres".
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NUNO ALMEIDA
USL

0 trabalho da Unido dos Sindicatos de Lisbhoa tem-se vindo a procurar

aprofundar, sensibilizar, e denunciar as varias dimensdes da desigualdade, das

discriminagdes, da violacdo de direitos que afectam as mulheres trabalhadoras,

nomeadamente no trabalho desenvolvido, participando activamente na
Comisséo para a lgualdade entre Mulheres e Homens, da CGTP-IN.

Em Lisboa, participam na Comissao Distrital para a Igualdade entre Mulheres e Homens
varios sectores, entre os quais: CESP, HOTELARIA, STML, STAD, SIESI,SINTAB, FUNCAO
PUBLICA,SINTAF,SPGL, SEP e STRUP.

Por efeito desta participacdo, nestes sindicatos existe maior discussao, reflexao e dinamizagdo
de trabalho dirigido, de forma integrada, nas vérias areas de intervengao sindical, no sentido
da efectivacéo da igualdade.

E consequéncia, se calhar apenas a mais evidente, deste envolvimento e participacao, a
crescente dimensao, em termos quantitativos e qualitativos que as comemaoracdes do 8
de Margo tém assumido no nosso distrito.

Regra geral, o Dia Internacional da Mulher em Lisboa é assinalado na rua, com a realizagdo
de iniciativas que marcam a diferenca, procurando denunciar situacdes concretas, e que
¢ exemplo a discriminagao e a desigualdade salarial, procurando reafirmar o seu verdadeiro
significado histdrico e aimportancia do papel das mulheres na luta pela igualdade de direitos.

Sobre esta tematica elabordamos um dossier com exemplos de varios casos, tanto no
publico como no privado, que divulgadmos numa tarjeta distribuida a populagao e pedimos
audiéncia a Secretdria de Estado da Igualdade do Governo PSD/CDS-PP que nunca nos
recebeu.

Em 2014, no distrito de Lisboa, a diferenca salarial entre mulheres e homens aumentou
para 19,3%. Os sectores de actividade com maior participacao feminina continuam a ser os
mais mal pagos; 15% das trabalhadoras nao recebiam mais que o Salario Minimo Nacional.

Os baixos salarios auferidos pelas mulheres trabalhadoras, sdo um dos factores que limita
uma maior partilha no exercicio dos direitos de maternidade e paternidade e na assisténcia
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inadidvel a familia, condicionando também sua participacdo na actividade civica, social,
cultural e sindical!

Isto, num momento em que o problema da redugéo da natalidade continua a estar na
ordem do dia, e o inverter desta tendéncia assume uma importancia extrema para o futuro,
0 progresso e a sustentabilidade do nosso pais.

Infelizmente continuamos a constatar casos em que o patronato ndo tem pejo de tentar
incluir num processo de despedimento colectivo, duas activistas sindicais, com filhos
pequenos, mesmo com o parecer desfavordvel da CITE; destacamos aqui o exemplo do
Hotel Sheraton Lishoa.

A tentativa de despedimento destas trabalhadoras é vergonhosa e imoral!

Sé&o sobretudo mulheres que diariamente sofrem com os horarios crescentemente anti-sociais,
a imposicdo do banco de horas e adaptabilidade, com enorme prejuizo para a sua salde
e para a organizagao da sua vida pessoal e familiar.

Estivemos ao lado do Sindicato dos Téxteis e das trabalhadoras da Triumph, hoje Gramax,
amaior empresa téxtil do nosso distrito, em que cerca de 540 trabalhadoras qualificadas
estiveram na eminéncia de ficar sem emprego, processo este em que a denuncia, a
solidariedade demonstrada por muitas organizac@es e a luta foram fundamentais para
que se conseguisse reverter o encerramento.

0 assédio moral e sexual € uma forma de discriminagdo no trabalho com consequéncias
devastadoras tanto para as vitimas, familias bem como para o Estado e para as proprias
empresas.

O assédio moral e sexual tem maioritariamente nas mulheres as suas vitimas, mas também
é verdade que existem homens que sdo alvo destes atentados a dignidade humana.

Sao0 muitos os empregadores que utilizam o assédio como instrumento de gestéo para
conseguir o “emagrecimento” das empresas, para afastar os trabalhadores ou trabalhadoras
das empresas. O objectivo &, no limite, conseguir que a vitima se despeca e seja deste
modo afastada sem que a empresa pague as indemnizacdes devidas ou enfrente processos
nos tribunais por despedimento sem justa causa.

E urgente travar a tortura psicoldgica nos locais de trabalho, para que estes sejam lugares
mais saudaveis e livres.

Face a dimenséao deste flagelo no mundo do trabalho, a USL organizou um seminario sob
o lema "Romper com o assédio - Emprego com direitos. Conhecer, identificar e combater”,
que contou com a participagao de 200 activistas sindicais.
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Neste tipo de ocasibes é bastante importante fazerem-se balangos e valorizar o trabalho
realizado, mas muito mais importante é definir linhas de acgdo e intervengao claras,
objectivas e concretizaveis, e julgamos que o Plano de Acgéo, colocado hoje em apreciacéo,
o faz plenamente.

Para além de se valorizar os avancos positivos registados, continua a ser necessario que
os Sindicatos sindicalizem e elejam mais mulheres para delegadas, dirigentes sindicais
e representantes para a Seguranca e Saude no Trabalho, concretizem a dinamizagéo e
criagdo de mais Comissdes para a lgualdade, quer no proprio Sindicato, quer no local de
trabalho, com o objectivo de, continuamente, aprofundar o conhecimento dos problemas
reais das trabalhadoras, reflectir sobre eles, formular propostas e reivindicagtes colectivas,
encetar formas de resisténcia, protesto e luta para construir solugdes.

Por parte da USL, podem contar com o nosso trabalho e empenho para que cada vez
mais a efectivacdo da igualdade seja uma realidade, certos que todos juntos, mulheres
e homens, vamos continuar a lutar pelo aumento de participacdo de mulheres, o que
constitui um contributo inestimavel para a justa luta que travamos!

(E ndo esquegcamos que a luta continua ja amanha, dia 3, nas manifestacdes em Lisboa
e no Porto, que assinalam o Dia Nacional de Luta).
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ZITA ABREU
SHOTEL.MADEIRA

reconhecimento é unanime: Portugal é um dos paises da Unigo Europeia em
gue as desigualdades sao maiores.

Desigualdades ndo apenas salariais, mas também de rendimentos que penalizam
sobretudo as mulheres e que se traduzem igualmente em gritantes desigualdades no
acesso a saude, a educacdo e a habitagao e que se reflectem simultaneamente em niveis
elevados de pobreza ou exclusdo social e em grandes assimetrias regionais.

Desigualdades que de modo geral se agravaram durante o periodo em que 0 nosso pais
esteve sujeito as exigéncias da troika (Fundo Monetario Internacional, Comiss&o Europeia
e Banco Central Europeu) e entregue nas maos de um governo, o da coligagdo PSD/CDS,
gue se gabava de querer ir além da troika.

Nao admira por isso que o Inquérito as Condicdes de Vida e Rendimento, divulgado
recentemente pelo Instituto Nacional de Estatistica, tenha revelado que em 2016, 25,1%
da populacédo portuguesa encontrava-se em risco de pobreza ou exclus3o social. Dificuldades
econdmicas que atingem principalmente os cidaddos menores de 18 anos e as pessoas
com 65 ou mais anos.

Registe-se, por outro lado, que, em geral, entre 2009 e 2014, os rendimentos dos portugueses
tiveram uma quebra de 12%, mas, em termos relativos, a quebra foi maior nos rendimentos
dos mais pobres e menor nos rendimentos dos mais ricos.

Uma consequéncia nao so dos efeitos devastadores da exclusao de largos milhares de
trabalhadores por contra de outrem do mercado de trabalho, mas também das alteragtes
que foram introduzidas nas transferéncias sociais que penalizaram, quer o Rendimento
Sacial de Inserco, quer o Complemento Solidario para ldosos, quer ainda o Abono de Familia.

Redugdes que evidenciam porque € que, ao contrario do que foi propagandeado, os mais
pobres nao foram poupados no processo de empobrecimento que afectou gravemente o
nosso pais.

E sabido que as desigualdades de rendimentos afectam sobretudo as mulheres, os jovens,
os trabalhadores pouco qualificados, os migrantes e os trabalhadores precarios.
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No mundo inteiro, as mulheres ganham menos que 0s homens pelo mesmo trabalho.
Em Portugal, as mulheres ganham, em média, menos 13% que os homens. Desigualdade
salarial que também aumentou com a austeridade. Com efeito, segundo o Eurostat, em
2008, os salarios dos homens eram 9,2% superiores aos das mulheres. Seis anos depois,
em 2014, essa diferenga passou para 14,5% - uma subida de 5,2%.

N&o se estranha, por isso, que Portugal ocupe, no registo do designado hiato salarial do
mundo, um dos piores lugares, atras da maioria dos paises europeus.

O que é igualmente intoleravel é que, a0 mesmo tempo, entre 2015 e 20186, a riqueza dos
10 mais ricos de Portugal tenha aumentado 13,2% e que, também em 2016, os gestores
das empresas registadas na bolsa portuguesa, as chamadas do PSI20, tivessem ganho,
em média, cerca de 876 mil euros, 42 vezes a média salarial dos trabalhadores destas
empresas.

Ou que, por outras palavras, Soares dos Santos, da Jerénimo Martins, ganhasse, num ano,
mais de um século de saldrios de um trabalhador que receba o salario médio do grupo.

Nesta matéria, a realidade da Regido Auténoma da Madeira ndo difere da verificada no todo
nacional.

Podera inclusive ser ainda mais gravosa, se atendermos a que a Regido foi sujeita a um
Plano de Ajustamento Econdmico e Financeiro especifico que fez disparar o desemprego,
transformando a Madeira na Regido onde percentualmente o desemprego é mais elevado,
e agravou, e de que maneira, a carga fiscal sobre os trabalhadores e as empresas.

Como consequéncia, a pobreza na Regido disparou. A titulo de exemplo, refira-se que o Banco
Alimentar Contra a Fome, em 5 anos, passou o apoio a pessoas carenciadas de 1.600
para 10.078.

Simultaneamente, é na Madeira que se verifica a mais alta taxa de desempregados do
pais que ndo aufere quaisquer subsidios, 66% e onde, paradoxalmente, & menor o nimero
de madeirenses e de familias que auferem do Rendimento Social de Insergdo porque,
desde sempre, o Governo Regional considerou que esta prestacéo servia — pasme-se! -
para alimentar a preguica.

E o panorama nas demais areas sociais € igualmente grave e preocupante. Ndo s6 porque
ha sérios e graves problemas ao nivel do acesso a saude (longas listas de espera para
consultas e cirurgias, persistente falta e escassez de medicamentos ao nivel hospitalar),
mas também porque houve um desinvestimento no sector da habitacéo social, a Regido
continua a registar indices elevados de abandono e insucesso escolares e ainda porque
a maioria dos desempregados tém habilitagdes inferiores ao 92 ano de escolaridade.
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N&o restam, por conseguinte, duvidas que no que diz respeito a tematica do combate as
desigualdades sociais hd muito a fazer no nosso pais.

E se, apesar de tudo, sdo de louvar algumas medidas recentemente adoptadas,
designadamente o programa em curso que permitird — espera-se que assim seja — que
os trabalhadores do sector publico que desempenhem fungbes permanentes possam vir
a ver transformado o seu vinculo de trabalho precario em efectivo; ou as restrigbes a
contratacdo pelo Estado a empresas que ndo observem uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres e pela Camara Municipal de Lisboa a empresas
que recorram a precariedade laboral, € imperioso que o aludido programa possa se estender
ao sector privado e que se va mais além, através nomeadamente da aplicagdo de multas
aempresas que pratiquem discrepancia salarial de género, agravamentos fiscais e perdas
de todos e quaisquer beneficios fiscais como a reducado da TSU ou beneficios ao nivel da
criacdo do 12 emprego, a quem recorra recorrentemente a precariedade laboral.

Importa ainda que o crescimento econdmico que se tem vindo a verificar, bem como o
aumento do investimento publico e privado possa ser acompanhado de uma politica de
aumento dos salérios e de redugdo dos respectivos horarios sem perda de direitos.

Objectivos que, como o passado nos tem ensinado, so serdo concretizados se 0s
trabalhadores e as suas organizacdes representativas se empenharem activamente.
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analise, areflexao, a reivindicacio e a acgcdo da CGTP-IN e dos Sindicatos que
congrega sobre a tematica desta Conferéncia é indissociavel da natureza de
classe da nossa organizagao, dos seus principios e objectivos fundadores e
da sua luta de sempre contra a exploracao, pela melhoria das condigtes de vida
e de trabalho e pelo aprofundamento da democracia politica, econdmica, social e cultural.

E essa visdo e postura de classe e o seu compromisso de sempre com os trabalhadores
e os valores de Abril que fazem da CGTP-IN e do Movimento Sindical Unitario (MSU) uma
forcaindispensavel e insubstituivel de progresso social e de emancipagao dos trabalhadores.

Uma visao e uma postura de classe que sustentam um percurso coerente e consequente
também em matéria de defesa dos direitos das mulheres, e das trabalhadoras em particular,
contra todas as discriminagdes, desigualdades e injusticas sociais.

Uma postura que ndo se deixa enredar nas malhas enganadoras e ilusdrias do discurso
dominante, estruturado na base de uma suposta oposicdo de interesses ou antagonismo entre
homens e mulheres, que assentaria, sobretudo, num problema cultural e de mentalidades,
com expressdo nas desigualdades no trabalho, na familia e na sociedade em geral.

Um discurso que procura ocultar a verdadeira raiz dos problemas que afectam e penalizam,
duplamente, as mulheres - ou seja, a divisdo da sociedade em classes sociais, essas sim
antagdnicas - e a exploragdo capitalista da forga de trabalho de mulheres e de homens.

Estamos, entdo, no dominio da ofensiva ideoldgica, em que as mulheres surgem como
um grupo homogéneo, com interesses préprios e vitimas de desigualdades que seriam
inerentes ao seu sexo ou “género”, como se, na realidade, ndo houvesse distingéo de classe
e as condigdes de vida e as oportunidades que se oferecem as mulheres da burguesia ou
com rendimentos mais elevados fossem similares as das mulheres trabalhadoras, mesmo
das gue auferem saldrios mais baixos, vivem na instabilidade e insegurancga do vinculo
precario, tém horarios desregulados e enfrentam a intimidac&o e a repressao patronais
e a violacdo ou cerceamento de direitos.

E nessa dimensao ideoldgica que o discurso dominante e o foco de sucessivos governos,
tomando a parte pelo todo e descentrando da verdadeira natureza dos problemas, vao
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colocando, na ordem do dia, temas e medidas que, ndo deixando de reflectir distorgdes
existentes, ndo sé ndo respondem ao essencial como, frequentemente, contribuem para
0 agravamento das condig6es de vida e de trabalho das trabalhadoras, e dos trabalhadores
em geral, e para ampliar as discriminages e as injusticas sociais.

N&o, ndo nos iludem, nem tolhem a nossa intervencao, nem a luta organizada dos
trabalhadores!

Sabemos de experiéncia feita que as discriminacdes e as desigualdades entre mulheres
e homens nao resultam do atraso nas mentalidades, de um problema cultural.

Para a CGTP-IN e para o MSU, é claro - tal como se afirma na Proposta de Plano de
Acgao em debate nesta Conferéncia — que a luta das mulheres trabalhadoras € indissociavel
da luta de classes, da luta de todos os trabalhadores contra a exploracao.

Por isso, damos prioridade ao local de trabalho — o centro da nossa intervengao —, onde estéo
as mulheres e os homens trabalhadores, onde se enfrenta a exploracdo, as discriminagdes
e injustigcas, onde eclodem os problemas e se constroi a reivindicacdo e a luta, onde se
adquire e cimenta a consciéncia social e de classe.

Estamos (4, nos locais de trabalho: informando, divulgando direitos, esclarecendo,
sindicalizando e organizando, dinamizando a reivindicagéo e a luta pela resolugéo dos
problemas concretos e imediatos — do especifico ao geral —em defesa dos interesses e pela
satisfagdo das aspiragbes das mulheres e dos homens trabalhadores e pela transformagao
sacial, em ordem a edificagdo da sociedade nova, sem exploradores, nem explorados.

Estamos L&, nos locais de trabalho, numa préatica de sempre e que € necessario continuar
a aprofundar e a ampliar, num quadro em que, pese embora o caminho encetado de
reposicéo e conquista de direitos e rendimentos — um caminho sé possivel porque fruto
da luta das mulheres e dos homens trabalhadores e no quadro da nova relagéo de forgas
existente na Assembleia da Republica - se mantém, no essencial, os problemas que afectam
0s trabalhadores, o povo e o Pais.

Incorporando as reivindicagdes especificas das mulheres trabalhadoras nos objectivos
de luta mais gerais de todos os trabalhadores contra a exploragéo, ndo podemos, contudo,
deixar de dar atencdo e de tomar as medidas adequadas para o reforco da organizacao
especifica e da unidade na acgdo das mulheres e dos homens trabalhadores, na base da
identidade de interesses e de objectivos comuns.

E preciso, assim, identificar uma ou um responsavel, em cada Sindicato (bem como na
estrutura intermédia, nas Unides e Federagdes), por esta frente de trabalho. Mas tal ndo
¢ bastante. E necessario criar e dar vida activa e actuante a comiss@es ou grupos de trabalho



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

7.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 JUNHO 2017 | LISBOA

[

especificos que, centrados nos locais de trabalho, em articulagdo com a organizagdo de
base — os delegados sindicais e as comissoes sindicais (onde as mulheres, tal como na
sindicalizagao, estdo em nimero crescente) —e com os 6rgaos dos respectivos Sindicatos,
aprofundem o conhecimento dos problemas concretos das trabalhadoras e dinamizem
a sua participagéo na construcdo da reivindicacao e da luta organizada, dando corpo a
acgao sindical integrada na vertente da igualdade e inserida na actividade mais geral de
cada Sindicato, que a todos responsabiliza.

Um trabalho a desenvolver na base do planeamento, da definicdo de prioridades, objectivos
e metas, da avaliacdo mensal dos resultados e da valorizagéo do que é alcangado, com
projecgdo, para o més seguinte, do que é necessario realizar.

N&o podemos ficar satisfeitos sé porgue conseguimos constituir uma Comissao especifica
ou porgue atribuimos responsabilidades, neste &mbito, numa ou noutra organizagdo ou
estrutura, se ndo tivermas trabalho e intervencao continuados e permanentes, se se tiver
iniciativa e visibilidade, apenas, ou fundamentalmente, nesta ou naquela data especifica.

O balanco € positivo, € certo! Mas, também nesta matéria, precisamos de ir mais longe.
Porque a organizagao ndo constitui um fim em si mesmo: organizamos para lutar; lutamos
para transformar!

A sindicalizagao € uma prioridade de sempre, base da organizag&o e condigdo da autonomia
e da independéncia dos Sindicatos e do MSU, a todos 0s niveis. Mas as mulheres e o0s
homens s6 se sindicalizam e a luta sé ganha forca organizada e produtora de resultados
se L& estivermos, nos locais de trabalho, todos os dias, dando corpo e concretizagdo a
nossa matriz identitaria de classe e a nossa pratica de sempre.

E por ai que vamos! E amanha la estaremos, na rua, em Lisboa e no Porto, unidos para
valorizar o trabalho e os trabalhadores e efectivar a igualdade.

Porque acreditamos que nada é impossivel de mudar; porque as mulheres e os homens
trabalhadores séo o motor dessa mudanca.
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m primeiro lugar dar os parabéns a CGTP por mais este semindrio sobre
igualdade entre homens e mulheres. A importancia destes debates tem sido
uma mais-valia para as mudangas que se estao a operar, e dizer que muito
tem sido feito em prol desta igualdade.

Dizer que o departamento tem evoluido nas suas posigdes e tem aproveitado, o que é
muito louvavel, os estudos académicos que tém saido nas areas laborais.

No entanto, considero que muito ainda ha a fazer para uma tomada de posigao sindical
e politica em relacdo as questdes de género.

E quando falamos de género remetemos para uma abordagem feminista radical, assente
nestas mesmas questbes que articulamos e decorremos pelo conceito de poder ao longo
das mais diversas sociedades, sustentado na diferenciacdo sexual e centrada no sistema
patriarcal, de exploracdo/ dominacdo com todas as representacdes e esteredtipos nas
relagdes sociais, inerentes a légica do capital de forma a ferir valores que perpassam a
ideia de Direitos Humanos.

Nesta ldgica capitalista de dominagédo e / ou exploragdo patriarcal, assente na produgio
de valor e troca, em que tudo se torna mercadoria e nas diferencas sexuais bioldgicas e
reprodutoras. E citando Saffioti (1967), “A partir do momento, (...) em que o valor de troca
penetra todos ou a maioria dos artigos produzidos, estes se determinam como e enquanto
mercadorias e a propria forga de trabalho ganha a mesma determinagao”. (Idem, 1967,
p.25). E neste sentido o trabalho feminino que esta inserido nas actividades produtivas é
considerado uma extensao do trabalho doméstico.

Na perspectiva de género sdo equacionadas novas problematicas obrigando ao
requestionamento conceptual que afecta todas as disciplinas. Mesmo reconhecendo que
existem conquistas nas performances de género e menos sexistas (Butler, 2003), a
violéncia contra as mulheres continua nas praticas patriarcais. A violéncia de género
contra as mulheres, internacionalmente, continua a ser um flagelo com praticas de
mutilacdo genital, a poligamia para os homens, o estupro como arma de guerra e de
intimidagdo moral, os castigos fisicos de ordem publica e os feminicidios (Ockrent, 2011).
E neste contexto que Conceigdo Nogueira advoga a teoria da interseccionalidade e cruza
raca/etnia, género e classe.
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Enquanto que o feminismo marxista desenvolve o conceito de classe, a reprodugao social,
tratado por Marx ao analisar a reprodugao “do capital (produgdo-circulagdo-consumo-produgao)
pressupondo ou ndo as relagdes de género que nao exige necessariamente a diferenciagdo
homem-mulher (homem-homem: mulher- mulher, homem-mulher) “Carlos Silva (2017).

Considerando o tradicional conceito de classe insuficiente e devendo o mesmo ser
“requestionado, reequacionado e complementado com categorias associadas ao género”
(idem). Tendo em conta que a produgao e reproducdo incidem em condigdes de vida objectivas,
a dominagao patriarcal e a subordinacdo da mulher ndo sdo apenas ideoldgicas ou apenas
politicas. E como refere Bourdieu, as diferencas de género sao diferengas socialmente
construidas entre géneros e em particular na divisdo sexual do trabalho, devendo articular
0s conceitos de classe e de género.

Continuando com as perspectivas feministas, onde a autora deste estudo parte da tradigéo
interpretativa e da concepcdo construtivista (o conhecimento do objecto de andlise, as
experiéncias vividas pelas pessoas), neste caso sobre trabalho sexual, Alexandra Oliveira
no artigo "Prostituicdo feminina e feminismos, duas perspectivas uma que vé a prostituicdo
como uma arma de opressao da mulher. O que faz da prostituicao um mecanismo
fundamental da opressao masculina” (Oliveira 2013;cit, Pinto et al., 2010).

E a outra perspectiva, feminista, que a “prostituicdo ndo é inerentemente exploradora e
que o que a torna abusiva s&o as condicdes em que é exercida (...)

Prostituicdo é aqui entendida como um “direito de cidadania” (Oliveira, 2013: 20). Foge
de uma visao simplista, considerando que nao se pode “glorificar o trabalho sexual, que
nem sempre € vivido e percepcionado de forma positiva.” (Oliveira, 2013: 20) Considera
também que, qualquer que seja a leitura feminista serdo sempre parciais, uma vez que
partem de realidades politicas e sociais que as enquadra, assim como cada prostituta
tera a sua subjectividade.

Porque temos de ouvir as vozes de quem faz prostituigcao, conhecer as suas experiéncias,
motivacdes e significados dos/as trabalhadores/as do sexo e depois deste debate podermos
ter ou nao posicao.
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Unido de Sindicatos da Guarda sauda a 72 Conferéncia Nacional da Comissao
para a lgualdade entre Mulheres e Homens, com o lema Valorizar o Trabalho,
efectivar a Igualdade.

A Constituicdo da Republica Portuguesa garante igualdade a todos os cidad&os e proibe
a discriminacao em razéo do sexo. Passados 43 anos do 25 de Abril e 28 anos da 12
Conferéncia da Igualdade, este tema continua a ser discutido na sociedade.

Sou funcionaria da Camara da Guarda, Assistente Operacional, trabalho em parques e
jardins e sou Dirigente Sindical da Direcgdo Regional do STAL da Guarda e da Unido de
Sindicatos da Guarda, com tarefas no departamento da Igualdade.

Em matéria salarial, na Administragao Publica ndo ha discriminacéo, mas outras matérias
onde a condicdo de mulher, mae e trabalhadora continuam a ser objecto de discriminacao
por homens e mulheres. Cabe ao Estado assegurar o direito ao trabalho e promover a
execugao de politicas de pleno emprego. (Art.2 58, n?2, alinea a) da Constituigdo da Republica
Portuguesa).

As mulheres aspiram ao direito ao trabalho, a estabilidade no emprego e a valorizacao
do seu estatuto socioprofissional. Estas sdo condicdes necessérias para efectivar a igualdade
e incontornaveis para o desenvolvimento econdmico e social do pais.

O desemprego prejudica a vida de todos e em especial das mulheres trabalhadoras,
desperdigando as suas capacidades produtivas e saberes colocando em causa a sua
independéncia econémica, condicdo essencial para a emancipacado e autonomia pessoal.

A falta de independéncia econdmica condiciona a vida da mulher em todos os seus aspectos,
limita ou impede as suas opcdes.

E cada vez maior o niimero de mulheres que apds um dia de trabalho, se desdobram noutras
actividades para aumentar o seu rendimento familiar, prejudicando o seu descanso, a
vida conjugal e os seus filhos, muitas destas saem de casa com os filhos a dormir, trabalham
sabados e até domingos prescindindo do seu lazer, da sua actividade social.
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Mulheres que sao despedidas, que ndo conseguem trabalho sé porque estado gravidas. O
direito ao trabalho e ao trabalho com direitos, é base essencial para a independéncia
econdmica da mulher e um passo essencial para a efectiva igualdade de direitos.

A desvalorizagao do trabalho feminino continua a ser um instrumento de aumento da
exploragao e de acumulagao de riqueza das empresas.

A diferenga salarial no distrito da Guarda entre homens e mulheres é das mais altas do
Pais: acima dos 23%.

E necessario continuar a lutar pela reposicao de direitos, pelas dignificagao das carreiras,
pelo aumento geral dos salérios, elevar a consciéncia reivindicativa nos locais de trabalho,
condigao essencial para a melhoria das condigao de vida das mulheres e dos homens.

Reivindicar o aumento geral dos saldrios e do salario minimo nacional (600 euros em
2017) ndo s6 na vertente da valorizacdo do trabalho, mas também na vertente do combate
a discriminacdo salarial entre mulheres e homens, continuar a luta pela revogacdo da
norma da caducidade da contratacdo colectiva e a reintrodugado do principio do tratamento
mais favoravel, bem como o descongelamento das progressées na Administragdo Publica.

Intervir e lutar pela eliminac&o da discriminacao directa e indirecta, transversal e horizontal,
e pela eliminac3o de esteredtipos ainda prevalecentes entre homens e mulheres. Combater
todas as discriminagdes salariais, incluindo as que afectam particularmente as mulheres
que enfrentam desvantagens acrescidas como as mulheres com deficiéncia, as mulheres
com vinculos precérios, as mulheres pertencentes a minorias, as mulheres imigrantes e
as mulheres com baixas qualificagdes. Exigir o cumprimento dos direitos laborais e sociais
e regulamentar o tempo de trabalho e os prémios (de assiduidade, produtividade ou outros),
de modo a que sejam garantidos o exercicio dos direitos de maternidade e paternidade e
de assisténcia a familia, sem possibilidade de limitagao, penalizagdo ou imposicao patronal.

Reforcar a sindicalizacdo, o esclarecimento, o papel dos homens e mulheres delegados
sindicais e a luta organizada das trabalhadoras contra as desigualdades e discriminacdes,
para que tomem nas suas proprias maos a conquista e defesa dos seus direitos.
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alar dum tema como a igualdade é falar de uma sociedade mais justa e
democratica e que implica necessariamente falar da situagdo das mulheres
e dos seus direitos.

Nao obstante ter-se alterado substancialmente o estatuto social das mulheres com a
Revolucdo de Abril, ndo sé com a igualdade juridica mas também com a melhoria das
suas condicdes de vida, a verdade é que o caminho da igualdade tem sido dificil e penoso,
fruto das politicas dos sucessivos governos PS, PSD e CDS.

Ainda assim, assistimos actualmente a retrocessos escandalosos no que toca aos direitos
das mulheres.

Se é verdade que as politicas de direita afectam todos os trabalhadores, ndo é menos
verdade que as mulheres sdo duplamente penalizadas, em fungao da sua classe social
e pelo simples facto de serem mulheres.

Sao as mulheres as mais afectadas pelo desemprego, pela precariedade laboral, pelos
baixos salarios, pelos cortes sociais, sendo certo que sdo as mulheres a maioria dos
beneficiarios do RSI, e a maioria que constitui as familias monoparentais.

S&0 também as mulheres as mais afectadas pelo assédio moral e sexual no local de trabalho,
fendmenos que séo potenciados pelo clima de instabilidade laboral.

Ainda que as mulheres detenham mais habilitacdes académicas, a isto ndo corresponde
0 exercicio de profissées mais qualificadas.

As discriminagdes salariais tém persistido ao longo dos anos e ndo existiu praticamente
qualguer evolugdo positiva no que toca as diferencas salariais, chegando mesmo a atingir
cerca de 30% nas profissdes mais qualificadas.

As discriminacdes salariais indirectas séo uma realidade claramente reveladora do estatuto
social de menoridade que é atribuido as mulheres.

As mulheres estao longe de aceder ao mercado de trabalho em igualdade, desde logo
guando se véem confrontadas com a cléssica pergunta sobre a sua intencao de engravidar.
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A violacao dos direitos de maternidade continua a ser uma constante, sendo a maternidade
meio caminho andado para o despedimento.

As mulheres continuam a ser as protagonistas do trabalho invisivel, isto porque séo elas
as cuidadoras, séo elas que se véem muitas vezes obrigadas a abandonar o seu trabalho
para cuidarem dos familiares em situagao de doenga. Trata-se de trabalho ndo remunerado,
invisivel, que recai sobre as mulheres em fungao de lhes ser atribuido socialmente o
papel de cuidadoras, por auséncia de equipamentos e apoios sociais, o que tem graves
repercussdes na sua vida, nomeadamente a nivel psicoldgico.

Falamos da questao do trabalho como uma questéo central, porque este é um elemento
estruturante da vida e condicdo fundamental para a independéncia econémica das mulheres
e consequentemente para a sua emancipagao.

Mas também, porque nesse sentido, € o trabalho que se relaciona e interfere com outros
aspectos que dizem respeito as mulheres, nomeadamente com outros fenémenos e
violéncias, como é o caso da violéncia domeéstica, do trafico de mulheres e da prostituicao.
Naturalmente que a violéncia doméstica tem diversas causas, econdmicas, sociais e
culturais, mas sdo as mulheres as mais fragilizadas economicamente, as que tém mais
dificuldade em se libertarem destas violéncias; sdo as mulheres de meios econdmicos e
sociais mais desfavoraveis que estdo mais expostas ao trafico e prostituicéo.

Assistimos ainda a uma banalizag&do da violéncia sobre as mulheres.

A politica de direita e a austeridade néo serve as mulheres e os seus direitos, tem sim, langado
as mulheres para a pobreza e para a excluséo social.

A efectivagao dos direitos das mulheres ndo se faz com desinvestimento publico, com
cortes nas fungdes sociais do Estado.

Por muito que os sucessivos governos PS, PSD e CDS falem e estabelegam Planos para
a lgualdade, a verdade é que se agravaram as condicdes de vida das mulheres, e se
intensificaram as varias formas de violéncia; os indicadores da igualdade entre mulheres
e homens demonstram que recuamos e, a par desta realidade constatamos uma
fragilizacdo dos meios técnicos e humanos da CITE e ACT, organismos que tém vindo, apesar
de tudo, a desempenhar um papel relevante no combate as discriminagdes.

E necessario criar condigbes para que as mulheres trabalhadoras possam participar em
igualdade em todas as esferas da vida, quer publica, quer privada; sdo necessarias opcdes
de contetdo econdmico, laboral e social que reforcem os direitos fundamentais e nao
que os fragilizem.

Porque so existe desenvolvimento econdmico e social com a valorizagdo das mulheres,
do seu trabalho, da sua participagdo publica, s6 uma politica alternativa que tenha em conta
a situacao e realidade especifica das mulheres, pode ir de encontro a uma efectiva igualdade.
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ESMERALDA MARQUES
SITE-SUL

um estudo efectuado sobre a realidade dos sectores de actividade representados

pela FIEQUIMETAL, da qual o SITE SUL é parte integrante, constata-se que,

apesar de alguma melhoria na ultima década, fruto da luta desenvolvida, a

verdade é que o saldrio das mulheres é, em média, 30% inferior ao dos
homens, na industria, e de 13,7% na energia.

As mulheres trabalhadoras na industria ocupam maioritariamente niveis de enquadramento
mais baixos (logo, mais mal remunerados), em contradigdo com o facto de possuirem,
em média, habilitagdes académicas mais elevadas.

Infelizmente esta realidade mantém-se inalterada desde essa altura até agora.

A luta pela igualdade é travada todos os dias pelas trabalhadoras nos seus locais de
trabalho, para que os seus direitos conquistados e consagrados na Constituicéo de Abril
sejam efectivados.

E pois urgente a eliminagdo da discriminag&o salarial existente entre mulheres e homens,
a gual passa ndo so pela eliminagédo das normas gravosas do Cdodigo do Trabalho,
nomeadamente a que prevé a caducidade da contratacdo colectiva, mas também pela
revalorizacdo das profissdes.

E facil identificar uma discriminagZo salarial quando esta é directa, ou seja, entre mulheres
e homens com a mesma categoria profissional, no entanto quando a discriminagdo é
indirecta torna-se dificil de identificar muitas vezes até pelos préprios dirigentes, pois
trata-se de dar valor ao trabalho efectuado por mulheres em profissdes onde nao existem
homens a exercé-las, assim é imprescindivel continuar a formar e a sensibilizar os quadros
sindicais para esta tematica.

Portugal tem actualmente uma das mais baixas taxas de natalidade da Europa, situacéo
gue se tem vindo a agravar com o aumento da emigragao de centenas de milhares de jovens,
e que dificilmente sera alterada caso 0s baixos salarios e a precariedade dos vinculos de
trabalho, continuem a persistir.

Com efeito, considerando a crescente precariedade dos vinculos laborais, bem como a
degradacao das condigtes de trabalho, é facil concluir que a situacédo das mulheres gravidas,
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puérperas e lactantes no trabalho se encontra muito fragilizada, estando mais expostas
a comportamentos discriminatdérios e lesivos dos seus direitos por parte das entidades
patronais.

Sao0 muitos os atropelos e as artimanhas utilizadas pelas empresas para contornarem a
lei e assim criarem condigdes discriminatdrias e penalizadoras para os trabalhadores devido
ao gozo dos direitos de parentalidade.

Poderia pensar-se que a maioria destes atropelos acontece em empresas de pouca
dimensdo, mas é precisamente 0 oposto, é exactamente nas grandes empresas que estas
situacdes ocorrem com maior intensidade; por exemplo na Portucel e na Petrogal, o
regulamento do prémio pago no final do ano penaliza os trabalhadores que gozarem os
direitos de paternidade restringindo desta forma o gozo de um direito. O sindicato ja
levantou esta questao junto da empresa ao que a mesma respondeu que admitia 0 gozo
dos dias de licenca obrigatdria exclusiva do pai sem penalizagdo do prémio, ou seja
camaradas, todos os demais direitos de parentalidade constantes na lei continuarao a
penalizar o valor recebido, recusando-se também a empresa a repor aos trabalhadores
os valores retirados ilegalmente.

Na Inapal, uma trabalhadora gravida foi incluida no despedimento colectivo promovido
pela empresa mas devido a intervengao do sindicato junto da CITE, esta acabou por ser
retirada do processo de despedimento. Mas o ataque aos direitos de maternidade por
parte desta empresa nao ficou por aqui sendo o seu ultimo alvo o direito a dispensa para
amamentagdo apds a crianga atingir os 12 meses de idade, em que é exigido as maes
trabalhadoras nesta situagdo a entrega de um atestado médico mensal como forma de
pressionar as trabalhadoras a deixarem cair este direito da crianga. Sé apds a intervengao
do sindicato a empresa parou com esta sua exigéncia.

Também na Wheels, empresa fornecedora da Auto Europa, uma trabalhadora e dirigente
sindical, tem vindo a ser vitima de assédio moral por parte da empresa, devido ao pedido
de horario compativel com as suas responsabilidades familiares efectuado por esta. Este
pedido foi de tal forma mal recebido pela administracdo da empresa que mesmo apds a
CITE ter dado parecer favoravel ao pedido da trabalhadora, a empresa decidiu colocar
uma acgao em tribunal a fim de reverter esta decisao, a qual felizmente perdeul!

Na Auto Europa e empresas do parque industrial discute-se actualmente a alteracio dos
horarios de trabalho, sendo que a proposta apresentada pela administragdo desta empresa
prevé a prestacdo de trabalho de segunda a sabado em regime de 3 turnos, sendo 2 rotativos
e 0 turno nocturno fixo durante 9 semanas.

Esta proposta foi rejeitada pelos trabalhadores em plenario pois consideram que tal tipo
de horarios ndo sé séo prejudiciais para a sua saulde, como também nado lhes permite a
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conciliagéo da vida familiar com a profissional. O descontentamento dos trabalhadores
perante a proposta de alteracdo dos hordrios de trabalho é de tal forma, que pela primeira
vez em cerca de 20 anos, os trabalhadores desta empresa ponderam partir para a luta,
caso a empresa mantenha a sua intencao.

No entanto existem também exemplos positivos de alteragdo de comportamentos,
embora estes acontegcam, infelizmente, em muito menor nlimero, e séo fruto das justas
reivindicagdes dos trabalhadores e do reflexo da negociagdo dos Cadernos Reivindicativos.

Na Continental Teves, empresa esta que até hé cerca de 4 anos impedia as trabalhadoras
de gozar as horas de amamentacao e de usar o direito de assisténcia a familia, hoje,
devido a acgéo do sindicato, ndo s6 parou com esta forma de actuar, como este ano
foi criado um prémio de incentivo a natalidade e de apoio a educagédo dos filhos dos
trabalhadores

A luta vai continuar e as mulheres trabalhadoras ja deram e continuam a dar provas de
que nao baixam os bracos!

Por isso estou convicta que irdo, mais uma vez, marcar forte presenca ja amanha na
acgao descentralizada marcada pela nossa central! Ndo baixaremos os bracos!
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ETELVINA RIBEIRO
uSbL

audo todos o0s presentes e permitam-me uma saudacdo especial a todas as
delegadas e dirigentes sindicais, que contribuiram para a realizacdo desta
Conferéncia, que teve por base o trabalho preparatdrio alicergado na intervengao
sindical nas empresas e servigos.

O novo guadro politico nacional com uma nova relacdo de forgas na Assembleia da
Republica, apos as eleicdes legislativas de Outubro de 2015, criou naturais e legitimas
expectativas por parte dos trabalhadores, que valorizando a reposicao de direitos e de
rendimentos roubados, reclamam a necessidade de ir mais longe, na valorizag&o do trabalho
e na efectivagéo da igualdade, reclamam a revogagdo das normas gravosas do Cédigo
do Trabalho e exigem a efectivacdo dos direitos. E preciso romper com constrangimentos
internos e externos que condicionam o desenvolvimento econdmico e social e comprometem
o futuro do Pais e dos trabalhadores.

Hoje temos duas realidades: a da lei, em que os direitos sdo iguais e a da realidade diaria,
concreta, que continua a apresentar desigualdades em todas as areas da vida familiar e
no trabalho. Esta diferenga confirma que a evolucdo das consciéncias é mais lenta do
que nds gostariamos, ou seja, do ponto de vista da lei estamos melhor, mas a realidade é
outra; enquanto existir desemprego, enquanto apenas se conseguir trabalho nas empresas
de trabalho temporério, ou nas prestadoras de servigo, estdo limitados os direitos, a
contratagdo colectiva ndo é aplicada, ou seja, os direitos constitucionais sdo violados.

No Portugal de Abril temos direito ao trabalho e ao trabalho com direitos, esta é a base
essencial para a independéncia econémica da mulher, a condi¢do para a efectiva igualdade.
No Distrito de Leiria também persiste em muitas empresas, a precariedade laboral, as
desigualdades salariais e no acesso as carreiras profissionais, a repressao, intimidagao e
0 assédio moral.

Sao todos estes factores de instabilidade que se vive no emprego, que faz os jovens
adiarem os seus projectos de vida, na constituicdo de familia e da maternidade, assim
cada vez mais o 12 filho de forma consciente é concebido aos 35/40 anos, ficam apenas
pelo primeiro filho pois, ndo tém condigbes econdémicas para pagar uma mensalidade
elevada num infantdrio, nem estabilidade no emprego ou horarios compativeis para conciliar
a vida familiar com a vida profissional.



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

7.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 JUNHO 2017 | LISBOA

03

Como dizia o poeta: “o sonho comanda a vida" e dizemos nds: a luta também, nas empresas
onde existe actividade sindical regular, onde os trabalhadores tomam nas suas maos a
defesa dos cadernos reivindicativos, em unidade exigem que a contratac&o colectiva seja
cumprida, os resultados da luta sdo visiveis; como exemplos: a ESIP, Atlantis, BA Vidro,
agrupamento Hospitalar do Oeste, entre muitas outras.

Foi com determinagéo da estrutura sindical, que passaram ao quadro das empresas,
trabalhadores com vinculo precario.

Uma referéncia ao aumento de participagdo de mulheres, em termos de sindicalizagdo
e de eleitas para delegadas sindicais, que potencia o seu contributo para a luta mais geral
gue vamos continuar a travar, pela importancia da contratacéo colectiva na promocao da
igualdade e pela eliminagao da discriminacao no trabalho, como objectivo indispensavel
para alcancar a justica social e garantir condicdes de trabalho dignas para mulheres e homens.

N&o basta termos participado na Conferéncia; é importante sim, mas é necessario e
fundamental sair dagqui mais motivadas, para organizar e agir nos locais de trabalho em
defesa dos direitos laborais e sociais.

Tal como no passado, também no presente, a participagéo intervencao e luta, serdo
determinantes para a mudanca politica, que efective a transformagao social, que valorize
o trabalho e os trabalhadores.

Para que se concretize a igualdade de direitos e o reforco dos servigos publicos e das
funcdes sociais do Estado na Salde, Educacao, Seguranca Social, Justiga e Cultura.
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ANA CRISTINA TOME
UsDS

mbora a igualdade entre mulheres e homens seja um principio fundamental
consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa e apesar de termos
assistido a alguns avancos legislativos, fruto sem duvida das lutas travadas
por todos nds, a verdade é que na pratica persiste uma enorme discrepancia
entre o que a lei estipula e a realidade com a qual somos confrontados todos os dias.

No distrito de Santarém o desrespeito pelo trabalho com direitos, o crescimento da
precariedade, o aumento desumano dos ritmos de trabalho, o crescente aumento do
trabalho ndo pago, recaem principalmente nas mulheres, mulheres estas que ainda tém,
maioritariamente a seu cargo, as tarefas domésticas e a organizacao da vida familiar.

Assim torna-se imperativa a luta organizada no combate a todas estas desigualdades.

Por isso, os materiais produzidos pela Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens
foram sem duvida de uma enorme importancia para o nosso trabalho no distrito. Permitindo
uma discussao mais profunda e a concretizacdo de uma intervencéo sindical mais sélida
e consolidada.

Dos muitos testemunhos que recolhemos, podia falar-vos da Carla que entre solucos
dizia repetidamente “eu néo fiz de propdsito, ndio tenho culpa....aconteceu... estou grdvida...
e agora?". O medo da ndo renovacéo do contrato de trabalho destruiu por completo a
alegria da gravidez desta mulher!

Podia falar-vos da Maria que aos 50 anos vive humilhacdes diarias no local de trabalho
porgue a sua agilidade ja ndo é a mesma. Maria tem dias que lhe apetece desistir, dias

complicados, dias em que é dificil reter as lagrimas.

Podia falar-vos da Joana que apesar de ter as mais altas qualificagdes profissionais no
seu grupo de trabalho, e sé por ser mulher é-lhe negada a progressao na carreira!

Podia falar-vos de muitas outras mulheres, que como a Carla, a Maria e a Joana, lhes é
roubado diariamente o direito a ser feliz, o direito ao trabalho digno, a um salario justo.

Mas vou falar-vos de uma forga gue cresce dia a dia.
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Uma forga que nasce sempre que o0 medo morre.

Uma forga que se vé espelhada nos rostos destas e tantas outras mulheres que com a
ajuda dos dirigentes sindicais da Uni&o de Santarém aprenderam a substituir o medo pela
esperanca de que um dia o sol vai nascer para todos. Uma forga que perante situagdes-limite
da-lhes a capacidade de resistir e lutar.

Uma forca que deu de novo a estas mulheres o prazer de ser mulher em toda a sua plenitude.

Uma forga tamanha que une e contagia e deste modo ajuda outras mulheres ainda amedrontadas.
Temos nocdo das muitas dificuldades e a consciéncia de que esta forga ainda esta em
formagao, mas € aqui que a Unido concentra esforgos, alertando, informando, esclarecendo,
promovendo e articulando estratégias colectivamente no sentido da efectivagao de direitos.

Por isso mesmo, a discussao das questdes da igualdade estd inserida na luta geral e s
assim faz sentido, porque so se atinge o progresso social com a efectivagdo da igualdade
entre todos — mulheres e homens.

Deste modo a Unido dos Sindicatos de Santarém junta a mesma mesa todos os sindicatos,
independentemente da sua pouca ou grande capacidade de organizacéo, falamos a uma
s voz porque é da forga do colectivo que nascem as solugbes e é esse mesmo colectivo
gue concretiza, com a participacao de todos, essas mesmo solucdes.

Para nds, as questdes da igualdade ndo séo do sector publico ou do sector privado, ndo sédo
do sindicato A ou do sindicato B, as questdes da igualdade s&o tratadas com a conjugacao
dos esforgos e contributos de todos no seio de todo o colectivo, porgue sé assim entendemos
a luta.

E procurar anular o trabalho sem direitos, a ofensa didria que fazem aos trabalhadores
pelas entidades patronais, é ai que deve estar concentrada a nossa forga, é combater
aquilo que provoca a outra coisa que € ma. Eu ouvi nesta sala ha pouco, que podemos e
devemos falar com mulheres prostitutas.

O camaradas, eu hd muitos anos que falo, eu ndo encontro ninguém que queira ser porque
gosta de ser. Nos temos, nds podemos e devemos discutir tudo, ndo ha tabus, mas temos
gue ter uma linha orientadora, nao nos podemos dispersar nesta discussao.

Eu sd quero deixar aqui um alerta. Ninguém pode ser feliz sendo obrigada a fazer alguma
coisa que humilha e que vai contra tudo aquilo que nds defendemos. Pensem sd nisto.

N&o é possivel existir igualdade entre mulheres e homens enquanto existirem politicas
de exploragado e de empobrecimento. Politicas estas, que se traduzem em baixos saldrios
e num aumento de precariedade laboral, com efeitos nefastos nas familias, muitas destas
a viverem abaixo do limiar da pobreza.
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Estas situagdes de pobreza sdo humilhantes, quando o dinheiro é curto para pagar as
contas e colocar comida na mesa, tudo pode acontecer. Todos 0s cendrios nos passam
pela cabeca e as vezes passa a possibilidade da prostituicéo.

A prostituicdo nunca, mas nunca é uma saida. A prostituigdo € mais um problema. Nés
com um orgulho imenso de pertencermos a este grande colectivo que é a CGTP-IN,
defendemos o trabalho digno, um trabalho justo, um trabalho com direitos em que todos
nds, dirigentes e delegados, que representamos outros camaradas trabalhadores que
nao estdo aqui, mas que nds representamos, lutam todos os dias e com muito custo,
enfrentam situagdes desagradaveis, extremamente complicadas, mas ndo baixam os
bragos, ndo viram a cara a luta e tudo isto porqué? Em defesa do trabalho com direitos.

Ter que utilizar o corpo a troco de alguns trocos é de uma violagéo atroz. Eu nem sei
descrever. E contra tudo o que nds defendemos, a nossa dignidade humana, a dignidade
de sermos homens e mulheres. Provavelmente séo palavras fortes mas é disso mesmo
que estamos a falar. A prostituicdo é isso mesmo. Nds podemos falar de tudo, podemos
discutir tudo, mas a prostituicdo ndo nasceu hoje, a prostituicdo € um assunto, € um
problema velho que tem que ser resolvido e ndao resolvemaos a prostituicao sem resolvermaos
as causas, a origem, o que leva a isso. E af que se deve concentrar o nosso esforco.
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INTERVENCAO
DE ENCERRAMENTO

ARMENIO CARLOS
SECRETARIO-GERAL DA CGTP-IN

o encerrar a 72 Conferéncia da Comissao para a Igualdade entre Mulheres e

Homens, que decorreu de forma excepcional, salido 0s nossos convidados, 0s

delegados e delegadas e, por vosso intermédio, as trabalhadoras e trabalhadores

gue, com os sindicatos da CGTP-IN, resistem e lutam pela melhoria das suas
condigbes de vida e de trabalho e por um Portugal com futuro.

Saudacédo extensiva as camaradas que agora saem da Comissao, as que permanecem e
as que passam a integrar este colectivo, onde a discusséo e a reflexdo é suportada pela
amizade, a solidariedade e o compromisso de luta pela efectivacdo da igualdade de direitos
entre mulheres e homens.

Saudamos, ainda, de forma especial, as trabalhadoras e trabalhadores da CGTP-IN que,
com o seu empenho, contribuiram decisivamente para o bom funcionamento da Conferéncia.

A 72 Conferéncia € um momento alto de um processo assumido ha muitos anos pela
CGTP-IN e que tem contado com a participacdo militante e entusiasta de varias geracdes
de mulheres sindicalistas aqui presentes, que saudamos de forma particular, considerando
o contributo que deram para a construgao, consolidagao e credibilizacdo desta frente de
trabalho, junto das trabalhadoras e da sociedade.

Um contributo importante na luta mais geral, por um Portugal de progresso e justica social.

Ha 4 anos atras realizamos a 62 Conferéncia, poucos dias antes da greve geral de 27 de Junho
de 2013. Uma grande jornada de luta nacional gue contou com uma elevada participacao
das mulheres e homens trabalhadores, contra a politica de exploragdo, desigualdades e
empobrecimento da troika e do governo do PSD/CDS, pela defesa dos direitos laborais e
sociais e a salvaguarda da soberania nacional.

Na altura, afirmamos que, numa luta dura e prolongada, tihhamos de estar unidos e coesos,
serinteligentes e persistentes, conscientes que quem se desgastasse primeiro perdia, e nés
estdvamos nesta luta para ganhar. Houve quem pensasse que era um objectivo inatingivel.
Mas a confianga dos nossos activistas e a luta excepcional das trabalhadoras e trabalhadores
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foi determinante para afastar o Governo do PSD/CDS do poder, alterar a correlagéo de
forcas na Assembleia da Republica e dar inicio a um processo de reposigao de rendimentos
e direitos.

Hoje, realizamos a 72 Conferéncia na véspera de duas grandes manifestagfes que vamos
realizar, em Lishoa e no Porto. Numa situacdo politica diferente, é certo, mas por isso
mesmo, mais exigente no que respeita ao esclarecimento e a mobilizagdo dos trabalhadores,
enquanto protagonistas de uma luta que exige a ruptura com a politica do passado. Uma
luta que nos convoca a todos para, a uma s voz, exigir a valorizagdo do trabalho e dos
trabalhadores para assegurar a mudanga necessaria.

Um objectivo que se assume como uma prioridade de todo o MSU e se afirma como um
eixo central do desenvolvimento econdmico e social do pais.

A efectivacdo da igualdade entre mulheres e homens € indissociavel da luta mais geral
pelos direitos, liberdades e garantias de todos os trabalhadores.

Ao longo da histéria do movimento operario e sindical, as sucessivas geracdes de
mulheres trabalhadoras estiveram sempre na primeira linha da luta no confronto entre
o trabalho e o capital.

Quem ndo se recorda da luta das mulheres que esteve na base do reconhecimento do
dia 8 de Marco, como o Dia Internacional da Mulher.

E da acgéo determinante que as mulheres trabalhadoras tiveram para a introducao das
40 horas na lei e a defesa das pausas. Ou ainda da luta que travaram pela interrupcéo
voluntdria da gravidez.

Lutas que continuam no dia-a-dia pelo emprego com direitos, pelo salario igual para
trabalho igual ou de igual valor, pelos direitos de maternidade e paternidade, pela defesa
da dignidade.

Ainda esta manhg, estivemos na greve das trabalhadoras da limpeza no Aeroporto de
Lisboa. Uma luta que vem de tras e que ja teve resultados, traduzidos no pagamento,
pela multinacional ISS, de 200 mil euros de retroactivos as trabalhadoras. Mas ha mais,
muito mais para pagar e neste caso concreto muito mais para receber. Uma luta marcante
também no plano da solidariedade, quando as trabalhadoras exigem hordarios de trabalho
compativeis com a articulacdo da actividade profissional com a vida pessoal e familiar e
a igualdade de direitos entre as mais antigas e as recentemente contratadas.

Sim, este é um exemplo inspirador para todos quantos lutam pela igualdade de direitos
e a harmonizacao social no progresso.

Para a CGTP-IN, a discriminacdo das mulheres nos locais de trabalho € indissociavel do
nivelamento das relacdes de trabalho por baixo e da exploragao de todos, sejam mulheres
ou homens.
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Por isso, dizemos que nenhum homem serd verdadeiramente livre, enquanto as mulheres
forem discriminadas.

O combate as discriminagdes € uma luta de todos, no quadro do confronto entre o trabalho
e o capital.

E preciso intensificar a nossa acgao contra todas as discriminagdes, porque elas fazem
parte integrante da acentuacao da exploracgao, das desigualdades e do empobrecimento
dos trabalhadores e das suas familias.

Neste novo quadro politico ndo ha nenhuma razao que justifique a manutengao da legislagdo
de trabalho da troika e da politica de direita, que pde em causa a qualidade do emprego,
a contratagao colectiva, 0s horarios de trabalho e uma justa distribuigdo da riqueza.

No momento em que a Comissao Europeia apresentou o Pilar Europeu dos Direitos Sociais
€ preciso que os trabalhadores saibam gque estamos perante um conjunto de propostas que
subvertem conceitos para promover a desvalorizacdo salarial, aprofundar as desigualdades
e generalizar a precariedade, com o chamado contrato Unico. Com um contrato deste
tipo, passariamos a ter um vinculo precario e 0s patrdes o poder de nos despedir quando
entendessem, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da proibicdo
dos despedimentos sem justa causa.

Caras camaradas, estas sao, entre outras, algumas das medidas que nos procuram “vender”
como boas e que precisam de ser rechagadas com todas as nossas forcas.

E por isso que, hoje mais do que nunca, a nossa relagéo com o local de trabalho tem de
se intensificar e aprofundar.

Paraa CGTP-IN, a evolugdo da sociedade € indissocidvel da valorizagao do trabalho e dos
trabalhadores e a igualdade entre mulheres e homens um elemento estruturante da politica
de esquerda e soberana.

Nesta Conferéncia, ndo se falou de generalidades ou de assuntos supérfluos, mas de
exemplos concretos do que se passa nos locais de trabalho, de exemplos bonitos de
resisténcia e de coragem, contra as intimidagdes e a repressao, dos resultados da luta
gue travamos.

E como é importante, registarmos estes acontecimentos, que distinguem os Sindicatos
da CGTP-IN dos restantes, porque ndo nos limitamos a falar, damos o exemplo, agindo
e dando a cara, mobilizando e lutando para que as trabalhadoras melhorem as suas
condicdes de trabalho e de vida.

Nao se trata aqui de eleger herdis ou heroinas, mas de valorizar aquilo que de melhor
temos, o trabalho militante que realizamos, a coeréncia e a seriedade, o rigor para com
aqueles que representamos, a concepgao do sindicalismo de classe que marca o tempo
que passa.
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Afinal, este é 0 "segredo” da crescente credibilizagdo dos sindicatos, do alargamento da
suainfluéncia, da ades&o dos trabalhadores e do aumento significativo da sindicalizagao
das mulheres trabalhadoras.

Este é o resultado do trabalho de “formiguinha” que fazeis no dia-a-dia, ouvindo, informando,
apoiando, mobilizando, lutando nos locais de trabalho.

A forma como decorreu a 72 Conferéncia € ilustrativa da importancia que damos aos horarios
e as condigdes de trabalho, a denudncia e combate a intensificagdo dos ritmos de trabalho,
as condicdes de vida e salde das trabalhadoras.

Faldmos da precariedade e dos impactos que tem na articulacéo da organizacdo da vida
profissional com a vida pessoal e familiar, da natalidade e da sua importancia para o futuro
do pais, do empobrecimento laboral e da necessidade de darmos mais forca a Campanha
Nacional da CGTP-IN contra a Precariedade.

Uma Campanha que tem cada vez mais adesao dos trabalhadores e da sociedade em geral
e cujos resultados comegam a ser visiveis, com a passagem de centenas de assalariados
ao quadro de efectivos das empresas.

Faldmos na contratagado colectiva e na necessidade de continuar a pressionar o Governo
para que revogue a norma da caducidade, com a consciéncia que este ministro ndo esta
muito disponivel para isso, mas também com a convicgdo que se ndo fosse a nossa
persisténcia, provavelmente ele ndo seria obrigado a assumir a suspensao da publicagao
de avisos de caducidade solicitados pelas associagbes patronais de Acordos celebrados
depois de 2003.

Estes sdo exemplos que demonstram que vale a pena lutar. Por isso, ndo desistiremos
enquanto ndo for revogada a norma da caducidade e a reintroducdo do principio do
tratamento mais favoravel.

A vida tem demonstrado que temos razdo quando denunciamos o assédio nos locais de
trabalho e nos batemos pela criminalizagio do patronato que recorre a esta tortura psicoldgica.
0 assédio e a intensificagdo dos ritmos de trabalho s&o responsaveis pelo aumento
significativo do nimero de trabalhadoras sujeitos a depressdes e a doengas profissionais,
nomeadamente musculo-esqueléticas.

Esta é uma frente de trabalho que nos desafia a todos a ser ainda mais assertivos, tanto
mais que se trata da qualidade de vida das mulheres e homens trabalhadores.

A exigéncia da efectivacéo do principio constitucional da liberdade sindical e da actividade dos
sindicatos no interior das empresas torna-se, neste contexto, uma prioridade de todo o MSU.
N&o é admissivel que os sindicatos continuem a ser impedidos de entrar nas empresas
e os trabalhadores tenham medo de informar os patrdes de que estdo sindicalizados.

Mas, porque serd que os patrdes, os tais que falam tanto no didlogo social, temem que
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os sindicatos entrem nas empresas e que os trabalhadores se organizem para discutir
0s problemas e exigir resposta as suas reivindicagdes?

Por muitos obstaculos que o patronato nos levante, vamos prosseguir a luta para afirmar
o direito de actividade sindical nos locais de trabalho e dar forca aos trabalhadores para
exercerem os seus direitos individuais e colectivos. A persisténcia dos Sindicatos da
CGTP-IN ja assegurou a sua entrada em varias empresas. Mas queremos mais.
Queremos chegar a mais trabalhadores, porque a liberdade sindical constitui um dos eixos
centrais dos direitos, liberdades e garantias constitucionais e um pilar da demaocracia participativa.
Alids, este é um objectivo central para assegurar a igualdade de direitos entre as mulheres
e homens.

Foi isso precisamente que transmitimos ao ministro responsavel por esta area, quando
anunciou a criacdo de um barémetro para aferir o problema das desigualdades. Nos ndo
guestionamos o barémetro, mas, os objectivos que supostamente visa atingir, s6 terdo
sucesso se tiver a participacao activa dagueles que sao os protagonistas do processo, ou
seja, 0s sindicatos e os trabalhadores, nos locais de trabalho.

O projecto sindical da CGTP-IN nasceu, consolidou-se e continua a desenvolver-se, a partir
dos locais de trabalho.

Valorizando o caminho percorrido, vivemos um momento de novos desafios e exigéncias,
também no plano do reforgo da nossa organizagao.

Temos um potencial muito grande de trabalhadores e trabalhadoras para sindicalizar.
Somos ambiciosos, logo, queremos chegar mais longe.

A vida ja provou que com o planeamento e uma estratégia dirigida a nivel de cada sindicato,
nds vamos conseguir entrar em mais empresas.

E se ndo entrarmos por baixo, como se costuma dizer, ndo abdicaremos de “entrar por
cima". Este é um dos grandes objectivos que nos move e que precisa de ser potenciado,
com o envolvimento de todo o MSU na Campanha de Direitos "Valorizar o Trabalho para
um Portugal com Futuro”.

A intervencdo dos sindicatos da CGTP-IN é fundamental para afirmar o trabalho como
um elemento estruturante da dignificagdo do ser humano. E intrinseco da sua valorizagao
pessoal, do bem-estar das familias, da sua intervencdo na sociedade, do contributo para
o desenvolvimento do pais.

A prostituicdo constitui, neste quadro, a antitese do respeito que a sociedade deve ter pelas
mulheres.

A prostituicdo ndo é um trabalho mas uma das formas mais vis de exploragdo e humilhagao
das mulheres, resultante das desigualdades e pobreza das familias, associada, muitas
vezes, ao trafico de seres humanos e a novas formas de escravidao.

Este é um problema de todos que implica uma resposta global na exigéncia da valorizac&o
do papel da mulher na sociedade.



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

7.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 JUNHO 2017 | LISBOA

J2

Uma resposta que ndo pode deixar de estar articulada com o combate a pobreza.
Nao é admissivel que num momento em que se regista o Dia Internacional da Crianga,
tenhamos cerca de 25% das nossas criangas e jovens até aos 17 anos a viver abaixo do
limiar da pobreza.

Este é o resultado da politica de cortes nos salarios, pensdes e protecgao social, imposta
pela politica de direita, que empurrou uma parte significativa dos trabalhadores para a
pobreza laboral.

Para a CGTP-IN ndo haverd uma mudanga séria de politica enquanto o Governo nio
assumir o combate as causas que estdo na sua origem, como a revisdo da legislagdo laboral
que facilitou os despedimentos, reduziu as indemnizacdes, bloqueia a contratacao colectiva,
reduz nomeadamente a atribuicéo do subsidio de desemprego em 10% para aqueles que
ndo conseguirem encontrar emprego no espago de 6 meses. Esta é a saida que pode resolver
os problemas do pais e assegurar a justica social.

As nossas reivindicacdes s&o tanto mais justas, quando sabemos como foi importante o
contributo da luta dos trabalhadores e das trabalhadoras para afastar o Governo do
PSD/CDS e assegurar a actual correlagao de forgas na Assembleia da Republica. A partir
daqui foi possivel iniciar-se um processo de reposicao de direitos e rendimentos que,
naturalmente, valorizamos. Contudo, é possivel, necessario e urgente ir mais longe.

Por isso, amanh3, dia 3 de Junho, vamos para as ruas de Lisboa e do Porto assumir que
este é um processo que tem de ser evolutivo. Fazemo-lo, perante um quadro em que temos
um Governo cada vez mais acomodado ao poder, embevecido com os elogios “envenenados”
da Unido Europeia e sensivel aos interesses instalados.

Entretanto, com a evolugdo da economia e das sondagens, o Governo da sinais de
distanciamento quanto a respostas positivas as propostas e reivindicagdes dos trabalhadores.
Perante esta situagao, mais do que constatar, é necessario prosseguir a luta e exigir que
o0 sentido de mudanca expresso pela maioria do povo portugués, nas eleicdes de 2015,
seja respeitado.

Esta é a visdo que temos sobre o que mais interessa aos trabalhadores e ao povo e que,
recentemente, transmitimos a dirigentes de confederacdes sindicais de vérios paises da
Europa, quando os informamos da realizagdo das manifestacdes e das lutas em curso.
Ou seja, ndo haverd uma mudanga séria de politica em Portugal, enquanto vigorar a
legislagéo laboral da politica de direita e da troika, o modelo de baixos saldrios e muita
precariedade e cerca de 23% dos trabalhadores (a maioria mulheres) a auferir o salério
minimo nacional. O salario minimo nacional ndo se pode tornar na referéncia média dos
salarios em Portugal.

E preciso subir o salério minimo nacional para 600€, mas é indispensavel que todos 0s
outros saldrios subam.
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E preciso assegurar a actualizagdo anual dos salérios e o descongelamento progressivo
das carreiras dos trabalhadores do sector publico.

E verdade que o dialogo é interessante, mas mais importante do que conversar com os
representantes do Governo, é ter respostas e apresentar resultados.

E isso que pretendemos, € isso que os trabalhadores esperam de nés.

Neste quadro politico, em que o capital usa todos os meios para manter os seus privilégios,
é fundamental que o MSU nao baixe a presséo.

Nao defendemos a tese do “bota abaixo”, mas ndo nos apanharao nas teias da acomodacéo
e doimobilismo. Vamos exigir uma mais justa distribuicao da riqueza, no quadro do crescimento
econémico. Vamos exigir melhaores salarios, para garantir ndo s6 o crescimento, mas
também o desenvolvimento econdmico.

No momento em que esta em preparacao o Orgamento de Estado, este também é o tempo
de preparar a nossa politica reivindicativa e assumir perante os trabalhadores e a populagao
gue existem alternativas e temos solugoes.

Nos ultimos tempos, existem sinais claros de descontentamento e de mobilizagdo que temos
que potenciar. Temos varias lutas na Administragdo Publica central, na Fungao Publica, na
Administragdo Local, nos Professores, nos Médicos, nos Enfermeiros. No sector privado, tivemos
inUmeras acgdes nas empresas e quinzenas de lutas como ja ndo faziamos ha varios anos.
Estes exemplos confirmam a importancia do trabalho realizado pelos nossos sindicatos
e a vontade de luta expressa pelos trabalhadores para melhorarem as suas condicdes
de vida e de trabalho.

Potenciemos, pois, esta vontade que emerge dos locais de trabalho e da forga a reivindicacao
da CGTP-IN para que o Governo va mais longe e rompa com a politica do passado.
Fagamos, nas poucas horas que faltam para as manifestagdes de amanhé, um esforco
complementar para elevar ainda mais a mobilizacdo dos trabalhadores e da populacao.
Com a convicgdo que este é o momento alto de uma luta que ndo sé ndo vai parar como
vai perdurar no tempo até atingirmos os nossos objectivos.

Salvaguardando a autonomia e a independéncia perante quem esteja no Governo ou com
maioria na Assembleia da Republica, e reafirmando que a CGTP-IN sé responde perante
os trabalhadores, razéo pela qual ndo abdicara de dar voz e forga as suas reivindicagdes
e asua luta.

O momento que vivemos exige unidade, coesao, participacdo, acgio e luta.

Num passado recente, a luta dos trabalhadores tornou possivel aquilo que parecia impossivel.
Saibamos, no presente, continuar a lutar para que as mulheres e homens trabalhadores
sejam livres e tomem nas suas maos os destinos das suas vidas.






RELATORIO
DE ACTIVIDADES

MANDATO 2013/2017

NOTA:
Ao longo do Relatdrio de Actividades, a utilizactio das palavras “trabalhador” ou “trabalhadores”
deve ser entendida no seu sentido lato, abrangendo quer homens, quer mulheres.
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INTRODUCAO

participagao, a intervengao e a luta organizada das mulheres trabalhadoras

contra a exploragao e todas as formas de discriminagao, foram e continuam

a ser inseparaveis da luta mais geral pela defesa dos direitos de todos os

trabalhadores, do regime democratico e dos principios, valores e projecto
de sociedade consagrado na Constituigdo da Republica Portuguesa.

Neste quadriénio, entre Junho de 2013 e Junho de 2017, em particular na sua primeira
metade, fruto da politica de direita do PSD/CDS e das imposigdes da troika, que aprofundaram
as desigualdades e acentuaram a exploracdo e o empobrecimento, foram agravados os
problemas do desemprego, em especial do desemprego feminino, comprovando-se também
que o desemprego de longa duracao, afectou mais fortemente as mulheres; que a
precariedade foi a maior causa do desemprego, enquanto uma em cada duas jovens se
encontrava nessa dramatica situacao; que o trabalho a tempo parcial afectou maioritariamente
as mulheres que nao conseguiram encontrar emprego a tempo inteiro.

Também mostrou que, apesar da sua escolarizacdo, as mulheres continuaram a predominar
em actividades de baixos saldrios e em profissdes com baixa nivel de qualificagdo profissional;
que subsistiram dificuldades de progressao nas carreiras e de acesso a cargos de chefia;
persistiram as discriminacdes e as penalizagbes pelo exercicio dos direitos de maternidade
e de paternidade.

Definida no Xll Congresso da CGTP-IN, como uma drea de intervengéo sindical prioritaria,
enquadrada na intervencdo sindical mais geral e na luta desenvolvida pela CGTP-IN e
pelos seus Sindicatos, efectivou-se uma aprofundada e alargada acgdo sindical no &mbito
daigualdade de direitos e de oportunidades entre mulheres e homens, num quadro politico
de agravamento das condigdes de vida e de trabalho e da situagdo econdmica do Pais.

As trabalhadoras participaram, de forma significativa, nas imensas lutas travadas neste
quadriénio, nos locais de trabalho e na rua, no sector privado, no sector publico e no sector
publico empresarial, incluindo uma elevada ades&o nas trés greves gerais realizadas contra
as politicas de exploragdo e empobrecimento e a ofensiva do patronato e do grande
capital.

A actividade desenvolvida neste mandato, através da Acgao Sindical Integrada na Vertente
dalgualdade (ASIVI), assente na discusséo colectiva e funcionamento regular dos 6rgaos
da CIMH (Secretariado e Direcgdo Nacional), em articulagdo com os Sindicatos, Federagoes
e UniBes, centrou-se em cinco areas estratégicas de intervencgao sindical:
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1. Qualidade do emprego, igualdade de oportunidades e defesa da contratacao
colectiva

2. Aumento dos saldrios, igualdade salarial e evolugao profissional

3. Hordrios de trabalho dignos, conciliagao do trabalho com a vida familiar e pessoal
4. Exercicio dos direitos de maternidade e de paternidade

5. Condigdes de trabalho, justica e salde: combate ao assédio no trabalho e as
doencas profissionais das mulheres trabalhadoras (lesdes musculo-esqueléticas).

A actividade desenvolvida pela Comissao para a lgualdade entre Mulheres e Homens
—CIMH/CGTP-IN, com articulagdo regular com outros Departamentos e com as restantes
organizacdes especificas da CGTP-IN, centrou-se na efectivagdo das decisdes
congressuais da CGTP-IN e da 62 Conferéncia Nacional da CIMH, numa visao integrada
da intervencao sindical especifica, no quadro da acgao politico-sindical global.

1.FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS, SINDICALIZACAO
E PARTICIPACAO DAS TRABALHADORAS

No actual mandato (Junho.2013 a Junho.2017), ao nivel do funcionamento dos érgaos,
realizaram-se 16 reunides do Secretariado e 22 reunides da Direcgao Nacional da CIMH,
com aprofundamento e valorizacdo da discussao, reflexéo e decis&o colectivas, para além
de diversas reunides de grupos de trabalho especificos e de 2 debates internos, no
plano da Direccdo em conjunto com outros Departamentos da CGTP-IN, o primeiro sobre
0 Combate ao assédio moral e sexual nos locais de trabalho (11/12/2013) e o segundo
sobre 0 Combate as discriminagdes directas e indirectas (26/06/2014).

Para responder a necessidades de informagéao sentidas pelos quadros sindicais, quer no
plano da Direccao, quer no plano das diversas estruturas sindicais, foram editadas e
divulgadas 8 Folhas de Apoio sobre matérias diversas, nomeadamente, sobre Como
efectuar os pedidos de hordrio flexivel para acompanhamento de filhos/as até 12 anos de
idade, junto das entidades patronais, ou sobre Como elaborar uma queixa-tipo & CITE (com
conhecimento simulténeo & CIMH/CGTP-IN) ou ainda sobre Regulamentos internos e critérios
penalizadores do exercicio de direitos de igualdade e de maternidade/paternidade.

A 62 Conferéncia Nacional da CIMH, no seu Plano de Acgao tracou novos desafios na
concretizagdo da Accgdo Sindical Integrada, na vertente da Igualdade, visando o reforco
de mulheres trabalhadoras na sindicalizaco, na organizacdo de base, na acgdo reivindicativa,
na contratacdo colectiva, na formacéo e informacdo sindical e na participacéo, com tarefas
e responsabilidades efectivas, a todos os niveis da estrutura sindical.
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O nivel da sindicalizagdo e participagdo das mulheres no movimento sindical unitério,
com base no balango dos ultimos cinco anos, mostra-nos que as mulheres constituem
a maioria (57,0%) no total das novas sindicalizagdes nos Sindicatos da CGTP-IN:

Anos Novas sindicalizagoes (H/M) Mulheres % relativa
2012 27.991 14.886 53,2%
2013 26.304 15.735 59,8%
2014 24.307 14.331 59,0%
2015 25.799 14146 54,8%
2016 26.110 15.325 58,7%

130.511 74.423 57,0%

No mesmo periodo, entre 2012 e 2016, foram eleitos 14.857 delegados/as sindicais nos diversos
Sindicatos da CGTP-IN, dos quais 9.143 mulheres, o que correspondeu a 61,5% dos eleitos.

Ao longo deste mandato da CIMH/CGTP-IN, verificou-se a eleigao e responsabilizagao
de mais mulheres ao nivel das Direcgdes de diversos Sindicatos, Federagoes e Unioes,
incluindo nas respectivas coordenagdes, assim como nas comissdes negociadoras
sindicais de Federagdes e Sindicatos nacionais, com reflexos positivos nos 6rgaos de direccao
da CGTP-IN, quer ao nivel da participagéo de mais mulheres, quer ao nivel da discussao
e tratamento das matérias da Igualdade entre mulheres e homens, no enquadramento
regular da actividade da CGTP-IN, aos diversos niveis de intervencao.

2. ACCAO SINDICAL INTEGRADA
NA VERTENTE DA IGUALDADE (ASIVI)

Apds a 62 Conferéncia, para assegurar a ligagéo do trabalho central da CIMH aos locais
de trabalho, através das/os representantes de cada Sindicato, Federagdo e Unido que
integram a respectiva Direccdo Nacional, foi discutido, aprovado e actualizado, o Plano
de Trabalho sobre Accao Sindical Integrada na Vertente da Igualdade (ASIVI), com
identificacdo de locais de trabalho estratégicos, definicdo de objectivos e resolucdo de
problemas concretos em torno das cinco dreas tematicas especificas, com avaliagao regular
do seu grau de execugao e valorizagao de resultados obtidos.
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A Resolugado aprovada na 62 Conferéncia quantificou os seguintes objectivos, nesta area:
» Dinamizacdio e incentivo d criacto ou redinamizacéo de 27 Comissdes de Igualdade
entre Mulheres e Homens, nas UniGes, Federacées e Sindicatos;

» Definicdo de 1 local de trabalho estratégico, a partir da Direccéio de cada
organizacdo sindical, no qual serd desenvolvido um plano-piloto, para dar expresséo
concreta a ASIVI (acgdio sindical integrada na vertente da igualdade), em articulacdo
com a CIMH.

Respondendo aos desafios colocados, a actual Direccdo Nacional da CIMH desenvolveu
um trabalho dindmico, empenhado, regular e activo, com resultados efectivos.

> Foram eleitas ou redinamizadas 28 Comissoes para a Igualdade entre
Mulheres e Homens, sendo que nem todas possuem um funcionamento
regular e efectivo:
* Em 11 Unides: USSANTAREM, USAVEIRO, USEVORA, USLISBOA,
USCASTELO BRANCO, USCOIMBRA, USPORTO, USBRAGA, USLEIRIA,
USSETUBAL e CGTP/ACORES
* Em 6 Federacdes: FESETE, FENPROF, FESAHT, FEVICCOM, FIEQUIMETAL
e FNSTFPS
e Em 10 Sindicatos: SEP, STAL, CESP, SPN, SPRC, SPGL, SIESI, SINTAF,
SIND.FUNCAO SUL e SIND. TEXTIL E VEST. SUL
* Em 1 empresa (entre outras, em curso): GRAMAX INTERNACIONAL
(ex-TRIUMPH INTERNACIONAL), com 546 postos de trabalho.

Foi atingido e superado o objectivo tragado na 62 Conferéncia Nacional da CIMH/
CGTP-IN, no que respeita as Comissdes para a Igualdade, sem prejuizo de se apostar
ainda mais fortemente no seu funcionamento regular, no futuro.
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» Foram também identificados 21 locais de trabalho estratégicos, nos quais se
verificou (e continua a verificar) uma intervengao sindical planificada, direccionada
e com resultados positivos, ao nivel da sindicalizagao, do reforgo da organizagao
de base e da acgao reivindicativa, concretamente nos seguintes:

* RENOVA (USSantarém)

* GROHE (USAveiro)

 HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO (USEvora)

* TRIUMPH INTERNACIONAL, actual GRAMAX INTERNACIONAL (FESETE)

* MANPOWER/ Call Center da PT (USCastelo Branco)

* PINGO DOCE (CESP)

* HOTEIS SHERATON (FESAHT)

e SUCH (FESAHT)

* ESIP (USLeiria)

* CERDOMUS (FEVICCOM),

* GRUPO BOSCH (USBraga),

* COFACO (CGTP/Acores)

* EUGSTER-FRISMAG, VITHRON, VISTEON e DELPHI (FIEQUIMETAL)

* BES, SANTANDER-TOTTA e BPI (SINTAF)

* HOSPITAL S. BERNARDO (USSetubal)

* HOSPITAL GARCIA DE ORTA (SEP)

A par do desenvolvimento deste Plano de Trabalho e da aposta colectiva na constituicao
e funcionamento regular de novas Comissoées de Igualdade, com desenvolvimentos em
curso, aprofundou-se a ligacdo regular as diversas estruturas sindicais — Sindicatos,
Federacgao e Unides — no esclarecimento e apoio na resolucéo de problemas concretos
relacionados com a violagao de direitos especificas das trabalhadoras, nas diversas areas
estratégicas, nos locais de trabalho, com resultados positivos para as trabalhadoras e
prestigiando a acgao sindical mais geral da CGTP-IN.

Realizou-se ainda a 42 Conferéncia Distrital sobre Igualdade entre Mulheres e Homens,
da Unido dos Sindicatos de Castelo Branco, em 14 de Outubro de 2016, sob o lema
“Efectivar a lgualdade —no trabalho, na familia, na sociedade — combater a precariedade”,
com contributos para o futuro desenvolvimento da intervencao sindical especifica no distrito.
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3. COMEMORACOES DO DIA INTERNACIONAL
DA MULHER (8 DE MARCO) INTEGRADAS
NAS SEMANAS DA IGUALDADE

NOSSO TEMPO.

£ UMA CONQUISTA
CIVILIZACIONAL
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PARA

REPOSICAO DA UNIVERSALIDADE
(56%) o ABONO DE FAMILIA

Um objectivo também aprovado no Plano de Acgao da 62
Conferéncia foi o de projectar novas exigéncias e desafios
para as comemoracgées do Dia Internacional da Mulher.

Procurando-se ultrapassar rotinas na accdo sindical ao nivel
das habituais comemoragdes do dia 8 de Margo, para além
da distribuicdo de um postal ou uma flor, foi feito um esforco
colectivo, com resultados crescentes, no sentido de destacar
e assinalar a origem histdrica da data, integrar reivindicacdes
actuais e alargar o seu cardcter transformador da sociedade
aos restantes dias da semana, dinamizando a Semana pela
Igualdade, em Marco, com iniciativas diversificadas nos distritos
e nos sectores, com visibilidade dos problemas e questoes
actuais das mulheres, em especial, das mulheres trabalhadoras.

Em 2014, na Semana da Igualdade, entre 3 e 8 de Margo,
sob o lema “Emprego de Qualidade - Direitos - Igualdade”,
realizaram-se iniciativas diversas nos sectores e regies, com
incidéncia prioritaria nos locais de trabalho e nas accdes de
rua, em torno da divulgacao de direitos constitucionais na
area daigualdade e dos direitos de maternidade e paternidade,
incluidos também no folheto central.

No ano seguinte, em 2015, a Semana da Igualdade, entre 2 e
8 de Margo, sob o lema “Efectivar a lgualdade — Com Emprego
de Qualidade”, teve uma programacao nacional, nos locais
de trabalho e nas acgGes de rua, com o desenvolvimento de
iniciativas em torno da defesa do emprego estavel e com
direitos, do aumento geral dos salarios e da igualdade salarial,
da protecgao social para todas as mulheres e homens
desempregados, das 35 horas semanais sem redugao salarial,
da reposicao da universalidade do abono de familia e da defesa
da contratacdo colectiva.

Foi ainda editado um folheto central e divulgado um estudo da
CGTP-IN “Uma em cada quatro mulheres estd desempregada
ou subocupada”.
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Em 20186, foi organizada a Semana da Igualdade de 7 a 12
de Marcgo, sob o lema “Afirmar a Igualdade — Cumprir a
Constituicdo!”, assinalando-se 0 402 aniversario da Constituigdo
da Republica Portuguesa, com iniciativas sectoriais e regionais,
nos locais de trabalho e na rua, destacando-se no Dia
Internacional da Mulher (8 de Marco):

aMarcha "Pelo caminho da Igualdade”, em Lisboa, a Concentrag&o-
-desfile no Porto, o Cordao Humano, em Leiria, a Marcha pela
Igualdade, em Castelo Branco, as Tribunas Publicas em
Aveiro e em Settibal, as Concentracdes em Evora e em Faro, os
jantares comemorativos em Viana do Castelo e em Evora e no
dia 12 de Marco (sabado), a Concentragéo-desfile, em Braga.

DIA Foram editados, centralmente, um Cartazete e um Folheto,
INTERNACIONAL Dia | onal da Mulh
Y R e alusivos ao Dia Internacional da Mulher.

A Semana da Igualdade, em 2017, decorreu entre 6 e 10 de
Margo, sob o lema da 72 Conferéncia: “Valorizar o Trabalho
— Efectivar a Igualdade”.

Assumiu, como objectivos:

» Assinalar, com as trabalhadoras, o Dia Internacional da Mulher,
através da realizagdo de plenarios, de contactos diversos, de
distribuicdo do folheto central, de comunicados e postais
sectoriais, etc. (na parte da manha) e concentracgdes, desfiles,
marchas, debates, tribunas publicas, paralisagdes, etc. (na
parte da tarde), a nivel regional.

» Associar as comemoragtes do 8 de Marco, aos restantes
dias da Semana, através de iniciativas tematicas, em torno
dos seguintes temas, em cada um dos dias da Semana:

6 de Marco — 22 feira: Igualdade salarial entre mulheres e
homens e combate as discriminagdes

7 de Margo - 32 feira: Direitos de maternidade e paternidade
e sua efectivacao

8 de Marco - 42 feira: Conciliagdo da vida profissional com
a familiar e pessoal e horérios de trabalho

9 de Marco - 52 feira: CondicOes de trabalho das mulheres
(assédio e doengas profissionais)

10 de Margo - 62 feira: Precariedade no trabalho das mulheres
e direito ao emprego estavel.

- Foram realizadas iniciativas em 312 locais de trabalho,
N, LiLOnzR0 TaBALIO todos identificados no balango final detalhado e realizadas

EFECTIUAR A IGUALDADE - . . . .
‘ﬁ‘m‘ amH g acgoes diversas, no plano central, sectorial e distrital,

sssssssssssssss

mmmmmmmmmmmmm em 20 regides do pais.
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%. SALARIO IGUAL PARA TRABALHO
IGUAL OU DE VALOR IGUAL

)

L ﬂg;ﬁ;lg\l;’ Em paralelo com a qggéo sindic,al. em ‘Forno dg luta pelo
‘ paxjdeva\ongue)_,; aumento geral dos salarios e do salario minimo nacional, foram
e assinalados, anualmente, o Dia Nacional da Igualdade Salarial
entre Mulheres e Homens e o respectivo Dia Europeu, entre
Fevereiro e Margo, em datas diferentes, porque diferente e
maior ¢ a desigualdade salarial em Portugal comparativamente

com a média dos paises da Unido Europeia.
Estas posicdes publicas da CIMH/CGTP-IN tém vindo a retratar,
A,.ao.ﬂsm:mm;:umm | aluzdarealidade portuguesa, as causas e responsaveis pelas
e . discriminagdes existentes, bem como a divulgar e valorizar as
reivindicagdes sindicais no ambito dos saldrios e da contratagao

colectiva.

l'
(5,_/

A desvalorizagéo do trabalho, a discriminacgao salarial entre
mulheres e homens, assumiu uma dimensao significativa,
levando a realizacdo de iniciativas publicas, em 2014 e 2015,
no distrito de Lisboa, em ligagdo com a Comissao Distrital
para a lgualdade entre Mulheres e Homens, da Unido dos
Sindicatos de Lisboa — USL/CGTP-IN, no dia 6 de Marco de
cada ano, com distribuicdo de tarjetas aos trabalhadores e a
populacdo, bem como um dossier a Secretaria de Estado da
Igualdade, em 2014, evidenciando um conjunto de exemplos
de discriminagbes em diversos sectores e locais de trabalho,
nomeadamente na VITHROM (industrias eléctricas), onde a
actividade sindical desenvolvida levou a emisséo de um
parecer da CITE no sentido de considerar haver evidéncia de
discriminagéo baseada no sexo.

Em 2014, a CIMH/CGTP-IN foi convidada a integrar uma parceria
do Projecto transnacional “Bridging the Gender Pay Gap”
(Eliminacéo das desigualdades salariais entre mulheres e
homens), que terminou em 2016, promovido pelo INEK-PEQ
(Chipre) e pelo INE-GSEE (Grécia), respectivamente, Institutos
das centrais sindicais cipriota e grega, tendo como destinatarios
os trabalhadores e trabalhadoras da indUstria hoteleira do
Chipre (envolvendo também o Sindicato dos Trabalhadores
de Hotelaria e Actividades Recreativas do Chipre).



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

7.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 JUNHO 2017 | LISBOA

104

Apds o seu langamento, em Atenas, em Setembro de 2014,
o primeiro Seminario formativo deste Projecto realizou-se
em Lisboa, na sede da CGTP-IN, entre 6 e 8 de Outubro de
2015, com a participacéo das equipas de trabalho das trés
centrais sindicais envolvidas e uma perita convidada, do
Escritdrio da OIT em Lishoa.

Foram publicados e editados em portugués diversos produtos
do projecto:

» Relatodrio sobre “Os efeitos da crise econémica nas disparidades
salariais entre géneros”,

> Boletim “Fim da disparidade salarial entre géneros”,

» Video da Campanha sobre a lgualdade Salarial; e

» Diversos materiais da Campanha: folheto triptico, cartaz,
autocolante, marcador de livro e saco.

Estes materiais foram distribuidos em plenarios e acgdes junto
dos trabalhadores e seus representantes, de diversas empresas,
nomeadamente: HANON, EDP, REN, THYSSEN, OTIS, VISTEON,
CSP, DELPHI e URBISTAL, para além de diversas fébricas
corticeiras do GRUPO AMORIM (em Coruche e Vendas Novas).

O Projecto procedeu ainda a publicagao de diversos estudos
sobre a tematica em relagdo a cada um dos paises e a
divulgacao de newsletter regulares que, depois de traduzidas,
foram divulgadas na pagina da CGTP-IN e em diversos holetins
informativos sindicais.

5. HORARIOS DE TRABALHO DIGNOS E CONCILIACAO
DO TRABALHO COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

Para além da luta contra a desregulamentac&o dos horarios de trabalho e pela defesa
da sua redugédo, sem perda de retribuicdo, no ano 2014 (designado como Ano Europeu da
Conciliacéio entre a vida profissional e a vida familiar), em Lisboa, no dia 10 de Dezembro,
a CIMH, em conjunto com a Interjovem e a Inter-Reformados, da CGTP-IN, realizaram
uma Concentragao-Tribuna Publica, sob o lema “Direito a trabalhar com vida pessoal
e familiar”, em torno das questdes da qualidade do emprego, dos horarios de trabalho e
da conciliacdo, com a participacdo de cerca de 350 delegadas/os, dirigentes sindicais, jovens,
reformadas/os e trabalhadoras/es de diversos sectores e regides.
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Foram relatados casos concretos, muitos deles na primeira
pessoa, acerca de ataques patronais ao direito de conciliagao
trabalho/familia, foram divulgados resultados positivos e valorizadas
as vitdrias alcangadas com a intervencao sindical, tendo presente
que de entre o0s varios obstaculos a conciliagdo, surgia a ofensiva
patronal e governamental em relagéo aos horarios de trabalho
(desregulamentacgdo, ataque as 35 horas de trabalho
semanal, incumprimento de direitos contratuais, imposicao
de bancos de horas, recusas de horarios flexiveis a maes e
pais trabalhadores com filhos/as até 12 anos de idade, etc.).
Para além do Manifesto-Reivindicativo aprovado, foi também
editado e divulgado um video alusivo a temadtica, disseminado
pelas paginas Web e redes sociais.

De entre as varias iniciativas sectoriais e regionais desenvolvidas,
em articulagdo com a CIMH, refira-se o debate publico, de
caracter informativo/formativo, do Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses — SEP, em 2016, no auditério do Hospital de
Sta. Maria, dirigido aos profissionais de saude, acerca dos
direitos de maternidade e paternidade, bem como sobre os
multiplos exemplos de intencdes das administracdes de
hospitais de recusa dos horarios flexiveis a maes e pais com
filhos até 12 anos de idade.

6. EXERCICIO DOS DIREITOS
DE MATERNIDADE E DE PATERNIDADE

Direitos de Parentalidade

Conciliagdo do Trabalho
com a Familia e a vida pessoal

Para pais, filhos e avés

f —

No &mbito de uma linha de trabalho da CIMH, em torno da
divulgacgdo e sensibilizagdo sobre o exercicio dos direitos de
maternidade e de paternidade nos locais de trabalho e do
combate as omissdes e violagdes patronais, foram editados
e distribuidos 100.000 exemplares (em 2 edi¢Ges, em Marco.
2015 e Outubro.2016) do Guia “Direitos de Parentalidade —
Conciliagéo do Trabalho com a familia e a vida pessoal”,
dirigido a activistas sindicais e a trabalhadores.

O seu suporte financeiro foi obtido através do Apoio Técnico
e Financeiro as Organizagdes Nao Governamentais (ONG) do
Conselho Consultivo da CIG — Comisséao para a Cidadania e
Igualdade de Género, que a CGTP-IN integra.
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Este Guia, com um contelido e arrumacgao temadtica acessivel e Util, para além do seu
caracter informativo e formativo, tem-se revelado com um excelente instrumento de
apoio a sindicalizagdo e aos contactos com os trabalhadores nos locais de trabalho no
sector publico e no sector privado.

Constitui ainda um auxiliar importante nos processos de discussao, revisdo e actualizagéo do
clausulado especifico da maternidade e paternidade, em sede de negociagdo e contratacéo
colectiva.

Foi também editada uma versao digital na pagina da CGTP-IN, disseminada pelas paginas
de diversos Sindicatos, Federacdes e Unides, constituindo-se como um suporte de apoio
directo aos prdprios trabalhadores.

Assumiram também um papel relevante, as diversas iniciativas de protesto e luta, envolvendo
a CIMH, os Sindicatos do distrito de Lisboa, a USL e diversas organizag@es sociais, contra
o encerramento da MAC - Maternidade Alfredo da Costa, uma unidade de saude de
exceléncia, necessdria a populagdo em geral e as mulheres e criangas em particular.

Em Julho de 2014, foi divulgada uma posigao publica designada “18 Linhas de forga da
CGTP-IN para promover a natalidade”, numa fase de discussao sobre as questdes da
natalidade em Portugal, contendo as ideias-forga dos trabalhadores nesta matéria, que
sdo indissociaveis da luta pelo emprego com direitos.

Em Julho de 2015, a CIMH/CGTP-IN e o movimento sindical unitario desenvolveram
diversas iniciativas, em conjunto com outras organizagtes sociais, contra uma proposta
de lei, designada "“lei de apoio & maternidade e paternidade — do direito a nascer”, que visava
restringir o acesso a Interrupgao Voluntéria da Gravidez (IVG) e colocar exigéncias incompativeis
com a dignidade das mulheres. Esta lei foi posteriormente revogada na Assembleia da
Republica, gragas a nova relagao de forcas, a partir de Outubro de 2015.

7.ROMPER COM 0 ASSEDIO
- EMPREGO COM DIREITOS

Das trés tematicas concretas incluidas no Plano de Actividades da CIMH/CGTP-IN para
2016 - assédio no trabalho, doengas profissionais das mulheres trabalhadoras e direitos
de maternidade e paternidade — através do desenvolvimento de linhas de trabalho com
duracéo plurianual (24 meses), apenas a primeira (assédio) foi seleccionada para integrar
uma linha de candidatura global da CGTP-IN, aprovada no final do ano de 2016.
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Relativamente a candidaturas a projectos, em termos gerais,
foi e é entendimento da CIMH/CGTP-IN que estes tém apenas
a importancia de serem meros instrumentos auxiliares
da actividade sindical, previamente discutida, aprovada e
planeada para os varios niveis da estrutura sindical.
Permitem, se adequados, executar com mais recursos, 0s
planos de trabalho aprovados.

Esta linha de trabalho tornou-se prioritaria a partir da 62
Conferéncia.

Em primeiro lugar, em 2013 e 2014, a Direcgao Nacional da
CIMH organizou dois debates sindicais internos, com os
Departamentos de Seguranca e Saude no Trabalho e de
Formacao Sindical e com o IBJC, sobre as linhas de trabalho
no combate ao assédio laboral e sobre a identificagao e
combate as discriminagdes directas e indirectas.

No dmbito do POPH, em 2015, a CIMH promoveu a Campanha
“Romper com o Assédio— Emprego com Direitos”, direccionada
para os locais de trabalho, que integrou trés acges de sensibilizacao,
em Lisboa, Coimbra e Porto, englobando mais de 60 activistas
sindicais e editou trés documentos sobre a tematica: Folheto
(20.000 exemplares, dirigido as/aos trabalhadoras/es), Guia de
Accao Sindical (10.000 exemplares, para activistas sindicais)
e Cartaz (5.000 exemplares, para afixacao nos locais de trabalho).
Ainda em 2015, em cooperacdo com o Departamento de
Formacao Sindical e com o ETUI (Instituto Sindical Europeu),
realizou-se um Semindrio formativo sobre “Assédio moral:
identificacdo, ferramentas e prdticas sindicais”, com a
participacao de cerca de 30 activistas de diversas organizagdes
sindicais europeias, incluindo Portugal.

Esta linha de trabalho especifica foi acolhida com muito
interesse por parte das estruturas, dos activistas sindicais e
dos trabalhadores, verificando-se uma disseminagao imediata
dos materiais, bem como a criagdo de novos folhetos
sectoriais, para além do debate e intervengao nos locais de
trabalho, que permitiu uma intervencao sindical mais eficaz
e com resultados muito positivos no reforgo da sindicalizagéo,
da organizacao sindical de base e na accéao reivindicativa,
incluindo uma greve de trabalhadores num estabelecimento
hoteleiro (Hotel MARRIOTT, em Lisboa) no &mbito da FESAHT,
contra as situagdes de assédio no trabalho.
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No dmbito da FECTRANS, fruto do trabalho sindical, a empresa
SCOTTURB foi, por duas vezes, condenada em tribunal, por
préaticas de assédio/tortura psicoldgica sobre trabalhadores.

Foram ainda organizados debates e acgdes de sensibilizagao,
em colaboragdo com a CIMH e com a participagéo de dezenas
de activistas, de entre os quais, se salientam os seguintes:

» Em 11.Maio.2016: Debate sobre o “Stress laboral e assédio
moral — suas consequéncias e prevencdo”, promovido pelo
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses e pelo Sindicato
dos Trabalhadores em Fungoes Publicas e Sociais do Sul e
Regides Auténomas, no Centro Hospitalar do Algarve (Auditorio
do Hospital de Portimao);

» Em 7.Junho.2016: Debate sobre o assédio no trabalho,
organizado pela Uniao dos Sindicatos de Lisboa (USL), nas
instalagdes do STEC, com a participagéo de cerca de 200
activistas sindicais;

» Em 7.Fevereiro.2017: Acgao de Sensibilizagdo-Debate sobre
0 Assédio, organizado pelo Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses (SEP) — Delegagao do Porto, na Casa Sindical
do Porto (foto, ao lado);

» Em 9.Marcgo.2017: Debate inserido na Semana da Igualdade
da CGTP-IN, sobre “Condigdes de trabalho das mulheres—assédio
moral e doengas profissionais”, organizado pela Unido dos
Sindicatos do Distrito de Evora, nas instalacdes da APA -
Associacao Povo Alentejano, em Evora.

Estaintervencao sindical da CGTP-IN, através da CIMH, recolheu
ainda o interesse por parte de outras entidades, ao nivel dos
estudos universitarios e da comunicacao social, como foi exempilo,
o convite e participagao da CIMH/CGTP-IN na reportagem da
TVI, intitulada SOS Assédio, em 4 de Julho de 2016.

Para além de tudo isto, foram recebidas, na CGTP-IN, dezenas
de mensagens, através do correio electrénico, com relatos
de situacdes concretas de assédio no trabalho, por parte de
trabalhadores, em geral ndo sindicalizados, de diversos sectores,
gue foram encaminhados para os Sindicatos da respectiva
regiao e sector.
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A CIMH integrou ainda o Grupo de Trabalho, no @mbito da CITE, sobre Assédio Moral
e Sexual nos Locais de Trabalho e em 20 de Setembro de 2016, participou no Langamento
da Acgao Nacional de Promogao da Igualdade de Género no Trabalho, da ACT e da CITE,
assente em quatro eixos tematicos: igualdade salarial, assédio, proteccéo na parentalidade/
conciliagéo e acesso ao trabalho, emprego e formagéo profissional.

= ¥¢"7 ROMPER COM O ASSEDIO
R - EMPREGO COM DIREITOS

Desde Fevereiro de 2017 e até Janeiro de 2019, a CIMH esté a desenvolver uma nova
fase da linha de trabalho do “Romper com o Assédio — Emprego com Direitos” (no ambito
do POISE - EIXO 1 -Melhorar a Capacitacao Institucional dos Parceiros Sociais com assento
na Comisséo Permanente de Concertacdo Social (CPCS), que para além de debates
tematicos e accdes de sensibilizacao, produzirda um Manual de Sensibilizagdo-Formacgao,
em formato digital.

Esta fase de trabalho integra também outros Departamentos da CGTP-IN e uma “parceria
de relacdo” com a ACT e a CITE, tendo em conta as competéncias respectivas e a
necessidade de ligacdo aos Sindicatos e aos locais de trabalho.

8. INFORMACAO E FORMACAO SINDICAL ESPECIFICA

Foram editados trés Boletins “Igualdade” dirigidos aos activistas sindicais, com caracter
informativo e formativo sobre esta drea de intervengéo especifica e iniciada a difuséo e
actualizagdo regular do novo sitio “IGUALDADE", na pagina Web da CGTP-IN, para além
do espaco ja existente da “CIMH".

Foi também incentivada e melhorada a informacao sindical especifica nesta area, ao nivel
dos comunicados, boletins e paginas Web de diversos Sindicatos, Federacdes e Unides.

Ao nivel da formagéo sindical na area da Igualdade, no desenvolvimento do trabalho
conjugado com o IBJC e o Departamento de Formagao Sindical da CGTP-IN, ao longo do
mandato, realizaram-se 2 accdes de formacao de professores/as, em 2012, em Coimbra
e em Viseu, em 2014, mais 2 acgbes, no mesmo sector, abrangendo 34 quadros sindicais
(24 mulheres e 10 homens) e 1 accdo em 2017, em Coimbra (10 mulheres e 1 homem),
estando agendadas mais acgbes no presente ano 2017.
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9.DIAINTERNACIONAL PELA ELIMINACAO
DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Foi assinalado, em 25 de Novembro de cada ano, o Dia Internacional pela Eliminac&o da
Violéncia contra as Mulheres, numa visao glabal, que integra nfo so a violéncia doméstica
mas também outras formas de violéncia, como o assédio moral e sexual, a prostituigao,
o trafico de seres humanos, entre outras.

Neste quadriénio, desenvolveram-se sinergias e parcerias pontuais em projectos de outras
organizagdes, como a Associagdo O Ninho (Projecto “Dar Voz ao Siléncio”, sobre a
prostituigdo), com a APAV- Associagao Portuguesa de Apoio a Vitima (Projecto Briseida
sobre “Trdfico de Seres Humanos”), com uma equipa do ISEG (integracéo, em conjunto
com a FESAHT, no Conselho Consultivo do Projecto “lgualdade de Género nas empresas”),
entre outras.

10.LIVRO “CGTP-IN - 43 ANOS A CONSTRUIR
AIGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS -1970-2013"

B Depois de diversas reunides, ao longo de dois anos, do grupo
. de trabalho do livro “CGTP-IN-43 anos a construir a Igualdade
43 ANU entre Mulheres e Homens —1970-2013", foi feita a sua primeira
I | 1 :‘ l < apresentacao publica em Setembro de 2014, em Lisboa, na
\ ICUAIDAD sede da CGTP-IN, seguindo-se outras apresentagbes
organizadas ao nivel distrital e sectorial, em conjunto com a
CIMH:
Em 2014
» EVORA, CASTELO BRANCO, COVILHA, LEIRIA,
PORTO, VISEU, COIMBRA, VIANA DO CASTELO e
BRAGA.
Em 2015:
> AVEIRO, SETUBAL, SANTAREM, PONTA DELGADA
e num Seminario em BRUXELAS.
Em 2016:
> PORTALEGRE.
Em 2017:
> BEJA.
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11.LIVRO: “VALORIZAR 0 TRABALHO

-EFECTIVAR A IGUALDADE
BALANGO E PERSPECTIVAS FUTURAS (DE 2013 A 2017)"

No quadro preparatdrio da 72 Conferéncia Nacional e respondendo
a uma decisdo da Direcgdo Nacional da CIMH de publicagéo
de todas as intervengdes da 62 Conferéncia e de avaliacdo do
trabalho desenvolvido no mandato, em conformidade com as
opinides expressas, foi editado em Maio.2017 o livro que contém
as 3l intervengoes proferidas e o seu reflexo em linhas de
Y trabalho desenvolvidas.
VALORIZAR
0 TRABALHO

EFECTIVAR
A IGUALDADE

AAAAA co
(DE20

gamip

12. PARTICIPAGOES INSTITUCIONAIS DA CIMH/CGTP-IN
NA CITE - COMISSAQ PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

A CIMH/CGTP-IN participou regular e activamente nas reunides da comissao tripartida
da CITE, que se tém vindo a realizar em nimero crescente como reflexo do aumento de
intencdes de recusas patronais na atribuigdo de horarios flexiveis, dos despedimentos
individuais e colectivos envolvendo grdvidas, puérperas e lactantes, bem como de
trabalhadores no gozo de licencga parental e de diversas discriminacdes entre homens e
mulheres nos locais de trabalho.
Em 2013 (apds a 62 Conferéncia):

25 reunides, com parecer fundamentado em cada um dos 296 processos avaliados;
Em 2014:

26 reunides, com parecer fundamentado em cada um dos 604 processos avaliados;
Em 2015:

27 reunides, com parecer fundamentado em cada um dos 677 processos avaliados;
Em 2016:

26 reunides, com parecer fundamentado em cada um dos 814 processos avaliados;
Em 2017 (até a 72 Conferéncia):

11 reunides, com parecer fundamentado em cada um dos 322 processos avaliados.
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Desta forma, no periodo do actual mandato, a CIMH participou em 115 reunides da
comissao tripartida da CITE, estudou e apresentou parecer fundamentado nos 2.713
processos avaliados, em defesa dos direitos de igualdade, de maternidade e de paternidade
das/os trabalhadoras/es de diversos sectores.

Para além destas reunides, verificou-se ainda a participacdo em diversas reunides
especificas, no ambito da CITE:
» Da Comissao de Acompanhamento do Juri do prémio “Igualdade é Qualidade” (P1Q);
» Do Grupo de Trabalho sobre a Apreciacdo da legalidade de Clausulas dos IRCT
publicados em matéria de Igualdade e Direitos de Parentalidade;
» Do Grupo de Trabalho sobre Responsabilidade Social das empresas (RSO).

NA CIG - COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE GENERO

Durante o periodo do actual mandato, também se verificou a participacao regular
da CIMH/CGTP-IN nas 17 reunides do Conselho Consultivo da CIG, em torno do
acompanhamento dos Planos Nacionais de Igualdade, nas suas diversas vertentes.

NO COMITE DE MULHERES DA CES

A CGTP-IN, através da CIMH, participou anualmente, em Qutubro, nas 4 reunides do
Comité de Mulheres da CES - Confederacao Europeia de Sindicatos, com intervengao
e divulgagao do trabalho realizado em Portugal nesta area sindical especifica, enquadrada
na accdo geral da CGTP-IN.

PARTICIPACOES EXTERIORES DA CIMH

Em 2013:

» Semindrio Falar claramente sobre Violéncia de Género, da Associacdo O Ninho;

» Audicdo do GUE/NGL - Grupo Confederal da Esquerda Unitaria/Esquerda Verde Nordica,
no Gabinete do Parlamento Europeu em Lisboa, sobre Mulheres portadoras de deficiéncia;
» Sessdo sobre Assédio no local de trabalho: conhecer, prevenir, combater, da CITE;

» Coloquio sobre Demografia, Natalidade e Repovoamento de Lisboa - painel sobre Conciliacdo
entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal, da Assembleia Municipal de Lishoa;
» Debate sobre O papel das organizacdes de mulheres face as politicas de austeridade,
do MDM,;

» Seminario de encerramento do projecto sobre Trdfico de Seres Humanos — Romper
siléncios — propor caminhos, do MDM;

» Audicao do GUE/NGL, no Gabinete do Parlamento Europeu em Lisboa, sobre Trabalho
Domeéstico.
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Em 2014:

» Seminario internacional Eles e elas no emprego e no trabalho — questdes de justica e
de saude, da FPCEUP (Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacgao da Universidade
do Porto) em cooperagéo com o ETUI.

» Audigcbes da Subcomissao de Igualdade, da AR, sobre Igualdade de Género em tempos
de crise e sobre Aprofundar a proteccéo das criancas, das familias e promover a natalidade.

Em 2015:

» Conferéncia Igualdade e Cidadania, promovida pela Subcomissao de Igualdade, da
Assembleia da Republica;

» Conferéncia Internacional Mulheres, Sadde e Trabalho, organizada pelo ETUI/CES,
em Bruxelas;

» Seminario sobre a Convencéio de Istambul e a prevencdo e combate ao assédio sexual,
da UMAR;

» Debate sobre 0s 40 anos do Ano Internacional da Mulher, do MDM,;

» Sessdo sobre Revalorizar o Trabalho para promover a Igualdade: uma prdtica no sector
da restauracdo e bebidas em Portugal, no Escritério da OIT, em Berlim;

» Seminario internacional Empoderamento das Mulheres nos Sindicatos da CPLP
(Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa) — experiéncias por pais, em Cabo Verde.

Em 2016:

> 22 Encontro de Mulheres da CSPLP — Comunidade Sindical dos Paises de Lingua
Portuguesa, em Lishoa, em Novembro de 2016 (no qual a CIMH/CGTP-IN foi designada
para integrar a Comissao Instaladora do futuro Secretariado de Mulheres da CSPLP, a
eleger em 2017).






PLANO DEACCAO
2017/2021

NOTA:
Ao longo do Plano de Acgéio, a utilizagdo das palavras “trabalhador” ou “trabalhadores” deve ser entendida no seu

sentido lato, abrangendo quer homens, quer mulheres.



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

7.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 JUNHO 2017 | LISBOA

116

INTRODUCAO

Plano de Acgao da Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens -

CIMH/CGTP-IN, para 0 mandato de 2017 a 2021, insere-se nas linhas de trabalho

estratégicas do Programa de Acgao aprovado no Xlll Congresso da CGTP-IN

de 26 e 27 de Fevereiro de 2016, alicerca-se no conhecimento do sentido da
evolugdo da situagdo das mulheres trabalhadoras, designadamente nos ultimos quatro
anos, incorpora a rica experiéncia de luta dos trabalhadores conduzida pelo movimento
sindical de classe da CGTP-IN e dos seus Sindicatos, o contributo do debate, o trabalho
colectivo desenvolvido através da acgdo sindical integrada na vertente da igualdade e
aponta prioridades de trabalho para o novo mandato.

0 sentido da evolugao da situagdo das trabalhadoras nos ultimos anos, em Portugal,
retratado na Caracterizago final deste Plano de Accéo, € marcado pela desvalorizagao do
valor do seu trabalho, pela proliferagéo de discriminagdes especificas a que estéo sujeitas
e que sao utilizadas pelo patronato e pelo grande capital —com as cumplicidades dos governos
e das orientagdes da Uniao Europeia — para o aumento da exploracéo, da acentuagéo das
desigualdades na distribuigdo do rendimento entre o capital e o trabalho, em desfavor
do conjunto dos trabalhadores — mulheres e homens.

Nao obstante as mulheres constituirem cerca de metade da populagao activa (perto de
49% em 2016) e mais de metade do emprego assalariado (51,3%), esta evolugao deriva
de duas situagdes antagdnicas: por um lado, o seu peso tem vindo a aumentar ao longo
dos anos, fruto da maior participacéo das mulheres no mercado de trabalho e do aumento
do emprego para todos verificado sobretudo a partir da Revolugdo de Abril e por outro,
mais recentemente, o reforco da importancia das mulheres na forca de trabalho ficou a
dever-se ao facto de o desemprego ter crescido mais entre 0s homens e de um nimero
significativo destes ter optado por emigrar (70%) numa proporgado superior a das mulheres.

0 peso das mulheres no mundo do trabalho estd muito longe de significar a efectivagao
da participagao em igualdade em todos os sectores de actividade, como 0 mostram a
sua desigual distribuicdo por sectores de actividade, indissociavel da destruicdo do emprego,
da privatizagdo e encerramento de empresas, da persisténcia e agudizagao das discriminactes
especificas das trabalhadoras (mais baixos saldrios e mais baixos niveis de protecgdo social
no desemprego, na doenga, na maternidade e na reforma, entre outros).

Nao ha igualdade entre mulheres e homens com politicas de exploracdo e de
empobrecimento.
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As trabalhadoras, do sector publico e do sector privado, assumiram um importante papel na
luta travada pelo conjunto dos trabalhadores contra uma politica que representou o retrocesso
nos seus rendimentos e direitos e que tornou Portugal num pais mais pobre e periférico.

A politica de exploracao do governo do PSD/CDS, que abrangeu grande parte do periodo
gue medeia entre a 62 e a 72 Conferéncia, teve impactos muito negativos no emprego
e na vida dos trabalhadores e do povo, que nunca desistiram de lutar para travar,
condicionar e derrotar o retrocesso e o0 empobrecimento bem visiveis no espaco de 5
anos (2012 a 2016): a percentagem de trabalhadores com salario minimo nacional, na sua
maioria mulheres, passou de 11% para 21%; em cada 10 contratos de trabalho celebrados,
8 foram precarios; cerca de 60% dos desempregados ficaram sem protecgéo social e
com uma situacao de pobreza laboral preocupante, com consequéncias devastadoras
nas familias, onde 25% das criangas e jovens até aos 17 anos viviam abaixo do limiar da
pobreza.

0 novo quadro politico nacional com um governo minoritario do PS e uma nova relagéo
de forgas na Assembleia da Republica, apos as eleigGes legislativas de Outubro de
2015 - com o contributo decisivo da luta dos trabalhadores e do povo - criou naturais
e legitimas expectativas por parte dos trabalhadores, que valorizando a reposicéo de
direitos e de rendimentos roubados, reclamam a necessidade de ir mais longe, na revogacao
das normas gravosas da legislagao laboral, na efectivacéo e na conquista de novos direitos,
na valorizagdo do trabalho e na efectivagao da igualdade, invertendo o rumo de destruigao
imposto ao Pais, rompendo com constrangimentos internos e externos que condicionam
o desenvolvimento econdmico e social e comprometem o futuro.

Como a CGTP-IN defende, é indispensavel renegociar a divida do Pais, nos seus
montantes, prazos e juros; apostar na produgao nacional e na criagdo de emprego com
direitos; valorizar os salarios e rendimentos dos trabalhadores e do povo, combatendo
a precariedade, as desigualdades, as discriminacgdes, a pobreza e a exclusao social;
assegurar servigos publicos de qualidade e as fungdes sociais do Estado, designadamente
na educacgdo, na salde, na seguranca social, na cultura; definir e aplicar uma politica fiscal
que desagrave a carga fiscal sobre os rendimentos dos trabalhadores e taxe mais o
capital, combata a fuga e a evaséo fiscal, 0s “paraisos fiscais” e a especulacdo financeira;
bem como rejeitar a submissao as imposigoes e chantagens da Unido Europeia e dos
seus instrumentos de submissao.

A organizagao das trabalhadoras no movimento sindical em defesa dos seus direitos
laborais e sociais assume um papel incontornavel na ampliagdo da luta das mulheres
pelo exercicio dos seus direitos e pela efectivacdo da sua participagdo em igualdade na
vida econdmica, social, politica e cultural do Pais, enquanto trabalhadoras e cidadas,
inseparavel da efectivagdo dos direitos e das aspiracdes dos trabalhadores, do povo e de
um Pais mais justo e de progresso social.
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Tal como no passado, também no presente e no futuro, a participacgao, a intervencao e a
luta das mulheres e homens trabalhadores serd determinante nos locais de trabalho e
nas acgdes de rua, para além da acgado junto das instituigdes, para operar a mudanca de
politica necessaria, de esquerda e soberana, rumo a uma efectiva transformagao social,
que afronte os interesses do grande capital, valorize o trabalho e os trabalhadores e defenda
a soberania nacional.

A 72 Conferéncia Nacional da CIMH/CGTP-IN, com base no trabalho desenvolvido
desde a anterior Conferéncia e inserida nos objectivos mais amplos da acgao, proposta
e luta organizada do movimento sindical e da CGTP-IN, projecta novos desafios para
o reforgo da Acgao Sindical Integrada na Vertente da Igualdade, envolvendo a estrutura
sindical, a partir dos problemas e reivindicacGes especificas que mais directamente dizem
respeito as trabalhadoras, fomentando a sua accao e luta a partir das empresas e locais
de trabalho, integradas na acgao dos Sindicatos, Federagdes e Unides, pelo reforgo da
sindicalizagéo, da organizagao e da acgao reivindicativa, a par do desenvolvimento de
novas campanhas de informacao e divulgagdo de direitos, de propostas reivindicativas e
de luta.

Estes novos desafios e estilos de trabalho para a accdo sindical especifica visam “manter
em toda a estrutura sindical da CGTP-IN uma dindmica permanente de discussdo dos
problemas especificos dos trabalhadores a que se dirigem, no quadro da luta pela resposta
aos problemas dos trabalhadores em geral, propondo formas de intervencéo e participacéo
prdprias nas accoes a desenvolver” (n? 1 do art.? 522 dos Estatutos da CGTP-IN).

Desta forma, importa dar continuidade, dinamizar e aprofundar o papel da Comissao para
a lgualdade entre Mulheres e Homens da CGTP-IN, na coordenagao, no acompanhamento
e no incentivo a constituigdo e funcionamento da organizagao sindical especifica a todos
0s niveis da estrutura sindical, com iniciativas proprias, promovendo a divulgacéo e o
exercicio dos direitos, a denuncia das discriminagdes especificas e o reforco da luta
organizada das trabalhadoras.

Definem-se, a partida, as seguintes areas prioritarias de intervengao:

» A participacao das trabalhadoras e o reforco do papel da organizagdo sindical

especifica

» A luta pelo direito ao trabalho e a seguranga no emprego

» A valorizacdo dos saldrios e a igualdade salarial entre mulheres e homens

» A organizacao do tempo de trabalho e o direito a conciliagdo com a vida familiar

e pessoal

» A melhoria e a dignificagao das condigdes de trabalho:
¢ A funcéo social da maternidade e da paternidade e a efectivacdo dos seus
direitos
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* O combate a repressao e eliminacdo do assédio/tortura psicoldgica

no trabalho

* A luta contra a intensificagéo dos ritmos de trabalho, a prevencéo e combate
a sinistralidade e as doencas profissionais das trabalhadoras.

O objectivo central é o de contribuir para aprofundar e alargar, a todos os niveis, a
intervencao sindical que articule o tratamento das questodes especificas das trabalhadoras
com a acgao sindical geral, na luta por uma politica global de igualdade, no sentido
do progresso social, no trabalho e no acesso ao emprego e a profissao, com efectivagao
dos direitos legais e contratuais, no &mbito dos objectivos e da luta mais geral da
CGTP-IN.

CAPITULOI
VALORIZAR O TRABALHO - EFECTIVAR A IGUALDADE

1.1.OCONTRIBUTO E A LUTA DA CGTP-IN E DOS TRABALHADORES PELA IGUALDADE

A igualdade entre homens e mulheres é um dos principios fundamentais da Constituicao
da Republica Portuguesa, consagrados a partir de 1976, gragas a um tempo novo de direitos
nascidos da Revolugao de Abril.

A lei representa um dos principais mecanismos de regulacao da vida em sociedade, sendo
igualmente um mecanismo privilegiado para enquadrar a transformacao e evolugao
social, potenciar a melhoria da qualidade de vida de homens e mulheres e garantir os seus
direitos fundamentais.

Mas a consagracdo da igualdade na lei ndo significa, como a realidade comprova, que essa
mesma igualdade esteja alcangada no trabalho e na vida.

A violagao dos direitos continua a ser pratica recorrente em muitas empresas e servigos,
denunciada e combatida pelo movimento sindical unitério e pela luta dos trabalhadores.
Denuncia e luta que é necessario prosseguir e intensificar, com vista a efectivacéo dos
direitos legais e contratuais e a concretizacdo da igualdade.

Entretanto, tem vindo a ser produzida legislagao, cujo conteldo visa o retrocesso nos
direitos laborais.
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S&0 exemplos disso, o Cddigo do Trabalho e 0 Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, que vieram enfraquecer o direito do trabalho, na sua vertente de progresso social,
comprometendo principios e direitos fundamentais dos trabalhadores, ao consagrar a
caducidade das convencdes colectivas, o afastamento do principio do tratamento mais
favoravel, a generalizacdo da precariedade laboral, a simplificacdo dos despedimentos,
a desregulamentagao do tempo de trabalho, a criacdo de acrescidas dificuldades aos
trabalhadores na conciliacdo entre o trabalho e a vida familiar e pessoal, com particulares
e gravosas incidéncias na situacao das trabalhadoras, enquanto maes e cidadas.

O movimento sindical unitério conta com a participacdo crescente das mulheres trabalhadoras,
que continuam a representar a maioria das novas sindicalizacdes, bem como a maioria
dos delegados sindicais eleitos em 2016 nos Sindicatos da CGTP-IN.

A CGTP-IN, enquanto central sindical de classe dos trabalhadores portugueses continuara
a intervir pela efectivacéo da igualdade entre mulheres e homens nos seus objectivos
centrais e prioritarios de acgao, a partir das empresas e locais de trabalho, promovendo
e reforgando a sindicalizagdo de trabalhadoras de diversos sectores de actividade, a
participacao e a responsabilizagdo a todos o0s niveis da organizagao sindical, estimulando
e incentivando a sua intervencao, organizacao, reivindicagao, proposta e luta contra a
exploragéo, as discriminacdes e desigualdades, pela dignificacdo das condigGes laborais
e sociais de todos os trabalhadores.

1.2.A PARTICIPI-!GIT\O DAS TRABALHADORAS E 0 PAPEL
DA ORGANIZACAO SINDICAL ESPECIFICA

A integragao exponencial das mulheres no mundo do trabalho, ao alargar o universo
da forca de trabalho sujeito a exploragao e, por essa via, alterando o cardcter e o contetido
dos objectivos e a dimenséao da luta emancipadora das mulheres contra as desigualdades
e as injusticas sociais, demonstrou que essas desigualdades tém a mesma raiz comum:
a exploracgao de todos os trabalhadores pelo sistema capitalista.

O local de trabalho (empresa ou servico) — nivel de intervengao prioritario e determinante
dos Sindicatos —tem, assim, uma importancia central para o desenvolvimento da reivindicacao,
da luta e da consciéncia de classe das mulheres e homens trabalhadores.

A participagao crescente das mulheres na luta por objectivos proprios contra as
discriminagdes e as desigualdades em fungao do sexo e por objectivos que sdo comuns
a homens e a mulheres contra a exploragéo capitalista, o seu grau de consciéncia, de
organizacgao e de combatividade, sdo insepardveis da capacidade de esclarecimento,
de organizagéo e intervencgao dos Sindicatos, pois a luta das mulheres trabalhadoras é
indissociavel da luta de classes de todos os trabalhadores.
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E assim, essencial, continuar a aprofundar o conhecimento da realidade em cada local
de trabalho, de modo a construir a proposta reivindicativa e a organizar a luta pela resolugao
dos problemas concretos, dinamizando a participacdo e a unidade na acgéo com vista a
melhoria das condigbes de trabalho e de vida das mulheres.

O resultado da luta dependerd, essencialmente, do seu grau de consciéncia e de integragao
na luta mais geral pela transformacao social no sentido do progresso e da justica social.

A brutal ofensiva conduzida na ultima legislatura pelo governo do PSD/CDS-PP, destruindo
o0 aparelho produtivo e o emprego, fomentando a precariedade e a emigracao forcada,
atacando o direito de negociagdo e de contratacdo colectiva, aumentando horarios de
trabalho e desregulando as relagGes laborais, cortando salérios e direitos, afectou o
conjunto dos trabalhadores e os sectores mais vulneraveis da populagao, atingindo de
forma particular as mulheres.

Ainda assim, apesar da perda de milhares de postos de trabalho e do seu reflexo negativo
na sindicalizag&o e na organizagao de base, foi possivel superar as metas de sindicalizagao
e de reforgo da organizagao de base definidas pela CGTP-IN para o mandato anterior,
surgindo as mulheres em maior niimero no conjunto das novas sindicalizagdes e nas eleigdes
de delegados sindicais, fruto do intenso, dindmico e persistente trabalho sindical desenvolvido
aos varios niveis da estrutura sindical.

Valorizando-se os resultados e avangos alcangados, num tempo de resisténcia e luta,
é necessario continuar a sindicalizar e a eleger mais mulheres delegadas, dirigentes e
representantes para a Seguranca e Saude no Trabalho como condigdes indispensaveis
para o reforco da organizacdo, da unidade e da luta das mulheres e dos trabalhadores
em geral.

Enquanto associacao de base da estrutura sindical, € aos Sindicatos que compete organizar
as trabalhadoras nos locais de trabalho e dinamizar a unidade na accdo com os demais
trabalhadores, visando a eliminagdo das discriminages e a satisfacao de interesses comuns.

A identificagdo de um/a responsavel por esta area de trabalho em cada Sindicato,
Federagao e Unido e a criagao de mais Comissoes para a Igualdade activas e actuantes,
com o objectivo de aprofundarem o conhecimento dos problemas reais das trabalhadoras,
reflectirem com elas e com o conjunto dos trabalhadores em cada local de trabalho,
formularem propostas, reivindicagGes colectivas e formas de resisténcia, protesto e luta
para encontrar respostas e construir solugdes, sao caminhos apontados no Programa de
Accao da CGTP-IN, que é necessario continuar a concretizar.

0 reforgo da participagao das trabalhadoras na luta pela valorizacdo do trabalho e pela
efectivacéo da igualdade impde o reforgo do papel da organizagao sindical especifica, do
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desenvolvimento da luta em torno dos problemas e reivindicagdes que mais as afectam
representando um factor de ampliac&o e forga da luta dos trabalhadores.

Constitui, assim, uma prioridade da acgao dos Sindicatos ampliar e fortalecer a organizagao
especifica, responsabilizando activistas e quadros sindicais mulheres em fungéo das
necessidades da acgéo sindical, atendendo as suas caracteristicas, conhecimentos,
experiéncia e grau de consciéncia de classe.

A Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens — CIMH, é a organizagdo sindical
especifica da CGTP-IN para a promocao da igualdade de oportunidades e de tratamento
entre mulheres e homens e orienta a sua acgdo pelos principios e objectivos da CGTP-IN
e no respeito pelas deliberacdes tomadas pelos seus érgaos.

Afirma-se como espaco de debate e acgao politico-sindical, em torno de questdes concretas
das mulheres trabalhadoras, tendo em vista a insercao, na acgcao sindical geral, do combate
as discriminacdes directas e indirectas em fungdo do sexo e a dinamizacao da actividade
propria dos Sindicatos, Federacdes e Unides neste dominio.

1.3.AACCAO SINDICAL INTEGRADA PELA IGUALDADE
AQS DIVERSOS NIVEIS DA INTERVENCAO SINDICAL

O reforgo dos Sindicatos e da luta organizada assenta na sua capacidade de iniciativa
e de resposta aos problemas dos trabalhadores. Neste quadro especifico, a Accao Sindical
Integrada na Vertente da Igualdade, aos diversos niveis da intervengao sindical, assume uma
importancia acrescida, assente no conhecimento permanente e evolutivo dos problemas
concretos das trabalhadoras, em cada empresa, sector ou regido, para a obtencao de
resultados no combate as discriminacdes e potenciando a accao sindical geral.

Mas a implementacao e desenvolvimento de uma pratica concreta e consequente da
Accao Sindical Integrada na Vertente da Igualdade €, também ela, inseparavel da adopgao
e aprofundamento de estilos e métodos de trabalho adequados.

E para que o trabalho de coordenag3o e direcgdo seja eficaz, € necessario, designadamente:
planear, colectivamente, a intervengao, centrada nos locais de trabalho e em cada um,
em particular, definindo objectivos, metas, meios, calendario e fases de execugao, atribuindo
responsabilidades e tarefas a todos e potenciando o melhor uso dos tempos e créditos
de horas sindicais; conhecer a realidade social e econdmica de cada sector e os problemas
das trabalhadoras, enquadrando-os nos objectivos mais gerais; definir, claramente, os
objectivos a atingir em fungdo da realidade concreta e, a partir dai, desenvolver a accéo
reivindicativa, reforcar a sindicalizagdo e a organizacao de base e especifica; assegurar a
ligacdo permanente aos locais de trabalho.
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A 72 Conferéncia Nacional da CIMH/CGTP-IN projecta novas acgdes ao nivel do
estudo, da sensibilizagao, da formacgao e da edigao de folhetos e guias para a acgao,
destinados a actuais e futuros quadros sindicais, no sentido de aprofundar e alargar
uma dindmica de trabalho cada vez mais generalizada, regular e transversal, em toda
a estrutura sindical.

Neste quadro, a CIMH/CGTP-IN intervird com vista a contribuir, nomeadamente, para a:

> ldentificacdo e alargamento do ndmero de locais de trabalho prioritdrios em cada
Sindicato, tendo em especial atengéo os de maior peso de mao-de-obra feminina

e 0s problemas identificados, avangando objectivos reivindicativos e metas
minimas de sindicalizacdo de mulheres, de eleicdo de delegadas sindicais

e da integracao de mais mulheres nos Representantes dos Trabalhadores

para a Seguranga e Saude no Trabalho;

» Participagao, responsabilizagéo e envolvimento da organizacéo sindical de base
na definicdo e concretizacdo dos objectivos e metas fixadas para cada local
de trabalho identificado;

> Avaliagdo mensal e valorizacdo dos resultados obtidos, com projeccao para o més
seguinte do trabalho a realizar, para o que € essencial a adopgao e actualizacdo
permanente da Ficha de Intervencao Sindical por local de trabalho;

» Divulgagéo dos direitos especificos nos locais de trabalho e criacdo de espaco
nos boletins e jornais sindicais, que déem visibilidade aos problemas, reivindicacdes
e lutas das mulheres trabalhadoras;

» Edic8o do Guia Sindical para a Igualdade entre Mulheres e Homens, destinado
a apoiar todos os activistas, com informacao global e detalhada dos direitos
e garantias nesta drea especifica de intervencao, de forma integrada e transversal;

» Elaboracéo de planos de sensibilizagéo e de formagao especificos, com metas
definidas, para dirigentes e delegados/as sindicais, dando prioridade aos/as
recém-eleitos/as;

» Integracéo, nas listas para os 6rgéos das estruturas sindicais aos diversaos niveis,
de quadros sindicais mulheres que se tenham destacado nas accoes e lutas
desenvolvidas, atribuindo-lhes responsabilidades de direcgéo aos varios niveis

e dreas de accéo sindical.



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

7.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 JUNHO 2017 | LISBOA

124

I.4. 0 PAPEL DA ACGAO REIVINDICATIVA E DA CONTRATACAO COLECTIVA

A contratacao colectiva, enquanto fonte especial de direito consagrada na Constituicao
da Republica Portuguesa, € um instrumento essencial na promocéo e reforgo da igualdade
entre mulheres e homens.

A negociagao e a contratagao colectiva, no sector publico, no sector publico empresarial
e no sector privado tém um papel fundamental na regulagao das relagdes de trabalho,
na distribuicdo da riqueza, com a actualizagdo anual dos salérios e outras prestagdes
pecuniarias e na salvaguarda de direitos e garantias dos trabalhadores, indissociaveis do
progresso social. So alicerces fundamentais a defesa dos direitos das trabalhadoras, de
combate e eliminagdo das discriminagdes especificas a que estao sujeitas.

Para além da exigéncia fundamental de revogacao da norma da caducidade das
convengdes colectivas e de reposicdo do principio do tratamento mais favoravel na
legislagao laboral, torna-se essencial o aprofundamento, na contratagao colectiva, dos
direitos das mulheres e dos homens trabalhadores, no que respeita a promogao da igualdade,
nomeadamente na garantia da igualdade no acesso ao emprego, no trabalho, na retribuicdo
e nas demais prestactes emergentes da relacao de trabalho.

1.5. AS FUNCOES SOCIAIS DO ESTADO E A EFECTIVAGAO DA IGUALDADE

A luta pela defesa das fungdes sociais do Estado é parte integrante da luta pela igualdade
de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens, assumindo uma dupla
importancia:
» Por um lado, alicerga-se na promogao do emprego publico como garante
dessas mesmas fungdes sociais do Estado, essenciais a igualdade de acesso
a direitos fundamentais, independentemente da origem social ou da zona
de residéncia, constituindo um instrumento decisivo tanto no combate
as desigualdades e discriminacdes especificas das mulheres, como no acesso
de todos a esses mesmaos direitos;
» E por outro, a exigéncia de reforgo do nimero de trabalhadores afectos a essas
fungdes sociais, assume-se como uma forma de promocao do direito ao trabalho
das mulheres e de valorizacdo das suas competéncias e saberes em areas t&o
distintas como a Seguranca Social, a Educacdo e a Cultura, a Saude, a Justica,
entre outras.

As fungdes sociais do Estado desempenham um papel importante na promogao do
acesso aos direitos que asseguram a elevacéo das condicdes de vida, por via do acesso
a salde, aos direitos sexuais e reprodutivos, aos cuidados de salde materno-infantil, aos
direitos de Seguranga Social e de protecgao face a diversas eventualidades, na garantia
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de uma rede publica de apoio a familia, a infancia, aos idosos, as pessoas com deficiéncia,
as vitimas de violéncia, entre outras.

As funcdes sociais do Estado asseguram o acesso a justica, a habitagao, aos transportes
publicos e a mobilidade, conforme consagrado na Constituigao da Republica Portuguesa.

As mulheres sdo a maioria (754,8 mil, em 2016) dos 1.093,1 milhao de trabalhadores
integrados no conjunto da Administragdo Publica, Seguranga Social, Educacao,
actividades de saude e apoio social (que inclui actividades do sector privado), com uma
forte presenca de mao-de-obra feminina de elevada qualificagao, sujeita a uma inaceitavel
degradagao do seu estatuto socioprofissional e com a desvalorizagao profissional das
trabalhadoras de categorias e niveis salariais mais baixos.

N3ao obstante terem sido repostos os cortes salariais e encetado um caminho de
reposicao de saldrios, a grande maioria destes trabalhadores tém os seus saldrios e
carreiras congelados desde 2009.

1.6. 0 COMBATE AOS RETROCESSOS DA IGUALDADE NO TRABALHO E NA VIDA

A forte e prolongada ofensiva ideoldgica que acompanha a regressao social procura
instrumentalizar os avancos registados na consciéncia das mulheres, e das trabalhadoras
em particular, sobre o seu papel na sociedade, adoptando novas formulagdes e conceitos
em torno das questdes da igualdade e dos direitos das mulheres. E assim que, ao invés
de se caminhar no sentido da efectivacéo da igualdade e dos direitos, procuram ocultar
e dar concretizacao aos reais objectivos de classe do patronato e do grande capital na
perpetuacao de mecanismos de discriminacao e de exploracao das trabalhadoras, bem
como do seu papel na familia, que pretendem eternizar enquanto cuidadoras dos filhos
e outros dependentes e das tarefas domésticas e mesmo garante da reposicao da forca
de trabalho dos membros activos dos seus agregados familiares.

Sao criados novos estereotipos, marcadamente ideoldgicos, em substituigdo dos velhos
e obscurantistas, como é exemplo, a trabalhadora “de sucesso” que trabalha a tempo
parcial, porque tal lhe permite conciliar as “novas” e velhas “funcdes”.

Ou, guando em nome de uma suposta igualdade entre mulheres e homens, se avangam
solugdes de “harmonizacao no retrocesso”, ou seja, no nivelamento por baixo de salérios,
direitos e condigGes de vida e de trabalho no conjunto dos trabalhadores, ocultando-se
gue a igualdade entre mulheres e homens tem como condigdo necessdria o avango e o
progresso econdmico e social de todos.

0 mesmo acontece quando em nome do combate as discriminagdes salariais entre
homens e mulheres, se situam as causas em questdes morais, quando essas mesmas
discriminagdes sdao um instrumento ao servigo da redugado dos custos do trabalho.
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De facto, ndo se eliminar&o discriminacdes salariais das trabalhadoras, mantendo inalteravel
um modelo econdmico assente em baixos saldrios para todos e em mecanismos que
perpetuam uma injusta distribuicdo da riqueza entre o capital e o trabalho.

Por outro lado, fomenta-se uma falsa divisao dos trabalhadores em fungdo do sexo ou
género, tornando-a na causa das desigualdades das mulheres, ao mesmo tempo que
se procura ocultar a divisdo da sociedade em classes com interesses antagdnicos.

E aideia de que as mulheres sdo um grupo social homogéneo, pretende, muitas vezes,
escamotear que estas integram distintas classes sociais com distintos interesses.

Também a partilha das tarefas domésticas e de apoio a familia é, muitas vezes, situada
exclusivamente nos esteredtipos tradicionais e na desproporcionalidade na partilha,
desligada do nivel de rendimento das familias e do seu poder de compra, da caréncia ou
dos elevados custos dos servicos sociais de apoio a familia a pregos acessiveis.

Efectivamente, o tempo que as mulheres e os homens despendem com a vida doméstica
€ completamente diferente, de acordo com a origem social e os seus niveis de rendimento.

Nao se pretende que a partilha de tarefas domésticas entre mulheres e homens seja
alicercada na penosidade e dificuldade que tais tarefas implicam para todos, mas sim
que essa partilha seja indissocidvel da melhoria dos rendimentos das familias, que possibilita
um maior poder aquisitivo em bens, equipamentos e apoios sociais que simplificam e facilitam
essas mesmas tarefas.

Por outro lado, quando se valoriza a participagdo das mulheres em todas as areas, ndo
se pode dificultar ou impedir a participagao das trabalhadoras na vida sindical, a partir
das empresas e locais de trabalho, fomentando discriminacdes, perseguicdes, intimidacdes
e limitacdes no exercicio dos seus direitos sindicais.

A valorizagao institucional do aumento da participacao das mulheres em alguns centros
de decisdo (nomeadamente, nos conselhos de administragcao de empresas) por si s,
nao constitui garantia de existéncia de mais igualdade real entre homens e mulheres,
mas pode servir para ocultar a realidade da discriminagéo e da desigualdade no trabalho
e No emprego.

A optica que caracteriza as decisdes dos centros ou érgaos de decisdo nao é uma
Optica masculina ou feminina, mas sim uma dptica de classe, de interesses. Também
a natureza do poder politico ou do poder econédmico ndo é sexista, mas de classe.

Ao defender-se que as mulheres sejam dadas as mesmas possibilidades de um efectivo
acesso e participagdo em todos os niveis profissionais, na vida social, na vida politica,
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na vida cultural e no Estado, nao é pois para combater o “poder masculino”, mas para
gue se ponha fim a discriminagao e para que as mulheres possam em toda a parte
defender os seus direitos, possam dar, como estao em condicGes de dar, todas as suas
potencialidades e capacidades no exercicio dessas fungbes, possam exercer as mesmas
competéncias na direccéo das organizacdes, dos partidos politicos ou nos érgaos do Estado,
pela transformacao da sociedade no sentido do progresso e da justica social.

A importancia da alteragdo das mentalidades entre mulheres e homens, como tarefa
do movimento sindical, é alicergada nos valores, projectos e ideais progressistas que
caracterizam e identificam a CGTP-IN, que advém da Revolugao de Abril, estdo consagrados
na Constituicdo da Republica Portuguesa e advém da luta pela transformacgao social e
politica, pela melhoria e elevagao das condigdes de vida e de trabalho, pelo desenvolvimento
econdmico e social potenciador de maiores avancos nas mentalidades de mulheres e homens.

A materializacao do direito a igualdade de oportunidades e de tratamento coloca,
assim, desde logo, como questao primeira e determinante, a efectivagéo do direito ao
trabalho e ao trabalho com direitos, como condicdo indispenséavel para a melhoria das
condigGes de vida e de trabalho de mulheres e homens.

Igualdade de oportunidades e de tratamento entendida no sentido do progresso e
insepardvel do combate contra a exploracao e a politica de direita e pela alternativa
politica conducente a transformacao social.

A par dos problemas econémicos e sociais, assiste-se a uma vasta campanha ideoldgica
gue ndo se trata, somente, da proliferacdo de um amplo conjunto de ideias e teses, da
publicagdo de revistas e emissao de programas dirigidos as mulheres, difundindo padrdes
de vida baseados na competitividade, na futilidade e na ilusdo da aparéncia, mas de uma
accdo concertada que se destina a promover uma cultura acritica e desviar a atencéo da
esséncia das questbes de fundo em matéria de igualdade de direitos.

A comunicagao é um elemento basico da sociedade, em geral. Em Portugal, os principais
drgaos de comunicagao social sdo pertenca do poder dominante da sociedade, do poder
econdmico, do poder social, do poder politico e do poder cultural.

Os media influenciam as mentalidades e os comportamentos de cada pessoa em
particular e da sociedade em geral. Essa influéncia é tdo mais significativa quanto menor
for a consciéncia do poder que a comunicacdo social dominante serve e quanto menor
for também o espirito critico de cada pessoa.

Em simultaneo, também se adensa a precariedade dos vinculos laborais dos profissionais
neste sector de actividade, onde as mulheres sdo as mais atingidas, com todos os
condicionalismos, a varios niveis, que tal situacdo produz.
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A luta pelo respeito da dignidade das mulheres e contra ideias e praticas que a ferem,
inscreve-se no quadro da luta pelo progresso social, trava-se nos planos politico e
ideoldgico, estando presente na intervencgao sindical e na luta de todos os dias.

A subversao ou adulteracao de expressoes e conceitos, integradas num léxico que
visa escamotear o verdadeiro sentido das palavras e dos objectivos, embora, por vezes,
transportando preocupacdes justas, pretende ocultar as causas para tratar apenas dos
efeitos, perpetuando as desigualdades de classe que estdo na sua origem.

A degradacao das condigbes de vida da populacdo, fruto das prolongadas politicas
geradoras de crescentes desigualdades e empobrecimento, é um factor de facilitagao
de aliciamento de pessoas, na sua maioria mulheres, que ndo encontram formas de
sobrevivéncia e que se “agarram” a todas as hipotéticas oportunidades que possam surgir,
muitas vezes caindo na cadeia do trafico de seres humanos.

Agir, intervir e lutar para que as politicas econdmicas e sociais sirvam para criar melhores
condicoes de vida e de trabalho, € uma linha de intervencgao sindical e civica determinante
para contrariar estas rotas de exploragao infinita de seres humanos, nas quais se integra
0 negdcio da prostituigao.

E neste campo que se insere a luta contra a proliferagdo de imagens da mulher
apresentada como objecto sexual, contra todo o tipo de esteredtipos, teses e projectos
que atentam contra a sua dignidade, tendentes a regulamentacéo, profissionalizac&o ou
legalizacdo do negdcio da prostituicdo e a sua transformacdo em “trabalho” sexual.

Para além de a prostituicao contrariar, em absoluto, o conceito de trabalho digno
defendido pela OIT, é uma forma humilhante de mercantilizagao do corpo humano
e, a ser regulamentada ou institucionalizada, anularia as fronteiras da dignidade da pessoa,
conforme estd expresso na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e na Constituicdo
da Republica Portuguesa.

De entre as varias formas de violéncia, os casos de violéncia doméstica (fisica ou
psicoldgica) persistem e agravam-se, em grande parte, devido a uma realidade
econdmica e social profundamente marcada pelo desemprego, pela auséncia de
perspectivas de trabalho, na qual ainda permanecem praticas e mentalidades de
dominacao sobre a mulher.

A violéncia na familia assume diversas formas e afecta diversas classes sociais, embora
as mulheres das classes mais desfavorecidas sofram de uma forma particular esta
realidade, uma vez que ndo dispdem dos recursos econdmicos para aceder ao apoio
judiciério e frequentemente, ndo dispdem de rendimentos e autonomia financeira, o que
as impossibilita de suportar novos encargos com habitacdo ou com o0 acompanhamento
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dos filhos que também sao vitimas pois sofrem os impactos da violéncia doméstica,
enguanto testemunhas e objecto de chantagem emocional e psicoldgica.

A CIMH/CGTP-IN pugnard a sua intervengao nestas areas:

» Pelo cumprimento das garantias constitucionais de igualdade de oportunidades
e de tratamento — no sentido do progresso, para mulheres e para homens —em
todos os patamares da vida em sociedade e, em particular no acesso ao emprego
e no desenvolvimento da relagéo laboral;

» Pelo incentivo a igualdade de direitos das mulheres na familia, com respeito pela
diversidade das opgdes e dos varios tipos de familias, lutando pelo aumento

dos saldrios e contra a desregulamentacao dos horérios de trabalho, para assegurar
a efectiva conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal;

» Pela exigéncia de que o Estado assegure o emprego publico e estavel, cumpra
as suas fungdes sociais e garanta servicos publicos de qualidade, com precos
acessiveis aos rendimentos das familias;

» Pelaimplementacao de medidas que correspondam a uma efectiva responsabilizacéo
social das empresas, pelo reconhecimento da maternidade e da paternidade como
valores sociais eminentes, visando o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio

(creches, ATL, transporte ou pagamento de deslocacao, no caso de aleitagdo/amamentacdo);

» Pela defesa da dignidade e do estatuto social das mulheres, contra a regulamentacéo
ou profissionalizagdo do negdcio da prostituicdo e nesse sentido promover um
debate sindical, ao nivel da CIMH, até ao final de 2017, visando aprofundar, reforgar
e actualizar posicdes e fundamentagdes nesta area;

» Pelo levantamento de processos de contra-ordenacao e a aplicacdo de coimas,
por parte da ACT — Autoridade para as Condigcoes de Trabalho, de modo a punir
préaticas patronais discriminatarias;

» Pela reclamacéo de autonomia, independéncia e reforgo de meios humanos, materiais
e técnicos da CITE, da CIG, da ACT e demais entidades inspectivas da Administragao
Publica, combatendo a sua governamentalizacao, de forma a assegurar uma eficaz
e célere intervencdo, uma melhor fiscalizagéo e um controlo da aplicagao das

obrigagbes das empresas e entidades publicas, em todos os dominios da igualdade;

» Por uma efectiva educagao para a igualdade nos vérios niveis de ensino,
inscrevendo-a nos curriculos escolares e produzindo materiais escolares formativos
e informativos que orientem raparigas e rapazes, em condigdes de livre escolha,
para opcdes nao sexistas de cursos e profissoes;
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» Pela criacdo de materiais pedagdgicos e implementacdo de uma cultura de igualdade,
ao nivel do Ministério da Educacéo e da CIG — Comissao para a Cidadania e Igualdade
de Género, dirigidos aos diversos niveis de ensino, desde o pré-escolar, para
combater preconceitos e esteredtipos ainda enraizados na nossa cultura sobre

0s papéis das mulheres e os papéis dos homens;

» Pela exigéncia de difusao, pelos érgaos de comunicacao social, de imagens positivas
e ndo estereotipadas de mulheres e homens e, designadamente, divulgando

a realidade das mulheres trabalhadoras e da luta que travam para defender os
seus direitos e alcancar a emancipagao econémica e social, visando a construcao
de uma consciéncia individual e colectiva bem informada, exigente e interventiva.

CAPITULOII ‘
0DIREITO A0 TRABALHO E A ESTABILIDADE NO EMPREGO

Para assegurar o direito ao trabalho,
incumbe ao Estado promover a execugdo de politicas de pleno emprego.
(Art.2 582 n?2, alinea a) da Constituicao da Republica Portuguesa)

As mulheres aspiram ao direito ao trabalho e a estabilidade no emprego. A valorizagdo do
seu estatuto socioprofissional. Estas sao condigdes necessarias para efectivar a igualdade
mas, igualmente incontornaveis para o desenvolvimento econdmico e social do pais.

Contudo, em Portugal, continuam a registar-se taxas de desemprego (oficiais) elevadas,
quer para mulheres (11,2%), quer para homens (11%), o que potencia a sujeicdo a empregos
precarios, mal pagos e sem respeito pelos direitos, geradores de inseguranga e potenciadores
de novas situagdes de desemprego.

0O desemprego prejudica a vida de todos e em especial das mulheres trabalhadoras,
desperdicando as suas capacidades produtivas e saberes, colocando em causa a sua
independéncia econdmica, condicdo essencial para a emancipacao e autonomia pessoal.
Afalta de independéncia econdmica condiciona a vida da mulher em todos os seus aspectos,
limita ou impede as suas opcoes.

O direito ao trabalho e ao trabalho com direitos, base essencial para a independéncia
econdmica da mulher, constitui assim uma condigdo e um passo essencial para a
efectiva igualdade de direitos.
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Os dados do Inquérito ao Emprego de 2016 mostram-nos que 22,3% dos trabalhadores por
conta de outrem tém um vinculo precdrio, sendo cerca de 429 mil mulheres trabalhadoras.
Admite-se, no entanto, que o peso da precariedade seja superior ao que consta dos
registos oficiais.

O trabalho clandestino e ndo declarado, onde se enquadra, muitas vezes, o trabalho
domeéstico e o falso trabalho independente (falsos recibos verdes) sdo outras realidades
gue as mulheres e as jovens, em particular, conhecem bem e que exigem, simultaneamente,
a necessidade de sindicalizacdo por parte dessas trabalhadoras e uma intervengéo
direccionada e especifica por parte dos respectivos Sindicatos.

0 trabalho a tempo parcial, na sua maioria involuntario, pois n&o ¢é resultante de livre
escolha mas sim da auséncia de trabalho a tempo completo, gerador de baixos rendimentos,
baixas reformas, baixa protecgado social, muitas vezes revestindo a forma de contratos
nao permanentes, é também uma forma de trabalho precério potenciador da quebra de
independéncia econémica das mulheres.

Por outro lado, os baixos salérios levam a que muitas trabalhadoras se vejam obrigadas
a procurar um segundo ou mesmo terceiro emprego que lhes garanta uma remuneragao
condigna no final do més.

Cada vez mais generalizada, a precariedade laboral constitui em si mesma, um
instrumento de exploragao potenciador de situactes de assédio / tortura psicoldgica
no trabalho, de repressao e intimidagao, promove a inseguranca, a angustia e condiciona
a liberdade e o direito de organizacdo da vida pessoal e familiar.

Com ainstabilidade que se vive no emprego, cada vez mais jovens adiam os seus projectos
de vida. Adiam a saida da casa dos pais, adiam a compra ou arrendamento de uma
casa para si, adiam a maternidade e a paternidade, adiam sonhos e projectos.

Temos uma das gerag6es com maior indice de escolaridade e elevadas qualificagoes
académicas, na sua maioria mulheres. No entanto, muitas delas estdo desempregadas
ou foram forgadas a emigrar ou estdo empregadas e sofrem fortes discriminagdes no
emprego, na profissao e na formacgao.

Quatro em cada cinco novos contratos de trabalho s&o precarios, estando na origem de
mais de 43% das novas inscrigcdes nos centros de emprego.

No ambito da campanha da CGTP-IN Contra a precariedade — Pelo emprego com direitos,
em curso durante o mandato 2016/2020, salienta-se que este é um problema dos
trabalhadores com vinculos precdrios, mas também dos que tém vinculo efectivo, dos pais
e dos filhos, das familias e da sociedade. Um problema do pais a que urge dar resposta.
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A CIMH/CGTP-IN pautara a sua intervengao nesta darea:

> Pela defesa do emprego com direitos, através da dinamizagao do sector produtivo
nacional, do investimento publico e privado, criando postos de trabalho permanentes
e aplicando o principio da igualdade de oportunidades e de tratamento no acesso
ao emprego e na progressao profissional;

» Pela exigéncia de garantia de atribuicdo do subsidio social de desemprego a todas
as mulheres e homens desempregados que tenham cessado os respectivos
subsidios de desemprego ou ndo tenham tido acesso a este subsidio por ndo terem
cumprido o prazo de garantia;

» Pelo aprofundamento do esclarecimento e pela dinamizacdo da acgao reivindicativa,
a partir dos Sindicatos e da sua organizacéo de base, com vista a passagem ao
quadro de efectivos das mulheres e homens trabalhadores com vinculos precérios
gue ocupam postos de trabalho de natureza permanente;

» Pela efectivacao de politicas e de medidas que combatam a precariedade

do emprego e a subcontratacao de trabalhadores/as, através da reviséo da
legislagéo (Cddigo do Trabalho e Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas) e de uma maior e mais eficaz fiscalizagdo por parte das entidades
inspectivas competentes, sempre na perspectiva da aplicagdo do principio de que a
posto de trabalho permanente deve corresponder um vinculo de trabalho efectivo;

» Pela realizacdo e desenvolvimento de uma iniciativa especifica dirigida

as mulheres trabalhadoras, sob o lema: “Néo corras riscos: sindicaliza-te!”, na tripla
vertente da informacéo, sindicalizagao e responsabilizacao de mais mulheres para
0 movimento sindical unitario, em articulagdo com os Sindicatos, integrada

na campanha mais geral da CGTP-IN para o mandato em curso (Mais Unidade,
Mais Forca, Mais Direitos — Sindicaliza-te!).



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

7.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 JUNHO 2017 | LISBOA

133

CAPITULOINI _ ,
A VALORIZACAO DOS SALARIOS E A IGUALDADE
SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS

Todos tém direito a retribuigcdo do trabalho, segundo a quantidade,
natureza e qualidade, observando-se o principio de que para trabalho
igual saldrio igual, de forma a garantir uma existéncia condigna.

(Art.2 59 n°1, alinea a) da Constituigdo da Republica Portuguesa)

No quadro da prolongada ofensiva de exploragao e de degradagao das condigdes de
vida e de trabalho —em gue se insere o0 ataque ao direito de negociagao e de contratacao
colectiva, o congelamento do salario minimo nacional durante varios anos, dos salarios
em geral e das progressdes nas carreiras, bem como o brutal aumento da carga fiscal
sobre os trabalhadores e pensionistas — ndo s6 o poder de compra dos salérios baixou
drasticamente, a favor do grande capital, agravando as desigualdades na distribuicdo do
rendimento, como se alargou o diferencial entre o ganho médio mensal auferido por
homens e por mulheres.

A reivindicacao e a luta pela valorizacao e aumento geral dos saldrios e pela aplicacao
do principio constitucional de “trabalho igual, saldrio igual” continua ndo sé a ser
necessdria como exige uma intervengao constante e novas dindmicas sindicais para
derrubar barreiras discriminatdrias, desde logo no recrutamento, no acesso ao emprego
e no desenvolvimento da relagéo laboral.

Foi assim com a eliminagao da discriminagao directa nas ofertas de emprego que,
embora ilegal e com a previsdo de coimas, resistiu até bastante tarde, verificando-se
ainda, se bem com expressao ja residual. E assim com o acesso de mulheres a todos os
cargos, incluindo os de direcgao.

De acordo com um estudo recente: A situacdo actual da mulher em Portugal: alguns
dados para reflexdo', existe uma marginalizagdo das mulheres ao nivel dos cargos
de direcgao, o que se repercute, necessariamente, numa diferenciacao salarial. Refere o
estudo que apenas 36,8% em 2016 dos quadros superiores da Administragdo Publica,
dirigentes e quadros superiores de empresas eram mulheres.

10 8 de Marco e a situacdo das Mulheres em Portugal - a situacdo actual da Mulher em Portugal: alguns dados
para reflexdo, Eugénio Rosa, Margo de 2017
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Mas a segregacdo nao é apenas vertical. Se atentarmos nos dados do Inquérito ao
Emprego, do Instituto Nacional de Estatistica (INE), relativos a 2016, verificamos a
“feminizacdo” das actividades econdmicas cujos salarios sdo mais baixos.

A desvalorizagao do trabalho feminino continua a ser um instrumento de aumento da
exploragao e de acumulacao de riqueza das entidades patronais.

A ofensiva ideoldgica e as tentativas de condicionamento da reivindicagao e da luta pelo
aumento dos saldrios e contra a discriminagdo salarial em fungdo do sexo, sdo varias
e na maioria das vezes socorrem-se de esteredtipos, ou de narrativas que a estatistica
facilmente destroi (como é o exemplo do argumento de que a diferenca salarial nao
assenta numa discriminagao sexual, mas sim numa diferenciacdo de qualificagbes, omitindo
que é nos “quadros superiores” e “profissionais altamente qualificados” que se registam
as maiores disparidades).

E neste contexto que existe, ainda, de acordo com os dados oficiais relativos a Abril de
20162, uma diferenga na remuneracao de base média mensal entre homens e mulheres
de 17,15%, em desfavor destas.

Diferenga que ganha mais visibilidade publica no Dia Nacional da Igualdade Salarial,
instituido em 2012 e que, por si so, nada resolve, num contexto em que é escamoteado o
agravamento de uma diferenga maior: a do ganho médio mensal entre homens e mulheres,
que na mesma data se cifrava em 21,13%, quando, em Abril de 2013, se situava nos 20,08%.

Diferenca que, traduzida em dias, significaria 77 dias de trabalho das mulheres, num ano,
sem remuneracao.

0 combate pela valorizagdo e melhoria dos salarios e por mais justica social, contra
as desigualdades é ainda mais evidente e necessario, num contexto em que, em Abril
de 2016, 19,7% dos homens trabalhadores e 32% das mulheres trabalhadoras auferiam
0 salério minimo nacional, a altura, no valor de 530,00€, o que por si s6, justificaria o seu
aumento substantivo (e mesmo assim muito aquém do que seria devido) para 600,00€,
conforme reivindicado pela CGTP-IN.

No XlIl Congresso, a CGTP-IN assumiu, na sua Carta Reivindicativa, o combate pelo
cumprimento do direito constitucional de salario igual para trabalho igual, ou de igual
valor, em todos os sectores de actividade, bem como a exigéncia de politicas que visem
erradicar as desigualdades e discriminacdes, em funcdo do sexo, nos locais de trabalho.

2 Boletim Estatistico, do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social (MSESS), Fevereiro de 2017
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Para este combate, e tal como definido no Programa de Acgéo, hd que projectar novas
iniciativas ao nivel do estudo, da sensibilizacéo, da formacgdo (...) potenciando os
projectos e linhas de trabalho actuais e futuras, nao esquecendo o patrimdnio da CGTP-IN
nesta area, nomeadamente através de projectos desenvolvidos, entre os quais se destaca
0 EQUAL - Revalorizar o Trabalho para Promover a lgualdade, o qual despertou o interesse
de outras organizacdes, designadamente as centrais sindicais do Chipre e da Grécia, que
convidaram a CGTP-IN aintegrar um projecto (Bridging the Gender Pay Gap, sobre o combate
a desigualdade salarial entre homens e mulheres, na industria hoteleira do Chipre),
desenvolvido entre 2014 e 2016.

E essencial dar continuidade e maior visibilidade, interna e externa, a este trabalho e té-lo
em conta como um importante instrumento para a intervengao sindical no respeitante
a avaliagdo do valor do trabalho, de acordo com os principios expressos na nossa
Constituigao e na Convengdo n® 100 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).

A subvalorizacao do trabalho e das competéncias das mulheres e o seu reflexo na
retribuigdo, que é geralmente mais baixa ao longo da vida, também se reflecte no baixo
valor das prestagdes de proteccao social e nas pensdes de reforma, com situagoes,
em muitos casos, de grave risco de pobreza.

A CIMH/CGTP-IN continuard a:

» Reivindicar o aumento geral dos salarios e do salario minimo nacional (600 euros
em 2017 e as progressivas actualizagbes anuais), ndo so na vertente da valorizagado
do trabalho, mas também na vertente do combate a discriminacgao salarial entre
mulheres e homens;

» Exigir do Governo a revogagéo da norma da caducidade da contratacéo colectiva
e a reintroducao do principio do tratamento mais favoravel, bem como o aumento
dos saldrios e 0 descongelamento das progressées na Administracdo Publica,

e, através dos mecanismos adequados, nomeadamente da CITE, a apresentacao
de relatdrios, com periodicidade anual, que exprimam a monitorizagdo realizada
no que se refere a igualdade salarial entre mulheres e homens;

» Assinalar o Dia da (Des)igualdade Salarial tendo por base a exigéncia

de valorizagcao dos salarios para todos os trabalhadores e como referéncia

a diferenga do ganho médio mensal (e néo a diferenga da remuneragéo de base
média) entre homens e mulheres;

> Apetrechar o MSU, através de acgdes de formagao sindical dirigidas a, pelo
menos, 50 activistas sindicais com responsabilidades directas na negociacao
e na contratagdo colectiva, anualmente, com inicio em 2018, com metodologias
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de avaliagéo do valor do trabalho prestado por homens e do trabalho prestado por
mulheres, munindo os quadros sindicais de competéncias acrescidas neste dominio;

» Integrar, na contratacao colectiva, medidas de promocao e salvaguarda
da igualdade retributiva, com recurso, nomeadamente, a majoracéo salarial, para
combater a desigualdade existente;

> Intervir e lutar pela eliminacéo da discriminagao directa e indirecta, transversal
e horizontal, e pela eliminacdo de esteredtipos ainda prevalecentes entre homens
e mulheres;

» Combater todas as discriminagtes salariais, incluindo as que afectam
particularmente as mulheres que enfrentam desvantagens acrescidas como:
as mulheres com deficiéncia, as mulheres com vinculos precérios, as mulheres
pertencentes a minorias, as mulheres imigrantes e as mulheres com baixas
qualificacdes;

» Exigir o cumprimento dos direitos laborais e sociais e regulamentar o tempo

de trabalho e os prémios (de assiduidade, produtividade ou outros), de modo a que
sejam garantidos o exercicio dos direitos de maternidade e paternidade

e de assisténcia a familia, entre outros, sem possibilidade de limitac&o, penalizacéo
ou imposigao patronal;

» Reforgar a sindicalizagao, o esclarecimento, o papel dos homens e mulheres
delegados sindicais e a luta organizada das trabalhadoras contra as desigualdades
e discriminacdes, para que tomem nas suas proprias maos a conquista e defesa
dos seus direitos.
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CAPITULOIV
A ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO E 0 DIREITO
A CONCILIACAO COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

Todos os trabalhadores, sem distingdo de sexo, raga, cidadania, territério
de origem, religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas, tém direito a
organizacdo do trabalho em condi¢ées socialmente dignificantes, de forma
a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagdo da actividade
profissional com a vida familiar.

(Art.2 592 n?1, alinea b) da Constituicao da Republica Portuguesa)

Num quadro de exploracao dos trabalhadores, de ampliagdo da precariedade, de
intensificacdo dos ritmos de trabalho, da prestacao de trabalho ndo pago e de outros
processos de acumulagao da mais-valia, animado pelos retrocessos no plano da
legislagao laboral, o patronato procura desregular a organizagao do tempo de trabalho
e aumentar a jornada laboral, seja através de "bancos de horas", do desconto das pausas
na contagem do tempo de trabalho, de alargamento de intermiténcias nos horarios, “tempos
de disponibilidade" ou outros mecanismos.

A laboracao nos sete dias da semana, nas empresas e servigos, com hordrios de
funcionamento alargados, obriga os trabalhadores a horarios de trabalho diversificados,
desumanizados, muitas vezes coincidentes com o periodo nocturno, o que lhes provoca
depressdes psicoldgicas e a impossibilidade de conciliar o trabalho com a vida familiar e
pessoal.

Um caminho que contraria os progressos alcangados com a luta dos trabalhadores
e os extraordindrios avangos no dominio da investigagao, da ciéncia e da técnica, que
deveriam conduzir a reducgao da jornada de trabalho, geradora de emprego e promotora
de uma melhor articulacdo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal.

De acordo com os dados do Inquérito ao Emprego do INE, referentes ao ano de 20186,
a maioria da populacdo empregada trabalha entre 36 a 40 horas (53%) e 41 e mais horas
(21%), por semana.

E assim nos sectores dos servicos (33% de 36 a 40 horas e 15% de 41 e mais horas) e da
industria, construgao, energia e dgua (18% de 36 a 40 horas e 4% de 41 e mais horas).

39% das mulheres empregadas trabalha ao sabado, 22% ao domingo, 16% por turnos,
6% a noite e 21% ao ser3o.



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

7.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 JUNHO 2017 | LISBOA

138

Quanto aos homens empregados, 44% trabalha ao sabado, 23% ao domingo, 15% por
turnos, 14% a noite e 29% ao serdo.

Se aliarmos ao numero de horas trabalhadas, o tempo de deslocacgao casa-trabalho-casa,
que muitas vezes é feita através de transportes publicos com horarios e percursos
desfasados das necessidades, o que sobra para a familia ou para a vida pessoal é muito
escasso.

As escolas, os infantdrios e determinados servigos sociais sdo incompativeis com este
tipo de organizagao do trabalho. Os horérios dos conjuges sao, muitas vezes, inconcilidveis.

A reducao do horario didrio e semanal de trabalho, sem perda de retribuicao, é, sem
duvida, o caminho para uma melhor compatibilizagao da vida profissional com a vida
pessoal, familiar e civica.

A CIMH/CGTP-IN agiré e defendera:

» A reducdo progressiva do hordrio de trabalho para as 35 horas semanais, sem
perda de salario ou de quaisquer outros direitos, para todos os trabalhadores;

» A revogacgao dos regimes de flexibilizagao do tempo de trabalho, designadamente
0s de adaptabilidade e de banco de horas individual e grupal, de modo a garantir

as mulheres e homens trabalhadores uma melhor e mais efectiva conciliacdo

da vida profissional com a vida familiar e pessoal, assim como a fixagao de um
regime de faltas e licengas para assisténcia a familia mais amplo e favoravel,

» A promocéo de politicas que visem incentivar a partilha de responsabilidades
familiares e a alteracdo dos papéis dos homens e das mulheres no trabalho
e na familia, contribuindo para a superagao da divisdo sexual no trabalho;

» O reforco de servigos publicos de qualidade, a pregos acessiveis, nomeadamente
mais e melhores transportes publicos, disponibilidade de centros de saude,
hospitais, creches, jardins-de-infancia e escolas de ensino basico como servigos
publicos de proximidade, e ainda a garantia do direito a habitacdo condigna;

» A dispensa, sem constrangimentos, da prestacgao de trabalho nocturno ou por
turnos, dos trabalhadores com filhos/as menores de 12 anos, sempre que ambos
0s pais trabalhem nesse regime;

» A possibilidade, por via da negociagéo e contratagao colectiva, de os pais com
filhos menares, mesmo que trabalhem em empresas ou servicos diferentes,
compatibilizarem as suas férias com as pausas escolares, de modo a partilharem
a vida familiar por mais tempo;



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

7.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 JUNHO 2017 | LISBOA

139

» O desenvolvimento de uma accéo sindical articulada com os Sindicatos, Federagdes
e Unibes, junto de mulheres e homens trabalhadores, visando aprofundar linhas

de trabalho anteriores e contemplar planos de intervencao que tenham por base
diagnosticos actualizados da realidade sobre esta matéria nos locais de trabalho;

> A realizacdo de accdes de sensibilizagdo-formacao, regionais, para 50 activistas,
anualmente, com inicio em 2018, com a duragéo de 6 horas, cada, com recurso

e apoio do Guia de Direitos de Parentalidade - Conciliagéo do trabalho com a vida
familiar e pessoal - 32 edigdo (2016), com as necessarias actualizacdes.

CAPITULOV )
A MELHORIA E A DIGNIFICACAO
DAS CONDICOES DE TRABALHO

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes;
As mulheres tém direito a especial protecgdo durante a gravidez e apds
o parto, tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa

do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicéo

ou de quaisquer regalias;

A leiregula a atribuicdo as mdes e aos pais de direitos de dispensa

de trabalho por periodo adequado, de acordo com os interesses

da crianca e as necessidades do agregado familiar.

(Art.2 682 da Constituigdo da Republica Portuguesa)

5. AFUNCAO SOCIAL DA MATERNIDADE E DA PATERNIDADE
EAEFECTIVACAO DOS SEUS DIREITOS

Para a CIMH/CGTP-IN é impossivel abordar a questao da maternidade e da paternidade
sem analisar as condigdes de vida e de trabalho e o seu impacto na natalidade.

Em 2014, a Assembleia da Republica, através da Resolugdo n.2 87/2014 recomendou
gue as comissbes parlamentares permanentes, no prazo de 90 dias, apresentassem
relatdrios que integrassem orientacdes estratégicas, bem como uma definicéio de medidas
sectoriais concretas, promovendo, se possivel, um quadro de compromisso que envolvesse
as forcas politicas representadas no Parlamento, com vista & adopcéio de politicas publicas
para a promocgdo da natalidade, a proteccdo das criancas e o apoio as familias.
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A natalidade foi mediatizada, mas a realidade continuou a agravar-se e os resultados
do Inquérito a Fecundidade 20133 foram ignorados.

Esses resultados apontavam 2,31 filhos como o valor relativo ao nivel global de
fecundidade desejada e 2,38 filhos como o nimero de filhos considerado ideal numa
familia. O Inquérito assinalava, ainda, o facto de, a quase totalidade dos inquiridos - tanto
mulheres como homens - referir a necessidade da existéncia de politicas de incentivo a
natalidade, colocando a cabega as que visem aumentar os rendimentos das familias
com filhos, logo seguidas de medidas de facilitagdo de condigbes de trabalho para
quem tem filhos, sem perder regalias.

Nesse mesmo sentido foram apresentadas pela CGTP-IN algumas das Linhas de
Forca para promover a natalidade, que assentavam na promogao do emprego com
direitos, no aumento dos salarios, na redugao dos horarios sem perdas salariais e na
valorizagao do trabalho e dos trabalhadores.

As previsGes a longo prazo do INE, a manter-se a tendéncia actual, sdo de declinio da
populagao, devendo ficar abaixo dos 10 milhdes de habitantes a partir de 2031 e recuar
até 7,5 milhdes em 2080.

Um cenario que nao pode desligar-se da emigracdo massiva de portugueses, muitos
deles jovens (mais de meio milhao, entre 2011 e 2015).

Os dados da realidade e as tendéncias estimadas nao reflectem, contudo, uma vontade
generalizada por parte da populagdo portuguesa em ter menos filhos.

O que obstaculiza a natalidade, em primeiro plano, sdo os baixos rendimentos e o que
a retarda, para além destes, sdo os vinculos precarios.

Sem a alteracéo das politicas de emprego e de rendimentos, sem melhores condiges
de vida e de trabalho e protecgéo social adequada, sem o respeito pelos direitos de
maternidade e paternidade nas empresas e servigos, ndo sera possivel inverter a espiral
de envelhecimento da populagéo.

Efectivamente, o problema da redugao do nimero de nascimentos exige medidas
multissectoriais, com particular incidéncia nas questdes econémicas e sociais.

E urgente criar empregos com direitos e por fim a precariedade e a instabilidade; valorizar
os saldrios e as carreiras; organizar o tempo de trabalho, de forma a permitir a conciliagao
entre a vida profissional e a vida familiar; reforgar os direitos de maternidade e de paternidade

% Inquérito a Fecundidade - 2013, INE
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e uma fiscalizagdo efectiva do cumprimento dos direitos consagrados; alargar as prestacées
sociais; uma politica fiscal que desonere as familias; a criacdo de uma rede publica de
creches; reforgar os cuidados de saude primarios e cuidados hospitalares, garantindo os
direitos sexuais e reprodutivos, o planeamento familiar, a sadide materno-infantil e o
reforco na area da infertilidade; o acesso a habitac&o a custos acessiveis.

Construir a igualdade é uma tarefa de homens e mulheres, como o demonstra o estudo
Os usos do tempo de homens e mulheres em Portugal, resultante de um projecto
promovido pela Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), no qual se
afirma, embora de uma forma genérica, que, em comparacdo com os dados do Inquérito
a Ocupagdo do Tempo (realizado pelo INE em 1999), hd hoje mais homens, por
comparacdo a 1999, que afirmam prestarem regularmente cuidados fisicos a crian¢as
(...) a percentagem de homens que afirmam que gostariam de ocupar o tempo disponivel
em cuidados & familia é, agora, mais proxima da percentagem de mulheres que expressam
a mesma preferéncia.

A obstaculizagao patronal ao exercicio dos direitos de maternidade e paternidade e uma
prética discriminatdria com repercussoées, designadamente, no plano das remuneracées
mas também do emprego, limitam a efectivacao plena desses direitos pelos trabalhadores,
em prejuizo das proprias criangas.

Ao mesmo tempo, cabe ao governo assegurar que as administragdes por si nomeadas
garantam o gozo, sem obstaculizagao, dos direitos relativos a maternidade e paternidade
nos locais de trabalho.

Por outro lado, persistem disposigdes na lei que limitam ou impedem o acesso dos
homens trabalhadores a determinados direitos de maternidade e paternidade; é o caso
da limitacao de trés faltas justificadas para efeitos de consultas de acompanhamento
pré-natais, entre outras.

E sendo verdade gue o crescimento progressivo do nimero de queixas e de processos
de intencao de recusa patronal apresentados a CITE — Comissao para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego também reflecte um maior conhecimento dos direitos por
parte dos trabalhadores, ele é especialmente significativo e ilustrativo do brutal
agravamento da exploracao verificado: em 2015, a CITE emitiu mais 320 pareceres que
em 2012 e em 2016 atingiu o0 volume maximo: 814 pareceres anuais, o que é demonstrativo
dos obstaculos crescentes ao exercicio dos direitos de maternidade e paternidade nos
locais de trabalho.

E assim, necessario reforcar a protecgdo da maternidade e da paternidade no plano prético
e da intervencao dos organismos inspectivos, bem como no plano legislativo, alargando
e ampliando direitos.
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Por isso, se reclama uma maior e mais activa intervengdo dos organismos com
competéncia inspectiva e sancionatdria em matéria laboral, agindo efectivamente com
imparcialidade nas acgdes de inspecgao, garantindo sempre o acompanhamento pelos
representantes dos trabalhadores e pelos Sindicatos, se forem os autores da queixa, no
sentido, de que as entidades patronais respeitem e cumpram o principio constitucional
do valor social da maternidade e da paternidade.

Nao é aceitavel que, de forma recorrente, a CITE seja chamada a pronunciar-se para
reafirmar o direito que as mulheres trabalhadoras tém para decidir o horario de
amamentacgao, dentro da moldura legal prevista.

Nem se compreende que seja secundarizada a urgéncia de dotar a Autoridade para
as Condicdes de Trabalho (ACT) de meios que permitam uma fiscalizagao efectiva,
gue puna os infractores.

Ou que se assista a institucionalizagao de prémios para empresas com alegadas boas
praticas, que mais nao fazem do que cumprir a lei.

E essencial desenvolver a luta pelo desblogueamento da negociagdo e da contratagio
colectiva e em defesa dos direitos, sendo ainda necessario dotar os quadros sindicais de
instrumentos, a exemplo dos “clausulados de referéncia” em matérias da maternidade
e da paternidade, para se avancarem novas reivindicagdes e redacgoes actualizadas
nas convengoes e nas novas propostas reivindicativas.

A intervencdo da CIMH/CGTP-IN nesta area, centrar-se-a:

» Na exigéncia de reforgo dos meios humanos da ACT, de modo a que sejam
cumpridos os racios da OIT, relativamente ao nimero de inspectores, bem como
de meios materiais e técnicos, para além da reposicao e alargamento das suas
competéncias inspectivas no ambito das condicdes de trabalho na Administracéo
Publica e da exigéncia de uma nova estratégia inspectiva e sancionatdria, com
maior celeridade e eficdcia, nesta e nas outras dreas de intervencéo;

» Na melhoria geral da actual legislacao, no sentido de garantir que durante

a gravidez, a baixa médica nao resulte em perda de rendimento, de garantir sempre
0 acesso aos materiais de suporte e bem-estar das gravidas e aos direitos

de maternidade e paternidade, nos periodos de licenca especificos e partilhados,
nas consultas pré-natais, na proteccéo no despedimento, etc.;

» Na ndo consideragdo das auséncias motivadas pelo exercicio dos direitos
da maternidade e da paternidade para efeitos de afericao da assiduidade, em
sistemas de avaliacdo de desempenho ou outros, bem como para efeitos



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

7.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 JUNHO 2017 | LISBOA

143

de atribuicdo de “prémios” ou outras retribuicdes varidveis, quer seja no sector
privado, no sector publico empresarial ou na Administracdo Publica;

» Na promogao de encontros regionais, dirigidos a activistas sindicais, sobre

o0 exercicio dos direitos de maternidade e de paternidade, nas vertentes informativa
e formativa, visando a disseminagao de novas accdes de formacdo sobre

a tematica, para uma melhor intervencao sindical nesta area;

» Na dinamizacao da intervencao sindical direccionada para locais de trabalho onde
estao identificados problemas concretos de violagéo dos direitos de maternidade
e paternidade, com vista a sua superacgéo.

2.2.0 COMBATE A REPRESSAO EA ELIMINACAO
DO ASSEDIO / TORTURA PSICOLOGICA NO TRABALHO

Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sGo iguais perante a lei;
A integridade moral e fisica das pessoas é invioldvel;

Ninguém pode ser submetido a tortura, nem a tratos ou penas cruéis,
degradantes ou desumanos.

(Art.2s 139, 21° e 25° da Constituicdo da Republica Portuguesa)

Num quadro de crescente desequilibrio de poder na relagao laboral, a favor do patronato,
para o que concorreram, de forma determinante, as sucessivas alteracdes da legislagéo
laboral, o aumento massivo de trabalhadores com vinculo de trabalho precério, a
intensificacdo de ritmos de trabalho e a acelerada redugdo de trabalhadores efectivos,
recrudescem as situacdes de intimidacao, repressao e perseguicdo de trabalhadores e
dos seus representantes, que a lei enquadra no conceito de assédio.

No plano normativo nacional, o assédio é definido como “o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em factor de discriminagdo, praticado aquando do acesso
0o emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formacao profissional, com o objectivo
ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador™.

“ Artigo 299 do Cédigo do Trabalho
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0 assédio no trabalho, ndo sendo um problema novo, mas assumindo hoje novas e
gravosas dimensoes, reconhecido pelos trabalhadores como uma forma de tortura
ou terrorismo psicoldgico, resulta de um processo repetido ou sistemaético de perseguicéo,
intimidagao e comportamentos abusivos (gesto, palavra, comportamento, atitude, que
atente, pela sua repeticéio ou sistematizacéo, contra a dignidade ou a integridade psiquica ou
fisica de uma pessoa, pondo em perigo o seu emprego ou degradando o clima de trabalho) °.

Passados mais de 25 anos sobre o Unico Inquérito Nacional que teve como objecto o assédio
sexual, um estudo recente® de 2016, confirmou que 16,5% da populag&o activa portuguesa
ao longo da sua vida profissional, ja viveu alguma vez uma situagao de assédio.

Ou seja, num contexto em que os Sindicatos sdo impedidos de entrar em muitos locais
de trabalho e o exercicio da actividade sindical &, frequentemente, posto em causa, mais
de 850 mil trabalhadores ja foram vitimas de perseguigdo e assédio no emprego e cerca
de 650 mil foram vitimas de assédio sexual.

As mulheres sao as principais vitimas.

De facto, um dos aspectos que o estudo confirma é que o assédio, tanto moral como sexual,
ndo é neutro, atingindo maioritariamente as mulheres. Alids, como é referido no estudo,
estes dois tipos de assédio podem sobrepor-se, o que corresponde a uma dupla agressao.

E essencial saber identificar, para agir e combater a intimidag&o, a repressao e o assédio.

Mas os passos decisivos, por parte dos trabalhadores, para a eliminagao de tais
comportamentos, sdo a sindicalizagao, a organizagao e a luta, pois o assédio vive do
siléncio, do medo e do isolamento.

Nao se podem excluir as relagdes de poder na coacgao e no assédio, quando mais de
80% deste é praticado por superiores hierdrquicos e chefias directas.

Desde 2015 que a CIMH tem assumido o combate ao assédio e a defesa do emprego com
direitos, como uma das suas prioridades de acgao sindical integrada na vertente da
igualdade.

A campanha Romper com o Assédio — Emprego com Direitos, iniciada nesse ano,
demonstrou a necessidade de continuidade desta linha de intervengao sindical contra
esta forma exacerbada de exploragao laboral.

° Marie-France Hirigoyen, 2002
8 Assédio Sexual e Moral no local de trabalho em Portugal, no Ambito de um projecto da CITE, Fevereiro 2016



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

7.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 JUNHO 2017 | LISBOA

14

A formacao de activistas para a acgdo assume um papel fulcral, o que justifica a linha
de trabalho em curso (Romper com o assédio — Emprego com Direitos — 22 fase), visando
dar continuidade a campanha anterior, através da realizagdo de debates tematicos, de acgdes
de sensibilizacéo e de formacao, elaboracéo e edicdo de um Manual de Sensibilizagao-
-Formacao acerca deste grave problema laboral, no periodo entre Fevereiro de 2017 e
Janeiro de 2019.

Os efeitos devastadores na saude fisica e psiquica dos trabalhadores, bem como nas
suas familias, causados por estas praticas ilegais nas relagdes de trabalho, ndo podem
ser travados, apenas no plano juridico, com contra-ordenacdes.

Tem de se ir mais longe, através de mais intervengao sindical, da intervencao das entidades
inspectivas, de um melhor enquadramento legal e de um mais célere funcionamento
da justiga que condene as entidades e pessoas responsaveis pela existéncia de situacdes
de assédio no trabalho.

Apds uma fase de consulta publica nos inicios de 2016, a comissao parlamentar
especializada na drea do trabalho, estd a trabalhar em quatro projectos-lei que visam
a alteracao legislativa sobre o tema, que importa acompanhar e influenciar para que a
nova legislagdo se concretize no sentido mais favoravel para as vitimas deste flagelo
laboral: os trabalhadores e os seus representantes.

Para esta luta atingir melhores resultados, urge actualizar e alargar o conhecimento
dos direitos no ambito da dignidade do trabalho e aprofundar formas multiplas de
combate a todas as formas de assédio no trabalho e no emprego, por parte dos activistas
sindicais e dos trabalhadores.

A CIMH/CGTP-IN, no desenvolvimento das linhas de trabalho ja iniciadas em 2015,
reivindica e prioriza:

» Alinsercao, em clausulas especificas da contratacdo colectiva, da proibigdo
de qualquer acto de assédio e de violéncia no local de trabalho, nomeadamente
de ordem fisica, psicoldgica, moral e/ou sexual, resultante de condutas, em
especial, de superiores hierarquicos;

» A penalizacao e condenacgao de atitudes e condutas de pessoas ou empresas
que promovem e/ou permitem as praticas persecutdrias e de assédio/tortura
psicoldgica no trabalho, prevendo uma especial gravidade para situacdes que
contemplem subordinacao hierarquica;

» A realizacdo de um novo estudo, da responsabilidade do Governo, de ambito
nacional, num prazo de 5 anos, a fim de avaliar os resultados das estratégias
e medidas de combate ao assédio;
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» O reforco da capacidade de intervengéao sindical na exigéncia da dignificacao
das condigGes de trabalho, através da realizagéo de accdes de sensibilizacao
e formacao, envolvendo 100 activistas sindicais, anualmente.

2.3.ALUTACONTRAA INTENSIFIQA[}I\U DOS RITMOS DE TRABALHO, A PREVENGAQ
E COMBATE A SINISTRALIDADE E AS DOENCAS PROFISSIONAIS DAS TRABALHADORAS

Todos os trabalhadores tém direito a prestacdo de trabalho em condicoes
de higiene, seguranca e saude, bem como a assisténcia e justa reparagdo,
quando vitimas de acidente de trabalho ou de doenca profissional.

(Art.2 592 n°], alineas c) e f) Constituicdo da Republica Portuguesa)

Cabe as entidades patronais assegurar as condigdes de trabalho em defesa da seguranca
e saude dos trabalhadores.

As doencas profissionais, apesar de serem motivo de grande sofrimento, frequentemente
permanecem “invisiveis” aos olhos dos trabalhadores e da sociedade em geral.

As mulheres trabalhadoras sado as mais afectadas pelas doengas profissionais, em
particular, pelas lesGes musculo-esqueléticas.

Esta realidade objectiva, pouco reconhecida e pouco divulgada, tem origem nos elevados
ritmos e deficientes condigbes de trabalho e numa segregacao profissional que provoca
desgastes diferenciados e fortemente desvalorizados, afectando as mulheres.

0 nao investimento patronal na prevencgao e eliminagao do risco, necessarias a preservagao
e promocdo da seguranca e salde dos trabalhadores, é hoje uma realidade transversal
ao sector privado e ao sector publico, que urge alterar.

Até porque’:

“A nova legislacdo alterou a natureza formal dos servicos de SST com clara reducgéo da
modalidade de servicos proprios de empresa (privativos ou internos) e a sua substituicdo
por empresas prestadoras de servigos (externos).

No entanto, esta nova organizacéio ndo foi acompanhada de modificacées no seu
funcionamento interno, nomeadamente, ao nivel do planeamento e avaliacdo anual das
actividades e a apresentacdo de propostas de alteracdo das condicoes de trabalho.

" Tese de doutoramento, de Carlos José P. da Silva Santos, 2004 (“Desenvolvimento da satide ocupacional em Portugal
e a prdtica profissional dos médicos do trabalho”, Escola Nacional de Saude Publica, Universidade Nova de Lisboa).
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Os médiicos do trabalho passaram globalmente e, de forma progressiva, a trabalhar mais em
empresas de servicos externos, dedicando-se mais aos exames médicos de vigiléncia e &
promocdio da satide em detrimento das visitas as instalagdes das empresas e a vigiléncia ambiental.

Proceder a reviséo da Politica Nacional de Satide Laboral de forma global e integrada (e
néo somente a legislacdo sobre organizacdo de servicos de sadde ocupacional), com a
participacéo efectiva dos profissionais de satde ocupacional, incluindo os médicos do
trabalho, é um objectivo que mantém a actualidade. {(...)".

Pela sua importancia e reflexo da realidade, ainda actual, hé que ter em conta o seguinte
conjunto de recomendacdes®:
® Proceder & revisdo da Politica Nacional de Saude Ocupacional de forma global e
integrada considerando a legislacdo da organizacéio dos cuidados de satide ocupacional
um dos instrumentos da sua aplicacdo. No processo de planeamento devemn ser
devidamente valorizados os diversos factores influentes no desenvolvimento
da satide ocupacional, tendo por base o conhecimento e a experiéncia nacional
e internacional que apontam para um modelo de cuidados integrado, flexivel,
participado e orientado para os ganhos em sadde ocupacional.

® Incluir no processo politico de reformulacgdo, implementagdo e avaliagdo da politica
de saude ocupacional os profissionais de SST e os principais actores do mundo do
trabalho, nomeadamente, os representantes das associacdes sindicais e patronais.

e Estabelecer de forma objectiva as responsabilidades e o papel dos cuidados
primdrios de saude na administracdo de cuidados de satide ocupacional.

e Atribuir ao desenvolvimento da satide ocupacional na Administracéo Publica em
geral, e nos servigos de satide em particular, uma elevada prioridade também na
perspectiva formativa e exemplificativa.

e Desenvolver um sistema de vigiléncia epidemioldgica dos fenémenos
saude/doenca relacionados com o trabalho bem como o respectivo registo

e tratamento da informacdo, que permita avaliar os riscos reais para a sadde
dos trabalhadores e estabelecer as prioridades de intervencao.

® Rever a formacgdo e a informacdo em sadde ocupacional, a todos os niveis, dando
especial énfase as necessidades formais e as sentidas pelos profissionais de SST no
ensino de base e na formacto continua, em cooperagdo com as suas associacoes
representativas e os centros de formacdo, nomeadamente as Universidades.”

8 ldem.
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Os dados do 62 Inquérito do Eurofound, referente a 2014, indicam que em Portugal
existem 60% de mulheres trabalhadoras com doengas profissionais reconhecidas, face
a 40% de homens, com o mesmo problema.

De acordo com o inquérito Forca de Trabalho (Eurostat, 2013), no que respeita a lesdes
musculo-esqueléticas (que, segundo dados do Instituto de Seguranga Social, representam
a maioria das doencas profissionais reconhecidas em Portugal: 62%), a percentagem
de mulheres, entre os 15 e 0s 34 anos, é superior a dos homens, com a mesma idade:
47,3% e 39,2%, respectivamente.

Entre os 35 e 0s 64 anos, as percentagens sobem. No entanto, a percentagem de homens
(52,1%) passa a ser ligeiramente superior a das mutheres (51,7%).

Os elevados ritmos de trabalho, a falta de condigdes de trabalho de ordem diversa
(materiais, condigoes fisicas, escassez de pessoal, etc.), aliada a precariedade e a longos
horarios de trabalho, sdo potenciadoras do aumento do risco de lesdes musculo-
-esqueléticas e de situagGes de exaustao fisica e psicoldgica.

A actual legislacao® carece de profundas alteragtes e melhorias, uma vez que néo
enquadra de forma suficientemente clara a questao das medidas de prevencao, no refere
de forma suficiente a responsabilidade das empresas por este flagelo e permite, de forma
encapotada, auténticos despedimentos sem justa causa.

Com o principal objectivo de identificar as causas, prevenir e eliminar as doengas
profissionais dos/as trabalhadores/as, a CIMH/CGTP-IN, estd profundamente empenhada
em desenvolver uma linha de trabalho direccionada para a defesa da saude das mulheres
trabalhadoras, pelo que se propde:

» Exigir aimplementacéo de um sistema de prevencéao, tecnicamente independente,
ao nivel da Seguranca e Saude no Trabalho (SST), tendo em conta os riscos para

a salde das mulheres, em particular da salde reprodutiva, bem como

a obrigatoriedade do patronato o aplicar, através de uma efectiva fiscalizagdo que
faca cumprir a legislagéo e as normas existentes sobre SST;

» Reclamar uma maior prevencao e mais fiscalizagao, por parte das entidades
competentes, em particular nas actividades onde incidem doencas profissionais,
como as tendinites, as musculoesqueléticas e outras;

9 Lei 98/2009, de 4 de Setembro — Regulamenta o regime de reparacéo de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais, incluindo a reabilitacdo e a reintegracao profissionais.
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» Reivindicar a reparagao integral e ndo apenas a perda de capacidade para

o trabalho, bem como uma eficaz reabilitagdo médica e profissional, para além
da alteracao urgente da legislagao actual de forma que os trabalhadores deixem
de ser “descartaveis" pelas entidades patronais;

> Analisar e combater as causas que fazem das mulheres, em especial das jovens,
a maioria dos trabalhadores que sofrem de doencas profissionais;

» Integrar, através das estruturas sindicais respectivas, nas Propostas/Cadernos
Reivindicativos, matérias sobre a prevencao e combate de doencas profissionais,
com a identificacao de factores de risco que as possam potenciar. Para esse efeito,
levara a cabo diagndsticos num conjunto de empresas/estabelecimentas, com
vista a apresentacéo de reivindicagGes e implementacéo de recomendacdes, que
serao discutidos e aprovados pelos trabalhadores;

» Realizar accdes de sensibilizagdo sobre a tematica das doencas profissionais,
com a duragdo de 6 horas, visando abranger 50 activistas, em cada ano, com inicio
em 2018;

» Editar diversos materiais de informacéo/sensibilizacao quer para activistas
sindicais, quer para trabalhadores, visando alargar o conhecimento, a intervencao,
a luta e os resultados positivos para a satde no trabalho.

CARACTEBIZAGI\O EDADOS SOBRE
A SITUAGAO ACTUAL DAS MULHERES EM PORTUGAL

(EMPREGO, PRECARIEDADE, SALARIOS, HORARIOS, NATALIDADE, DESEMPREGO, DESIGUALDADES, POBREZA)

0 EMPREGO

As mulheres constituem cerca de metade da populagado activa e do emprego total
(perto de 49% em 2016) e mais de metade do emprego assalariado (51,3%).

O seu peso tem vindo a aumentar ao longo dos anos, fruto da maior participacéo das mulheres
no mercado de trabalho verificada sobretudo a partir da Revoluc&o de Abril.
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Nos anos mais recentes, mais propriamente durante a governagéo PSD/CDS, o reforco
daimportancia das mulheres na forga de trabalho ficou a dever-se ao facto do desemprego
ter crescido mais entre homens e de um numero significativo ter optado por emigrar
numa proporcdo superior a das mulheres.

Entre 2011 e 2015 sairam do pais mais de 586 mil portugueses em busca de melhores
condicdes de vida e de trabalho, 70% dos quais eram do sexo masculino.

Ainda assim, o nimero de mulheres que emigraram ultrapassou as 171,6 mil nesses
cinco anos.

A politica de exploragao e empobrecimento do governo PSD/CDS, que abrange parte
do periodo que medeia entre a 62 e a 72 Conferéncia Nacional da CIMH/CGTP-IN (2013
a 2017), teve impactos muito negativos no emprego e em todas as areas da vida dos
trabalhadores e do povo, pelo que esta caracterizagao e estes dados abrangem, sempre
que possivel, o periodo desde 2011.

Neste periodo e em consequéncia das medidas implementadas, a populagao total do
pais diminuiu — quer por via da emigracao, quer devido a descida da natalidade - 0 mesmo
acontecendo com a populacao activa, o emprego total e a taxa de actividade. As consequéncias
dessas medidas ainda perduram, nao se tendo ainda recuperado em 2016 os niveis de
2011, como se observa no quadro da pagina seguinte.

O emprego s6 comegou a recuperar em 2014, com o fim do memorando da troika, mas
também devido aos efeitos positivos das decisdes do Tribunal Constitucional que permitiram
adevolucdo de uma parte do que tinha sido retirado pelo governo anterior aos trabalhadores
e reformados.

Contudo, o crescimento do emprego é ainda muito fraco.

Em 2016 o emprego total aumentou apenas 1,2%, pouco mais do que em 2015 (+1,1%),
0 que significa que as medidas tomadas pelo governo do PS ndo tém sido suficientes
para dar o impulso necessdrio a economia e a criacdo de postos de trabalho.

No caso das mulheres a desaceleragdo no crescimento do emprego é mais evidente
(+1,8% em 2014, +1,6% em 2015 e +1,3% em 2016).

O mesmo se pode dizer relativamente a populagao activa que em 2016 desceu, quer
em relacdo as mulheres, quer aos homens.

No que diz respeito ao emprego assalariado (os TPCO), que representa 87% do emprego
feminino (78% entre 0s homens), também houve recuperacdo, mas o ritmo de cresci-
mento tem vindo a ser cada vez menor (+4,4% em 2014, +2,8% em 2015 e +2,1% em
2016, seguindo as mulheres a mesma tendéncia).



VALORIZAR O TRABALHO
EFECTIVAR A IGUALDADE

7.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 JUNHO 2017 | LISBOA

K]

EVOLUCAO DA POPULAGAO ACTIVA, EMPREGO TOTAL E EMPREGO ASSALARIADO

POPULA(}Z\O ACTIVA EMPREGO TOTAL TPCO

Total Mulheres % no total Total Mulheres %nototal | Total Mulheres % no total
2011 54283 25908 477 | 47401 22529 475 | 37191 18644 501
2012 53826 25911 481 | 45469 2189,6 482 | 35426 18029 509
2013 52846 2560,0 484 | 44294 21410 483 | 34575 17676 51,1
2014 52256 25446 48,7 | 44995 21800 484 | 3611,0 1856,1 51,4
2015 51952 25378 488 | 45487 22144 48,71 3710,6 1906,3 51,4
2016 51783 25259 488 | 4605,2 22438 48,7 | 37872 19433 51,3

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego | Dados em milhares. | TPCO: trabalhadores por conta de outrem.

Quanto a taxa de actividade, ela passou de 47% em 2011 para 46,5% em 2016 entre
as mulheres e de 56,3% para 54,4% no caso dos homens, quando a tendéncia anterior
era de aumento.

As mulheres trabalham maioritariamente nos servigos (80%), seguindo-se a industria,
construcao, energia e dgua (com 24,5%) e a agricultura (4,8%).

Nos servicos destaca-se a administragao publica, educacao, saude e acgao social (com
33,6%), 0 comércio (22,3%) e outras actividades de servigos (cerca de 18%).

No conjunto da inddstria, construgao, energia e dgua € a industria transformadora que
absorve mais trabalho feminino (13,7%), j& que na construcao é residual (menos de 1%)°.

Ao contrario da indUstria, construcao, energia e agua e também da agricultura, em que
as mulheres representam apenas %5 dos trabalhadores, nos servigos passa-se o inverso,
ocupando as mulheres cerca de 57% dos postos de trabalho, considerando o conjunto
do sector.

0 peso das mulheres no total é ainda mais elevado na administragao publica, educagao,
saude e acgao social (69%) e nas outras actividades de servigos (63%).

19 Emprego total. O emprego por conta de outrem segue o0 mesmo padrio, mas com menos peso da agricultura,
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POPULAGAO EMPREGADA POR ACTIVIDADE PRINCIPAL (CAE-REV. 3) E SEX0, 2016

TOTAL

Agricultura, produgao animal, caga e floresta

Industria, construgao, energia e dgua

das quais:
IndUstrias transformadoras
Construgdo
Servigos

dos quais:

Comércio; reparagdo de veiculos;
alojamento e restauracéo

Transportes e armazenagem;
actividades de informag&o e comunicagdo

Actividades financeiras, de seguros e imobilidrias
Administragdo publica; seguranca social;
educacao; actividades de salide e apoio social

Outras actividades de servicos

HM

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

TOTAL DISTRIBUICAO %M/T

(MILHARES)

46052
23614
22438
3184
2110
1074
11283
7884
3399
777l
4700
3071
2899
270,5
19,4
3158,6
13621
1796,5
9816
4805
5011
2993
2250
74,2
1448
792
656
10931
338,3
7548
6398
2380
4008

237
143
336
139
101
179

48,7

337

301

B9lS

6.7

56,9

510

248

453

691

626

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Relativamente a evolugdo por actividade, verifica-se que entre 2011 e 2016 s6 houve
aumento de emprego nas actividades de servigos e isso aconteceu maioritariamente
entre as mulheres trabalhadoras (+97,4 mil empregos, ie, +5,7%), mas também estas
actividades tiveram perda de emprego em 2012 e 2013, recuperando a partir de 2014.

Nas restantes actividades houve destruigdo de postos de trabalho, designadamente na
agricultura, floresta e pescas (-165,5 mil postos de trabalho, 90,8 mil dos deles ocupados
por mulheres, as quais diminuiram 46% neste periodo) e na industria, construgéo, energia
e dgua (-144,6 mil empregos, dos quais 15,7 mil ocupados por mulheres).

Em 2016, 42% das mulheres trabalhadoras tinham completado no maximo o 32 ciclo
do ensino basico (92 ano), 32% o ensino superior e 25,6% o ensino secundario e
pés-secundario.

As mulheres trabalhadoras tém hoje, em média, niveis de habilitagdo superiores aos dos
seus companheiros de trabalho homens sem que exista, no entanto, correspondéncia
em termos salariais, como se vera mais a frente.

Assim, 60% do emprego total com o ensino superior € composto por mulheres e cerca
de 49% com o ensino secundario ou pds secundario, também.
Até ao 92 ano os homens sdo maioritarios (57% do total).

A PRECARIEDADE

Portugal é o terceiro pais entre os vinte e oito da Unido Europeia com um nivel de
precariedade mais elevado, a seguir a Poldnia e a Espanha e substancialmente acima
da média daquele espago, de acordo com dados do Eurostat referentes a 2015.

A precariedade aumentou nos ultimos anos, designadamente a partir de 2013.

Apesar de um decréscimo dos vinculos precdrios em alguns dos anos em que houve
destruicao de emprego (em 2009 e 2012), os contratos ndo permanentes voltaram a
aumentar nos anos mais recentes, quer em termos do nimero de trabalhadores atingidos,
quer do seu peso no total dos assalariados.

Em 2012 esse nimero era de 727 milhares, ou seja, 20,5% do total, considerando homens
e mulheres.

! Dados referentes ao emprego total de todos os sectores de actividade, incluindo administragéo publica. Na
administragdo publica 59% das mulheres detém o ensino superior, 22% o ensino secundario e 18% o ensino bésico.
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Em 2016 tinha aumentado para 844 milhares e 22,3% do total dos trabalhadores por
conta de outrem, sendo cerca de 429 mil mulheres trabalhadoras (e com uma incidéncia
de 22,1%).

No entanto, cré-se que uma parte da precariedade dos vinculos ndo esteja a ser contabilizada
pelas estatisticas, nomeadamente no que diz respeito ao falso trabalho independente.

A incidéncia da precariedade por sexo sofreu alteragGes nos ultimos anos.

Ao contrario do que acontecia anteriormente, actualmente sdo 0os homens o0s mais atingidos
pela precariedade quando se considera o total das idades (22,5% face a 22,1% entre as
mulheres), isto apesar de em nimeros absolutos o peso das mulheres ser superior em
virtude de serem a maioria dos trabalhadores por conta de outrem.

Mas nas faixas etdrias mais jovens, sobretudo entre os menores de 35 anos, as mulheres
tém maior probabilidade de terem vinculos precdrios dos que os jovens do sexo masculino
(67,1% face a 65,6% na faixa dos 15 aos 24 anos e 35,3% face a 32,9% na faixa dos 25
a0s 34 anos).

Quanto as actividades, a agricultura, produgao animal, caga, floresta e pesca é o sector
com maior incidéncia da precariedade entre as mulheres (41,3%), seguindo-se o0s
servigos (22,8%) e, por fim, a industria, construgao, energia e dgua (16,7%).

TIPO DE CONTRATO SEXO TOTAL AGRICEJLTURA. INDl'JSTRIe, SERVICOS
DE TRABALHO PRODUCAO ANIMAL, CONSTRUQAO,
CACA,FLORESTA ENERGIA EAGUA
E PESCA

Trabalhadores por conta de outrem HM | 37872 86,5 9876 | 27130
H| 18439 577 6680| 11181

M| 19433 288 3196| 15949

Contrato sem termo HM | 294372 56,6 7942 | 20924
H| 14287 397 5281 860,9

M| 15145 169 2661| 12315

Contrato ndo permanente HM | 8440 29,9 1934 620,6
H 4152 180 1399 2572

M 4288 119 535 3634

Peso dos contratos néio permanentes HM 22,3 34,6 196 229
(em % do total de TCO) H 225 31,2 209 230
M 221 413 16,7 2238

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Relativamente a duragéo, os dados disponiveis indicam que a esmagadora maioria dos
contratos ndo permanentes dura menos de 12 meses, sendo mais frequente isso acontecer
entre as mulheres trabalhadoras (84%) do que entre os homens (80%).

Os trabalhadores com vinculos ndo permanentes auferem saldrios 30% a 40% mais
baixos do gue os trabalhadores com vinculo efectivo, de acordo com dados dos Quadros
de Pessoal de 2015, e este ¢ um dos motivos para o patronato submeter os trabalhadores
a esta exploragao, a par da disponibilidade de mao-deobra facilmente descartavel e com
menos direitos.

Além da instabilidade que a precariedade dos vinculos laborais provoca, o risco de
pobreza é mais elevado entre os que tém contratos ndo permanentes. Segundo o
Eurostat, em 2014, 13,3% dos trabalhadores em situacao de precariedade em Portugal
eram pobres, face a 6,5% no caso dos trabalhadores permanentes, mesmo apds as
transferéncias sociais (prestacdes e outros apoios sociais).

O trabalho temporario é uma situagao particular entre os contratos a prazo, uma vez
que as empresas utilizadoras contratam mao-de-obra as empresas de trabalho temporario,
essas sim as entidades patronais dos trabalhadores. Segundo os Quadros de Pessoal,
havia 80 mil trabalhadores com vinculo a empresas de trabalho temporario no Continente
e na Madeira em 2015, 95% dos quais com contratos precarios (ou seja, perto de 76 mil
trabalhadores com vinculos precarios). Havia mais homens a trabalhar nestas empresas
(cerca de 45 mil, correspondendo a 56% do total) do que mulheres (35,4 mil, ou seja,
44% do total) e ao, contrério do que acontece relativamente a média dos contratos a
termo de todas as actividades, a incidéncia era ligeiramente superior entre as mulheres
(95,6% face a 94,1% entre os homens), ainda que a maioria dos contratados a termo
fossem homens.

Outra realidade que também merece referéncia quando se fala em precariedade é o
trabalho a tempo parcial, uma vez que os vinculos precarios sdo também mais frequentes
entre os trabalhadores com este tipo de horario, abrangendo cerca de 52% do total em
2016 (sendo mais de 77% entre os menores de 25 anos e 59% entre os 25 e 0s 34 anos).
Embora o trabalho a tempo parcial ndo tenha grande peso entre os assalariados (é cerca
de 8% do total dos TPCO, sendo superior a 11% entre as mulheres, abrangendo 219
milhares), estes dados sao significativos.

Se se considerar o emprego total, verifica-se que em 2016 eram cerca de 14% as
mulheres empregadas a tempo parcial (311,0 mil), havendo uma parte consideravel
(41,3%) que era involuntaria — o chamado subemprego a tempo parcial - o que significa
que estes trabalhadores estavam dispostos a trabalhar mais horas se tivessem
oportunidade.
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Esta percentagem tem vindo a aumentar (em 2011 era de 33%).
Entre as mulheres a percentagem do subemprego a tempo parcial era de 45% e 36%
entre os homens, correspondendo a cerca de 141 mil mulheres e 86 mil homens.

0S SALARIOS

As trabalhadoras portuguesas auferem saldrios base mais baixos que os seus
companheiros de trabalho do sexo masculino.

Na base desta situacdo estdo diversos tipos de discriminacdo, quer relativamente as
actividades e profissdes que desempenham —habitualmente associadas a baixos salarios —
quer No acesso e ascensao na carreira, discriminagdes com origem em esteredtipos de
diversa ordem que s&o usados pelo patronato para as sujeitar a uma maior exploragao.

Apesar das mulheres trabalhadoras deterem actualmente niveis de habilitagdo mais
elevados do que os homens - fruto do grande avango no acesso a educacéo verificado a
seguir ao 25 de Abril — nem sempre as qualificacdes reflectem as habilitacdes detidas,
designadamente no sector privado, o que tem necessariamente consequéncias nos niveis
salariais.

Em alguns casos tratar-se-a de dreas de trabalho diferentes das escolares, noutros sera
por falta de reconhecimento ao nivel das carreiras profissionais. Isso também se verifica
entre os homens trabalhadores mas é mais notadrio entre as mulheres.

As mulheres trabalhadoras ocupam sistematicamente niveis de qualificacao mais
baixos quando comparadas com os trabalhadores homens na mesma situagao.

Por exemplo, 41% dos homens trabalhadores licenciados estao classificados como
guadros superiores, enquanto que entre as mulheres a percentagem desce para os 29%.

0O mesmo sucede relativamente aos bacharelatos (30% face a 19%), mestrados (45,5%
face a 26,9%) ou doutoramento (73% face a 67%). Nos outros niveis de habilitacéo a
tendéncia é semelhante.

Ainda assim houve um aumento dos niveis de qualificacdo entre as mulheres trabalhadoras
no periodo 1995-2015, como se vé no quadro da pagina seguinte.
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Embora sejam maioritarias nos niveis de qualificagdo mais baixos, as mulheres trabalhadoras
sao ja metade dos trabalhadores qualificados e perto de metade dos quadros médios
e superiores no sector privado'?, acompanhando o crescimento da sua participacdo
no mercado de trabalho.

TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM POR NiVEL DE QUALIFICAGAO E SEXO, CONTINENTE

2015 1995 2015 1995
NUMERO ESTRUTURA (%) NUMERO ESTRUTURA (%) (%)

Homens Mulheres | Homens Mulheres | Homens Mulheres | Homens Mulheres | Mulheresnototal

QUADROS SUPERIORES 110245 94721 B4 17| 48980 15475 43 19 462 240
QUADROS MEDIOS Th247 68953 57 56 | 42855 19746 38 25 482 315
ENCARREGADOS,CONT.CH. EQUIPA 17620 45857 59 37| 63168 16029 58 20 3 202
PROFISSIONAIS ALT. QUALIFICADOS 93730 95815 A 18| 6614 42051 58 52 506 389
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS 558904 399801 426 326 | 562462 308090 495 383 a7 B4
PROF. SEMI-QUALIFICADOS 21914 317309 181 259 | 150353 197049 132 245 511 567
PROF. NAQ QUALIFICADOS 120466 164339 92 134 | 120302 120288 106 150 517 500
PRATICANTES E APRENDIZES 38595 30137 29 32| 84 85623 12 106 53 510
subtotal 130721 1225932 | 100, 1000 | 1136408 804351 | 1000  100,0 483 414
IGNORADOS 30789 16570 350
TOTAL 130721 1225932 1167197 820921 413

Fonte: Quadros de Pessoal, MTSSS

Contudo, quando se comparam as remuneragdes com os niveis de qualificagao,
constata-se que, ndo obstante alguma diminuigdo das discriminacdes a nivel global (6,8
pontos percentuais em 20 anos), o diferencial ndo sé continua a existir — auferindo as
mulheres menos 16,7% da remuneracao base média auferida pelos homens — como
aumentou entre os quadros superiores e os profissionais altamente qualificados, sendo
estes os dois niveis de qualificagdo com maior diferenga entre as remuneracdes de
mulheres e homens.

12 Esta fonte s6 abrange alguns trabalhadores da administragéo publica, nomeadamente os que tém contratos ao
abrigo do Cddigo do Trabalho. N&o existem dados sobre qualificagdes na administragdo publica, mas apenas sobre
carreiras e habilitacdes. Sabe-se que as habilitagdes dos trabalhadores deste sector sao, em média, superiores as do
sector privado (ver nota 11) em virtude de vérias profissdes assim o exigirem
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REMUNERAGAO MEDIA MENSAL BASE POR NIVEL DE QUALIFICACAO E SEXO, CONTINENTE

2015 1995 2015 1995
EUROS

Homens Mulheres Homens Mulheres % Mulheres/Homens

QUADROS SUPERIORES i1 1706 1484 1154 136 18
QUADROS MEDIOS 1523 1311 1106 91 86,1 838
ENCARREGADOS,CONT. CH. EQUIPA 1331 1231 709 632 920 891
PROFISSIONAIS ALT. QUALIFICADOS 1255 1042 760 mn 830 937
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS 162 683 414 409 896 863
PROF. SEMI-QUALIFICADOS 635 571 403 334 899 829
PROF.NAO QUALIFICADOS 598 536 349 kil 895 891
PRATICANTES E APRENDIZES 518 549 299 280 95 936
IGNORADOS 888 650 132
TOTAL 990 825 545 47 833 16,5

Fonte: Quadros de Pessoal, MTSSS

Este padrao de diferencas salariais reproduz-se e até aumenta quando consideramos
0s ganhos mensais, ou seja, considerando também o pagamento por horas suplementares
ou extraordindrias, prémios e subsidios regulares, uma vez que os homens tendem a fazer
mais trabalho extraordinario e a alcangar mais prémios.

O diferencial em termos do ganho mensal é de 20% em desfavor das mulheres
trabalhadoras do sector privado.

N3o ha dados publicados sobre as remuneragGes na administragdo publica por sexo.

No entanto, o Eurostat, estima que o diferencial relativo aos ganhos era de 13,6% em
2015 na administracdo publica face a 22,5% no sector privado®.

Além de terem saldrios em média mais baixos, as mulheres ocupam com maior frequéncia
postos de trabalhoem que apenas se recebe o salario minimo nacional.

Em Abril de 2016, 32% das mulheres recebiam o salario minimo nacional, o que compara
com 19,7% entre os homens.

13 A fonte usada ndo é a mesma, o que pode explicar o porqué de um valor diferente do apurado pelos Quadros de
Pessoal, mas o que importa relevar desta estimativa é que o diferencial é superior no sector privado.
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As percentagens mais elevadas de trabalhadoras a receber saldrio minimo verificam-se
nas industrias das madeiras, mobiliario, outras (66,4%), na fabricacdo de téxteis, indUstria
do vestudrio e do couro (49,4%), nas actividades administrativas e nos servigos de apoio
(47,3%), na fabricacao de pasta, papel, cartdo e seus artigos, impresséo (45,5%) e no
alojamento e restauragéo (41,6%), para referir apenas as actividades em que mais de
40% dos trabalhadores recebe o saldrio minimo.

De acordo com o 42 Relatdrio trimestral de acompanhamento da retribuicdo minima
mensal garantida, da responsabilidade do Governo, até 2015 o limiar de baixos salérios
era superior ao valor do salario minimo nacional, o que significa o reconhecimento de
que os trabalhadores nesta situacéo s&o trabalhadores com baixos salarios, reforgando a
importancia do aumento do seu valor, bem como dos saldrios dos restantes trabalhadores.

Do mesmo mado, o facto de o salario minimo ser pouco superior a linha de pobreza,
chama a atencgao para o facto de haver trabalhadores com emprego e mesmo assim
estarem numa situacdo de pobreza, sendo mais um argumento a favor da elevagdo do
saldrio minimo.

0O aumento do salario minimo nacional é também importante do ponto de vista da
promocgao da igualdade salarial entre mulheres e homens.

A CGTP-IN estima que se o saldrio minimo fosse 600 euros em 2016, o diferencial
entre mulheres e homens em desfavor daquelas baixaria de 16,7% para 15%, ou seja,
uma diminuic&o de 1,7 pontos percentuais'“.

E preciso ainda chamar a atencdo para o baixo valor dos saldrios em Portugal quando
comparado com a UE, bem como para os custos médios por hora de trabalho também
comparando com aquele espaco.

Assim, o ganho médio anual bruto dos trabalhadores assalariados a tempo completo
no nosso pais é pouco mais de metade da média da UE (17.297€ em 2014 face
33.774€, ou seja, 51,2% da média europeia)®.

Em Paridades de Poder de Compra correspondia a 62,2% da média europeia’®.

* Esta simulagéo foi feita com dados de 2015, os Ultimos disponiveis. Pressupde que a distancia entre homens

e mulheres nos restantes saldrios ndo aumenta.

15 Em empresas com 10 ou mais trabalhadores (excepto Agricultura, Silvicultura e Pesca e Administragéo Publica),
que sao mais 90% do total. Fonte: Eurostat, Structure of Earnings Survey.

18 Unidade usada em comparag@es internacionais, de modo a eliminar as diferengas no nivel de pregos dos paises.
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Mas para os patrdes o custo médio por cada hora trabalhada é cerca de metade do da UE
(13,7€ em 2016 face a 25,4€ da média da UE, ou seja, 53,9% da média daquele espaco®”.

0S HORARIOS DE TRABALHO E A CONCILIACAO
COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

Portugal é o quarto pais da Uniao Europeia onde se trabalha habitualmente mais horas
por semana, a seguir a Grécia, Reino Unido e Austria®®,

Em 2016, os trabalhadores por conta de outrem a tempo completo, que sdo a maioria,
trabalharam habitualmente 41 horas semanais em média, mas no sector da agricultura,
produgdo animal, caga, floresta e pesca chegam as 43 horas. As mulheres trabalham
habitualmente menos 2 horas por semana que 0s homens, uma vez que fazem menos
trabalho suplementar, mas, ainda assim, trabalham 40 horas semanais a tempo completo.

HORAS SEMANAIS HABITUALMENTE TRABALHADAS PELOS TPCO EM 2016, PORTUGAL

TOTAL AGRICULTURA, INDl]STRIe, SERVICOS
PRODUCAO ANIMAL, CONSTRUCAO,

CACA, FLORESTA ENERGIA E AGUA

EPESCA
N.2 de Horas
Total 39 40 41 39
Tempo completo 41 43 41 41
Tempo parcial 18 17 20 18
Homens
Total 41 41 41 41
Tempo completo 42 44 42 42
Tempo parcial 20 18 20 20
Mulheres
Total 38 37 40 37
Tempo completo 40 41 41 40
Tempo parcial 18 16 19 18

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

7 Fonte: Eurostat, Labour Cost Survey e Labour Cost Index.
18 Fonte: Eurostat, Labour Force Survey (INE, Inquérito ao Emprego). Dados de 2015.
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Ainda que a maioria dos trabalhadores trabalhasse habitualmente até 40 horas por
semana, 21% trabalhava 41 ou mais horas, sendo esta situagao mais frequente entre os
homens (25%,face a 16% de mulheres na mesma situag@o)'®. Os longos horarios sdo mais
frequentes nos servicos, seguindo-se a industria, construgéo, energia e agua e por fim a
agricultura, floresta e pesca (embora aqui exista muito trabalho a tempo parcial).

Nao obstante os homens trabalharem habitualmente, em média, mais tempo que as
mulheres na sua actividade remunerada, no trabalho ndo pago acontece o inverso.
Segundo o Inquérito aos Usos do Tempo, de 2015, as mulheres trabalham 8h35 por dia
no seu emprego remunerado e 0s homens Sh22.

Mas relativamente ao trabalho ndo pago - tarefas e responsabilidades no quadro
doméstico/familiar —as mulheres com actividade profissional despendem mais 1h40 por
dia util gue os homens.

Assim, elas gastam 4h17 por dia util em trabalho ndo pago face a 2h37 no caso dos
homens.

Refira-se que as diferencas sdo maiores nas tarefas domésticas do que nos cuidados a
familia.

O tempo médio diario de trabalho total (isto é, emprego remunerado mais tarefas e
responsabilidades no contexto familiar), € de 12h52 para as mulheres e 11h39 para os
homens, ou seja, um diferencial de 1h39 em desfavor das mulheres. E é esta diferenga
gue também ajuda a explicar porque é que as mulheres trabalhadoras realizam
menos trabalho suplementar que os homens.

Além dos longos horarios de trabalho praticados no nosso pais, assiste-se a uma cada
vez maior desregulagao dos mesmos, colocando grandes dificuldades a organizagao
da vida pessoal e familiar, pondo mesmo em questéo para muitos trabalhadoras e
trabalhadores a constituicdo de familia ou o seu alargamento, além de terem consequéncias
negativas na salde dos trabalhadores.

O trabalho por turnos, a noite e ao fim-de-semana é cada vez mais frequente e cresceu
fortemente desde 1998.

Em 2016 cerca de 47% dos trabalhadores por conta de outrem tinha um destes tipos de
horario, sendo 43% no caso das mulheres e 50% no caso dos homens. Em 1998 estas
percentagens eram de 26% para os trabalhadores em geral, sendo de 23% entre as
mulheres e 29% entre os homens.

19 Considerando o0 emprego total
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Mais de 37% dos assalariados trabalham ao sabado (35% no caso das mulheres), percentagem
que era de 20% em 1998 para o total dos trabalhadores. A incidéncia do trabalho ao
domingo mais que duplicou desde 1998, abrangendo agora 22% dos trabalhadores, sendo
semelhante entre mulheres e homens.

O trabalho nocturno foi 0 que menos aumentou desde 1998, uma vez que em 2011
surgiu a categoria do trabalho ao serdo, o segundo tipo mais frequente, abrangendo
25% dos trabalhadores (21% no caso das mulheres). O trabalho por turnos abrangia
19% dos trabalhadores em geral em 2016, sendo a percentagem de 18,5% no caso das
mulheres trabalhadoras.

Todos os tipos de horario séo mais frequentes nos servigos, sector que tem sido mais
atingido pela desregulacdo dos horarios de trabalho e tém crescido significativamente
entre as mulheres.

ANATALIDADEE OS DIREITOS
DE MATERNIDADE E PATERNIDADE

A queda da natalidade esta a conduzir ao envelhecimento e a diminuicdo da populacao
portuguesa.

Portugal tem actualmente uma das mais baixas taxas de natalidade da Europa, de tal
modo que deixou de estar assegurada a substituicdo de geracdes e as previsdes a longo
prazo sao de declinio da populagdo, devendo ficar abaixo dos 10 milhdes de habitantes a
partir de 2031 e recuar até 7,5 milhdes em 2080.

Apesar da maioria dos casais com filhos desejar ter mais do que uma crianga (2 a 3), é
cada vez mais comum ter-se apenas um filho. As razdes mais apontadas pelas mulheres
que pensam no vir a ter mais filhos sdo os “custos financeiros associados a ter filhos" e
a "dificuldade para ter emprego”.

Quando inquiridas sobre se devem existir incentivos a natalidade, mais de 90% de
mulheres e homens respondeu que sim.

O "aumento dos rendimentos das familias com filhos" foi considerada a medida mais
importante, seguindo-se a “facilitagdo das condicdes de trabalho para quem tem filhos,
sem perder regalias”. O alargamento do acesso a servigos para ocupacdo dos filhos durante
o tempo de trabalho dos pais foi considerada a menos importante?.

20 Inquérito & Fecundidade - 2013, INE
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Além de ndo se concretizar a maternidade e a paternidade desejadas, tem-se filhos cada
vez mais tarde.

A idade da mulher ao nascimento do primeiro filho era de 23,6 anos em 1980, tendo
aumentado para 30,3 anos em 2016.

As medidas de empobrecimento do Governo PSD/CDS contribuiram para a diminuigao
da natalidade entre 2011 e 2014, tendo esta apenas crescido nos Ultimos dois anos. Isto
aconteceu quer por via da queda da natalidade, quer devido ao aumento da emigracao,
que afectou sobretudo os mais jovens e em idade fértil.

Em 2015 voltou a haver um aumento do ndmero de nascimentos, 0 mesmo se verificando
em 2016, ano em que nasceram 87.126 criangas de maes residentes em Portugal.

Acompanhando o aumento da natalidade nos dois Ultimos anos, o nimero de mulheres
beneficiarias de prestagbes de parentalidade também cresceu, como mostra o quadro
seguinte. O quadro mostra também a utilizacdo das licengas pelo pai, situando-se em
torno dos 30% do total das licengas.

BENEFICIARIOS COM PROCESSAMENTO DE PRESTAGOES POR PARENTALIDADE, PORTUGAL

Dez 2012 Feminino 25474
Masculino 10071

Total 35545

Dez 2013 Feminino 23971
Masculino 9458

Total 33429

Dez 2014 Feminino 23814
Masculino 9763

Total 33577

Dez 2015 Feminino 26744
Masculino 11595

Total 38339

Dez 2016 Feminino 28445
Masculino 12706

Total 41151

Fonte: Instituto de Informéatica/MTSSS
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O DESEMPREGO

As politicas do PSD/CDS contribuiram decisivamente para o aumento do desemprego
e da taxa de desemprego para niveis muito elevados.

Entre 2011 e 2013 o ndmero de trabalhadores desempregados cresceu 167 milhares, 81
mil deles do sexo feminino (49%) do total. A taxa de desemprego passou de 12,7% em
2011 em termos oficiais para 16,2%, passando de 13% entre as mulheres para 16,4% no
mesmo periodo.

No entanto, 0 aumento do desemprego ja vinha de tras, em resultado das politicas inimigas
do crescimento e do emprego praticadas nos anos anteriores.

Entre 2008 e 2010, o numero de mulheres desempregadas tinha aumentado em 84
milhares, periodo em que a taxa de desemprego passou de 8,8% para 11,9% entre as
mulheres.

Em 2016 o numero de trabalhadoras desempregadas era de 282 milhares, correspondendo
a cerca de metade do desemprego total e a uma taxa de desemprego (oficial) de 11,2%
(11% entre os homens).

No entanto, o nimero real é superior, atingindo o desemprego e a sub-ocupacdo 565 mil
mulheres em 2016, considerando as 131,7 mil que est&o desencorajadas (e por isso ndo
procuram emprego embora estejam disponiveis para trabalhar), as 140,7 mil sub-empregadas
e ainda as 10,6 mil inactivas que procuram emprego mas ndo estdo disponiveis para
trabalhar.

A este numero correspondia uma taxa real de desemprego e sub-ocupagao de 21,2%
entre as mulheres, em 2016, sendo superior a dos homens em 3,4 pontos percentuais,
uma vez que elas sdo a maioria dos desencorajados, sub-empregados e inactivos
indisponiveis.

Em 2013, 0 ano com mais desemprego, a taxa real de desemprego e sub-ocupacgao
atingiu 27,5% entre as mulheres (23,3% entre os homens).

O desemprego de longa duragao atinge uma proporc¢ao significativa das mulheres,
embora a maioria dos que estdo sem emprego hd um ano ou mais seja do sexo
masculino (52%).

Em 2016, 60% das mulheres desempregadas encontravam-se nessa situagao ha um
ano ou mais, percentagem que também aumentou face a 2011 (53,% nesse ano).
Atingiu 0 auge em 2014, com 65,2%.
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2011 2012 | 2013 | 2014 2015 | 2016

Desemprego (oficial) HM | 6882 8357 | 8552 | 7260 | 6465 | 5730
H | 3502 4342 | 4362 3615 | 3230 | 2910

M | 3379 4016 | 4190 | 364,55 | 3235 | 282,0

Taxa de desemprego (oficial) HM 12,7% 155% | 162% | 139% | 124% | 111%
H | 123% 156% | 160% | 135% | 122% | 11,0%

M | 130% | 155% |16,4% | 14,3% | 12,7% | 11,2%

Peso do desemprego de longa duragao HM | 532% 542% | 621% | 655% | 635% | 62,1%
no desemprego total H | 529% 545% | 627% | 659% | 646% | 641%
M |535% |53,8% |61,4% |652% |62,4% |60,0%

Inativos disponiveis mas que nao procuram emprego | HM 170,3 229,0 2174 | 2733 | 2596 | 2376
H 66,7 949 19,5 15,1 1085 | 1059

M | 103,6 1341 | 1579 | 158,2 151,1 | 131,7

Inactivos a procura de emprego mas nao disponiveis | HM 304 28,8 217 271 23,3 20,5
H 10,8 13,0 11,8 12,2 10,2 99

M 19,6 15,7 15,9 14,9 13,2 10,6

Subemprego de trabalhadores a tempo parcial HM 2143 251,7 | 2586 2452 | 2395 | 2267
H 76,7 98,8 99,0 95,1 88,38 86,0

M | 1376 1529 | 159,6 | 150,2 | 150,7 | 140,7

Desemprego real e subemprego (*) HM | 11032 |13452 [14189 | 12716 |11689 |10578
H | 5044 6409 | 6665 | 5839 | 5305 | 4928

M | 598,7 | 7043 | 7524 | 6878 | 638,5 | 565,0

Taxareal de desemprego e subemprego (*) HM | 19,6% 238% | 254% | 230% | 21,3% | 19,5%
H 17,3% 220% | 233% | 208% | 191% | 17.8%

M | 221% | 25,7% |275% |253% |23,6% |21,2%

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
(*) Estimativa da CGTP-IN.
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AS DESIGUALDADES NA PROTECCAO SOCIAL

As desigualdades na protecgao social ndo advém da lei, mas tém antes origem na
posicao que as mulheres ocupam no mercado de trabalho.

Salérios mais baixos tém como consequéncia prestacdes sociais mais baixas, nomeadamente
quanto a proteccdo no desemprego, doenca e pensdes, e ndo sao suficientes para reduzir
o diferencial entre homens e mulheres relativamente a pobreza.

No que diz respeito a proteccado no desemprego, esta continua a ser muito insuficiente
e a sua cobertura tem diminuido.

Entre 2011 e 2013 verificou-se um aumento do nimero e da percentagem de desempregados
com prestacdes de desemprego, uma vez que muitos trabalhadores que entretanto foram
caindo no desemprego tinham alcangado anteriormente os periodos de garantia minimos
para acesso aos subsidios.

No entanto, a percentagem dos desempregados com prestagdes de desemprego baixou
a medida que o desemprego foi crescendo, devido a maior dificuldade em cumprir os
periodos de garantia, bem como pelo facto de muitas prestacdes terem esgotado o tempo
de atribuicdo em virtude do prolongamento das situagbes de desemprego.

Cruzando os dados da Seguranca Social com os dados do desemprego oficial verifica-se
que, em 2016, apenas 41,3% das trabalhadoras desempregadas recebia uma prestagao
de desemprego, percentagem que desce para 0s 27,5% se se considerar o desemprego real.

De notar que a maior ou menor cobertura dos desempregados por prestaces de desemprego
varia entre homens e mulheres consoante se considere o desemprego oficial ou o real j&
que, como vimos, estas sdo a maioria dos desencorajados e dos inactivos indisponiveis,

muitos dos quais ndo tém prestacdes de desemprego?.

L Nao se consideraram os subempregados porque estao a trabalhar, embora menos horas do que desejam.
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COBERTURA DAS PRESTAGOES DE DESEMPREGO SEGUNDO 0 SEXO

2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Desempregados com prestacoes de desemprego | Total | 2950 3668 | 3956 | 3365 | 2753 | 2316
(milhares) H| 1459 1744 | 208,8 1753 | 1400 | 1150
M| 149,0 1923 | 186,8 | 161,3 | 1353 | 116,6

% de desempregados com prestacoes Total | 429 439 46,3 464 42,6 40,4
de desemprego (desemprego oficial) H 4,7 40,2 479 48,5 434 39,5
M| 441 479 | 44,6 44,2 41,8 | 413

% de desempregados com prestacoes Total 332 335 34,1 328 29,6 279
de desemprego (desemprego real) H 34,1 322 36,8 359 317 28,3
M| 323 34,9 31,5 30,0 277 | 2715

Fonte: Instituto de Informatica, MTSSS e Inquérito ao Emprego, INE.
Nota: inclui todos os tipos de subsidio de desemprego. | Desemprego real: estimativa da CGTP-IN.

0 valor médio das prestacodes de desemprego € baixo, sendo de 16,58 euros/dia para
os homens desempregados e de 14,65 euros/dia para as mulheres em 2015 (ou seja,
um diferencial de 12%)%, e é consequéncia dos baixos salarios pagos no nosso pais. A
este panorama geral, acresce o facto de as mulheres terem, em média, salarios mais
baixos que o0s seus companheiros de trabalho homens, como se viu atras, o que ndo deixa
de ter um impacto negativo nas prestagdes sociais, sendo os subsidios de desemprego
um exemplo. De referir que estes valores baixaram relativamente a 2014.

0 mesmo acontece relativamente ao subsidio de doenga, prestagcdo em que as mulheres
sdo cerca de 60% dos beneficiarios.

Em 2015 o valor didrio era de 18,40 euros para os homens e 14,04 euros para as mulheres,
ou seja, 24% de diferenga em desfavor das mulheres?,

Nas pensdes passar-se-a algo semelhante.
No entanto, tendo deixado de ser publicados valores por sexo, ndo conseguimos quantificar
o diferencial actual nos valores recebidos por mulheres e homens.

Um dos ultimos estudos sobre a matéria, do European Institute for Gender Equality®,
apurou um diferencial de 31% no que diz respeito as pensées no ano de 2012, mais uma
vez em desfavor das mulheres, reforcando mais a necessidade de combater as desigualdades
salariais, do aumento geral dos salarios e do salario minimo nacional, bem como o fim
do factor de sustentabilidade que mais ndo é do que uma forma de redugéo das pensdes
ja de si baixas.

22 Anudrio Estatistico de Portugal 2015, INE. Ultimo ano disponivel.
2 |dem.
2 Gender gap in pensions in the UE
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Como consequéncia destas diferengas em termos de valores das prestagdes sociais,
as mulheres, mais sujeitas a pobreza que os homens antes de qualquer transferéncia
social, estdo também na dianteira apds transferéncias sociais.

Assim, em 2015, 48,1% das mulheres em Portugal eram pobres face a 44,2% dos homens
antes de qualquer transferéncia social.

Com as pensdes ha uma grande diminuicdo do risco de pobreza, mas com as mulheres
a apresentarem os valores mais elevados.

0O mesmo acontece considerando todas as prestagdes sociais.
Em 2015, 19,6% das mulheres portuguesas eram pobres face a 18,2% dos homens.

Estas percentagens tinham aumentado entre 2012 e 2014 - sofrendo os impactos negativos

das politicas do Governo PSD/CDS no emprego, com a destruicdo de centenas de milhar
de postos de trabalho, nos saldrios e nas prestacdes sociais — e diminuiram em 2015%,

TAXA DE RISCO DE POBREZA, SEGUNDO O SEXO E GRUPO ETARIO, PORTUGAL

ANO DE REFERENCIA DOS DADOS 2012 2014 2015 (PO)

Total 017 18-64 65+ | Total O-17 1864 65+ Total 017 1864 65+

anos anos anos anos anos  anos anos anos anos

Apés transferéncias sociais (1)
Total 187 24 184 146 195 248 188 170 190 24 182 183
Homens 188 246 185 137 188 239 186 142 182 212 180 160
Mulheres 187 243 183 152 201 258 189 190 196 237 185 199
Apds transferéncias relativas a pensdes (2)
Total %5 317 23 174 264 313 a1 202 51 86 253 4
Homens 259 316 267 162 260 301 a1 178 24 212 51193
Mulheres 252 39 258 182 268 326 210 220 256 301 255 229
Antes de qualquer transferéncia social (3)
Total 469 34 38 8710 418 346 317 903 463 316 37 900
Homens 456 31 36 818 457 334 368 905 442 301 350 905
Mulheres 481 357 380 865 498 37 B/ 902 481 332 B4 897

Fonte: EU-SILC: Inquérito as Condi¢des de Vida e Rendimento

Po - Valor provisdrio (1) Inclui rendimentos do trabalho e outros rendimentos privados, pensdes de velhice e sobrevivéncia e outras
transferéncias sociais. (2) Inclui rendimentos do trabalho e outros rendimentos privados, pensdes de velhice e sobrevivéncia. (3) Inclui
rendimentos do trabalho e outros rendimentos privados.

% Ultimos dados.
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O Plano de Acgéo da Comisséo para a Igualdade entre Mulheres

e Homens — CIMH/CGTP-IN, para o mandato de 2017 a 2021, insere-se
nas linhas de trabalho estratégicas do Programa de Ac¢do aprovado no
Xlll Congresso da CGTP-IN de 26 e 27 de Fevereiro de 2016, alicerca-se
no conhecimento do sentido da evolucao da situagdo das mulheres
trabalhadoras, designadamente nos ultimos quatro anos, incorpora a rica
experiéncia de luta dos trabalhadores conduzida pelo movimento sindical
de classe da CGTP-IN e dos seus Sindicatos, o contributo do debate,

o trabalho colectivo desenvolvido através da Acgdo Sindical Integrada na
Vertente da Igualdade, nos diversos niveis de intervencgdo e aponta prioridades
para a acgdo sindical especifica a desenvolver no novo mandato.

DE ENTRE TODAS ELAS, PROPOEM-SE AS SEGUINTES LINHAS PRIORITARIAS DE INTERVENCAO:

1. A defesa do emprego com direitos, através da dinamizagao do sector produtivo
nacional, do investimento publico e privado, criando postos de trabalho permanentes e
aplicando o principio da igualdade de oportunidades e de tratamento no acesso aoc emprego
e na progressao profissional.

2. O aprofundamento do esclarecimento e a dinamizacéo da acgao reivindicativa, a partir
dos Sindicatos e da sua organizagao de base, com vista a passagem ao quadro de efectivos
das mulheres e homens trabalhadores que ocupam postos de trabalho de natureza
permanente.

3. A exigéncia ao Governo de revogagao da norma da caducidade da contratagao
colectiva, a reintroducao do principio do tratamento mais favoravel, bem como o aumento
dos saldrios e o descongelamento das progressdes na Administragao Publica, e, através
dos mecanismos adequados, nomeadamente da CITE, a apresentacéo de relatdrios, com
periodicidade anual, que exprimam a monitorizagéo realizada no que se refere a igualdade
salarial entre mulheres e homens.

4. A luta pelo aumento geral dos salarios e do saldrio minimo nacional (600 euros em
2017 e as progressivas actualizagdes anuais), ndo so na vertente da valorizagdo do trabalho,
mas também na vertente do combate a discriminacdo salarial entre mulheres e homens.

5. A redugao progressiva do horario de trabalho para as 35 horas semanais, sem
perda de saldrio, para todos os trabalhadores.
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6. O reforgo dos servigos publicos de qualidade, a precos acessiveis, para assisténcia
a filhos e a outros dependentes, horarios de trabalho flexiveis e licencas de assisténcia a
familia, mais transportes publicos, assim como politicas que visem incentivar a partilha
das responsabilidades domésticas e que possam contribuir para a superacao da divisdo
sexual do trabalho.

7. A identificagao de mais locais de trabalho prioritarios em cada Sindicato, considerando
0 peso de mao-de-obra feminina e os problemas identificados, avancando objectivos
reivindicativos e metas minimas de sindicalizagdo de mulheres, de eleicdo de delegadas
sindicais e de mais mulheres representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Salde
no Trabalho (SST), com participagao, responsabilizagdo e envolvimento da organizagéo
sindical de base na definicdo e concretizagao dos objectivos e das metas fixadas para
cada local de trabalho identificado.

8. Aintegracgao, nas listas para os drgaos das estruturas sindicais aos diversos niveis, de
guadros sindicais mulheres que se tenham destacado nas acgoes e lutas desenvolvidas,
atribuindo-lhes responsabilidades de direccdo aos varios niveis e dreas de acgdo sindical.

9. A edicao do Guia Sindical para a Igualdade entre Mulheres e Homens, destinado a
apoiar todos os activistas, com informacgao global e detalhada dos direitos e garantias
nesta area especifica de intervengao, de forma integrada e transversal.

10. A realizagdo de uma iniciativa especifica dirigida as mulheres trabalhadoras, sob o
lema: “Ndo corras riscos: sindicaliza-te!”, na tripla vertente da informacéo, sindicalizac&o
e responsabilizagdo de mais mulheres para o movimento sindical unitario, em articulacéo
com os Sindicatos, integrada na campanha mais geral da CGTP-IN para o mandato em
curso (Mais Unidade, Mais Forga, Mais Direitos — Sindicaliza-te!).

11. A realizagéo de acgoes de sensibilizagdo-formacao, regionais, para 50 activistas,
anualmente, com inicio em 2018, com a duragédo de 6 horas, cada, com recurso e apoio
do Guia de Direitos de Parentalidade — Conciliagéo de Trabalho com a vida familiar e
pessoal — 32 edigdo (2016).

12. A despenalizagao absoluta, para efeitos de aferigdo da assiduidade, através de
sistemas de avaliagdo de desempenho ou outros, das auséncias motivadas pelo
exercicio dos direitos da maternidade e da paternidade, na atribuicdo de “prémios” ou
outras retribuigdes variaveis, no sector privado, na Administracdo Publica e no sector
publico empresarial.

13. A exigéncia de reforgo dos meios humanos da ACT, de modo a que sejam cumpridos
0s racios da OIT, relativamente ao nimero de inspectores, bem como de meios materiais
e técnicos, para além da reposigao e alargamento das suas competéncias inspectivas
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no ambito das condigdes de trabalho na Administragdo Publica e da exigéncia de uma
nova estratégia inspectiva e sancionatdria, com maior celeridade e eficdcia.

14. A defesa da dignidade e do estatuto social das mulheres, contra a regulamentacéo
ou profissionalizagdo do negdcio da prostituicdo e nesse sentido promover um debate
sindical, ao nivel da CIMH, até final de 2017.

15. O reforgo da capacidade de intervencao sindical, na area do combate ao assédio e
pelo emprego com direitos, através da realizacdo de accdes de sensibilizagdo e formacao,
envolvendo 100 activistas sindicais, anualmente.

16. A exigéncia de implementacdo de um sistema de prevencgao dos factores de risco
qgue potenciam as doencas profissionais, tecnicamente independente, ao nivel da
Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta os riscos para a saude das mulheres,
em particular da saude reprodutiva, bem como a obrigatoriedade do patronato o aplicar,
através de uma efectiva fiscalizagdo que faga cumprir a legislacdo e as normas existentes
sobre SST.

17. A reparagao integral e nao apenas a perda de capacidade para o trabalho, bem
como uma eficaz reabilitagcdo médica e profissional, para além da alteragao urgente da
legislagao actual de forma que os trabalhadores com doengas profissionais deixem de
ser “descartaveis” pelas entidades patronais.

18. A integracéo, através das estruturas sindicais respectivas, nas Propostas/Cadernos
Reivindicativos, de matérias sobre a prevengao e combate as doencas profissionais,
com a identificagao de factores de risco que as possam potenciar. Para esse efeito, seréo
levados a cabo diagndsticos num conjunto de empresas/estabelecimentos, com vista a
apresentacao de reivindicagdes e implementacéo de recomendagtes, discutidas e aprovadas
pelos trabalhadores.

19. A realizagado de acgbes de sensibilizagdo sobre a tematica das doencas profissionais,
com a duragao de 6 horas, visando abranger 50 activistas, em cada ano, com inicio em
2018.
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1. AIDA MARIA FERNANDES DE SA
Unido dos Sindicatos de Viana do Castelo - USVC

2. ANA CRISTINA DOS SANTOS BANITO LOPES TOME
Unido dos Sindicatos do Distrito de Santarém — USDS

3. ANABELA PAULO DA SILVA CARVALHEIRA
Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicages - FECTRANS
e Conselho Nacional da CGTP-IN

4. ANDREA ISABEL ARAUJO DOROTEIA
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal — CESP
e Conselho Nacional da CGTP-IN

5. BRIGIDA CELINA VERISSIMO VASQUEZ BATISTA
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa — SPGL
e Conselho Nacional da CGTP-IN

6. CELIA MARIA PORTELA DA SILVA
Unido dos Sindicatos de Lisboa - USL

7. CRISTINA EMILIA OLIVEIRA LOPES PEREIRA
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado
e Peles de Portugal - FESETE

8. CRISTINA MARIA DA TRINDADE FERREIRA BARATA
Uniao dos Sindicatos do Distrito de Beja— USDB

9. DEOLINDA CARVALHO MACHADO
Comissao Executiva e Secretariado do Conselho Nacional da CGTP-IN

10. FERNANDO JOSE MACHADO GOMES
Comissao Executiva e Secretariado do Conselho Nacional da CGTP-IN

11. FRANCELINA CONCEIGAO RODRIGUES CRUZ
Unido dos Sindicatos de Coimbra - USC

12. GABRIELA MARIA SANTOS VAZ GONCALVES
Unido dos Sindicatos de Castelo Branco - USCB
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13. HELDER JORGE VILELA PIRES
Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL

14. HELENA MARIA NUNES DA COSTA
Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lishoa - STML

15. ISAURA MARIA CARDOSO REIS MADEIRA
Federacdo Nacional dos Professores - FENPROF

16. JOANA CRISTINA GONGALVES CARVALHO
Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depdsitos — STEC

17. MARIA DAS DORES OLIVEIRA TORRES GOMES
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal - FESAHT e Conselho Nacional da CGTP-IN

18. MARIA DE FATIMA MARQUES MESSIAS
Federagéo Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM
e Comissao Executiva do Conselho Nacional da CGTP-IN

19. MARIA ETELVINA LOPES ROSA RIBEIRO
Unido dos Sindicatos do Distrito de Leiria - USDL e Conselho Nacional da CGTP-IN

20. MARIA GRACIETE MARTINS DA CRUZ
Comissao Executiva e Secretariado do Conselho Nacional da CGTP-IN

21. MARIA JOSE DE JESUS FERNANDES MADEIRA
Uni&o dos Sindicatos do Algarve - USAL

22. MARIA JOSE GOMES AFONSECA ALVES
Unido dos Sindicatos da Regido Auténoma da Madeira - USAM

23. MARIA LUISA PEREIRA CORDEIRO
CGTP-IN/Agores e Conselho Nacional da CGTP-IN

24. MARIA MANUELA ANTUNES DA SILVA DE ASSUNCAO
Unido dos Sindicatos do Distrito de Evora - USDE

25. MARIA TERESA CYRNE DUARTE
Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Financeira — SINTAF
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26. MARISA ROSARIO TALHAS MACEDO RIBEIRO
Unido dos Sindicatos do Porto - USP

27. PATRICIA MARIA MARQUES TEIXEIRA
Unido dos Sindicatos de Setubal — USS

28. PAULA DOS ANJOS PARDAL BRAVO
Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais - FNSTFPS

29. PAULA MANUELA DOMINGOS PEDRAS CALADO
Unido dos Sindicatos do Norte Alentejano - USNA

30. PAULA MARIA SOARES ROSA
Unido dos Sindicatos de Aveiro — USA

31. RAQUEL DURAN GALLEGO
Uni&o dos Sindicatos de Braga — USB

32. ROSA MARIA ALMEIDA BARRETO VIEIRA
Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas
e ProfissGes Similares e Actividades Diversas — STAD

33. VANDA ISABEL COSTA FIGUEIREDO
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins — STAL

34. ZORAIMA ARMINDA CLEMENTE CRUZ PRADO
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses — SEP
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