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1. 0 CONTEXTO POLITICO, ECONOMICO E SOCIAL
1.1. A evolugao da situagao ao nivel internacional

O panorama internacional foi dominado neste periodo (Janeiro de 2008 a Janeiro de 2012) pela
“crise economica de 2008-2009”, que na Unido Europeia se projectou para a situacdo de
descalabro em que hoje se vive e pelos riscos de uma nova recessao; pelo aprofundamento de
diversas dimensdes da crise e das contradigdes do sistema capitalista; pelos conflitos e
instabilidade na zona do Médio Oriente com dimensdes significativas de ingeréncias
estrangeira; pelo surgimento, em 2010/2011, de fortes convulsdes sociais e politicas em paises
do norte de Africa (alguns casos com caracteristicas de revolugdo e outros processos também
com forte intervencdo estrangeira); pelo agravamento do desemprego, o abaixamento da
retribuicdo do trabalho e a apropriagdo dos lucros dos grandes grupos econdémicos e financeiros
por parte dos seus accionistas, diminuindo o investimento; pelo falhango das politicas no
dominio ambiental; pelo acentuar das desigualdades.

Neste cenario internacional ressalta, igualmente, o protesto e a luta crescente dos trabalhadores
e dos povos contra a exploragdo, as politicas anti-sociais, o desemprego, a fome, a pobreza e por
reais alternativas as condi¢des em que vivem.

A mais grave crise economica desde os anos 30 do século XX, ainda que originada nos EUA e
tendo uma relagdo proxima com empréstimos imobiliarios de alto risco, teve causas mais
profundas: concentragdo de capital e sobreprodugdes localizadas reforco do dominio do
capitalismo financeiro face a economia real; especulacdo e desregulagdo dos mercados
financeiros. Num contexto de aumento das desigualdades na distribuicdo da riqueza e de
perigosos desequilibrios globais, regista-se a perda de preponderancia de antigos centros e
espacos de producdo e a afirmagdo crescente da importancia e do papel dos grandes paises ou
blocos emergentes, como a China, a India e o Brasil.

Em 2008/2009 s6 a intervengdo dos Estados com sucessivas injeccdes de dinheiro (dos
orgamentos dos estados, do povo) ao sector financeiro evitou o colapso. Em 2010 ¢ 2011 houve
retoma econdmica a escala global, mas manteve-se o desemprego elevado (que alids cresceu em
muitos paises), emergiu a crise da “divida soberana” na Europa, a instabilidade financeira e o
agravamento dos desequilibrios globais. As perspectivas para 2012 sdo de grande incerteza ¢
preocupacao com a desaceleracdo global do crescimento e riscos fortes de recessdo na zona
euro.

Os paises em desenvolvimento sairam reforcados da recessdo, enquanto muitos paises
desenvolvidos acumularam pesadas dividas. Ainda que afectados pela crise, muitos deles, em
diferentes regides do globo, souberam implementar politicas e medidas que impediram que os
povos e a economia sofressem os seus efeitos mais devastadores._Acentuou-se a contradi¢do
entre este poder economico ¢ um sistema de regulagdo que reflecte, no fundamental, no plano
politico formal, a distribuicdo do poder existente no fim da 2* Guerra Mundial, completamente
desfasado do panorama actual. A regulagdo global ndo correspondeu a promessas expressas no
inicio da grande recessdo. O mundo continua a mercé de crises provocadas pela especulagdo
financeira.

No plano politico, a vitéria de Obama (Nov. 2008) ndo sé ndo correspondeu as expectativas dos
optimistas que esperavam mudangas positivas, como originou um sentimento de frustracdo face
a naturais expectativas de sectores sociais decisivos para a sua eleigdo que viam no processo a
possibilidade de se abrir um novo ciclo. Se houve passos pontuais positivos (como a ndo
instalacdo de um escudo antimissil no Leste europeu) também houve continuidades nas politicas
belicistas recuos e cedéncias aos republicanos ¢ ao grande poder econdémico e financeiro, e 0
ndo cumprimento de promessas como o encerramento da prisdo de Guantdnamo_ou contradi¢des



(como no processo relativo a independéncia da Palestina), ou atitudes de afrontamento a
comunidade mundial como a retirada da UNESCO. A retirada de tropas americanas do Iraque
(final de 2011) evidencia que ndo é possivel replicar hoje os modelos coloniais do passado. O
“imperialismo Norte-americano” mantém-se ofensivo, mas sao evidentes fragilidades e perdas
do seu poder.

A inseguranca e o terrorismo continuaram a ser usados como pretextos_para promover agressoes
e ingeréncias fazer regredir os direitos humanos e o Estado de direito. A Cimeira da NATO (em
Lisboa, Nov. 2010) adoptou o chamado novo “conceito estratégico” o qual representa um
perigoso passo da ofensiva militarista. Mantiveram-se ameagas globais como o terrorismo, com
perigosos desenvolvimentos. Aumentaram as tensdes e conflitos em varias regides do globo,
com destaque para o Médio-Oriente, o Afeganistdo, o Iraque e a Libia, com uma intervengao
militar (2011), que a CGTP-IN condenou, manteve-se o bloqueio a Cuba, a ocupagdo da
Palestina por Israel e do Sara Ocidental por Marrocos e prosseguem ingeréncias em paises
soberanos. No Norte de Africa e no Médio Oriente eclodiram fortes movimentos de protesto,
que conduziram a alteracdes no poder, se bem que desenvolvimentos ulteriores, complexos e
contraditoérios, ndo permitam, ainda, concluir do real alcance e sentido de varios desses
processos.

O desemprego ¢ hoje uma das maiores ameagas a escala mundial. Apesar da recessdo ter
provocado mais 30 milhdes de desempregados, a sua redugdo continua a ndo ser considerada
como a maior das prioridades. Apesar da generalidade dos trabalhadores serem afectados, a
crise de emprego tem maiores impactos nalgumas regides incluindo os paises desenvolvidos ¢ o
Norte de Africa e afecta, de forma desproporcionada e grave, os jovens.

A promessa feita em 2000 de alcangar avangos substanciais em oito dominios essenciais (os
Objectivos de Desenvolvimento do Milénio), incluindo a reducdo para metade da pobreza, a
educacdo primdaria universal, a saude materna e a redu¢do da mortalidade infantil, teve mais
recuos que avangos, existindo uma elevada probabilidade de ndo serem conseguidos até 2015.

Uma das maiores ameagas globais respeita a mudanga climatica. Este periodo foi marcado quer
por desastres ecoldgicos (como a explosdao em 2010 da plataforma petrolifera da BP no Golfe do
Meéxico), quer por desastres naturais (Fukushima em 2011, cheias, ciclones, etc.). As Cimeiras
realizadas (Copenhaga em 2009, Canciin em 2010, Durban em 2011), com vista a alcangar um
novo acordo que substitua o Protocolo de Quioto, falharam no essencial.

Uma parte muito significativa da humanidade continua a viver com recursos muito limitados ou
¢ vitima da fome. A crise que emergiu em 2008 e a subida dos precos dos produtos agricolas,
com picos em 2008 e no inicio de 2011, tiveram forte impacto negativo. Em 2015 havera ainda
cerca de 920 milhdes de pessoas que viverdo em pobreza (menos de 1,25 dolares por dia),
segundo a ONU. As desigualdades tendem a acentuar-se, assim como a injustica na distribui¢do
da riqueza ¢ a dificuldade de acesso a bens essenciais apesar de haver hoje uma maior
consciéncia global das suas causas e dos seus responsaveis.

Esta situacao global tem merecido uma resposta de resisténcia e luta por parte dos trabalhadores
e dos povos. Resisténcia a invasdes, a ocupagdes, a chantagens e bloqueios que se traduziram
em intimeras acgoes sindicais e populares com manifestacdes, lutas e greves, um pouco por todo
o mundo, incluindo nos EUA (registe-se os extraordinarios protestos em Wisconsin, que
constituiram uma das maiores mobiliza¢cdes das ultimas décadas; e o movimento “ocupar Wall
Street”).

1.2 Os caminhos da EU: da reaccio tardia a crise global a ameaca de implosao do euro

A Unido Europeia confirmou-se como podlo avangado da ofensiva neoliberal e teve o periodo
mais agitado da sua historia — repleto de expressdo de contradigdes, de erradas decisoes
politicas, de perigosas afirmacdes de populismo e dominio da direita e da extrema-direita: viu-se
mergulhada na crise global apos a ter ignorado no seu inicio; passou duma recessdo para uma



crise da divida havendo a ilusdo de que seria limitada a alguns paises (pequenos e da periferia)
quando hoje paira a ameaca de desintegragdo da zona euro, que a acontecer terd forte impacto a
nivel global; aprovou um novo Tratado, a margem dos povos europeus ¢ da sua vontade, num
processo que se arrastou por varios anos e mostrou um crescente distanciamento dos cidaddos
face a0 modo como se tem construido a Unido Europeia; langou uma “nova governacao
econdomica” em que se aprofunda a perda de soberania dos paises e os dos povos; revelou a falta
de cooperacdo e solidariedade entre os paises com o dominio de esteredtipos e posi¢cdes por
vezes até de caracter xeno6fobo que rotulam povos do centro-norte da Europa como “virtuosos”
face a paises do Sul “gastadores”; fez progredir as forcas politicas mais conservadoras na
generalidade das elei¢Ges realizadas; atacou pilares fundamentais do Estado-social, em que os
salérios e os direitos no trabalho sdo cada vez mais atacados considerados como meros factores
de ajustamento.

Na Unido Europeia, a crise veio revelar quio fragil e contraditério € o modelo e as opgdes
assumidas na construgdo europeia ¢ qudo hipdcritas sdo as consideragdes e objectivos que,
frequentemente, constam dos preambulos e articulado dos tratados e de declaracdes solenes.
Coesdo econdmica e social, evolucao social no progresso, dimensdo social do mercado interno
tornaram-se expressdes carentes de sentido, nomeadamente, quando paises como Portugal,
Grécia, Irlanda e outros sdo submetidos a pressoes, ingeréncias e chantagens inaceitaveis.

Mas este processo ndo ¢ linear nem isento de contradigoes. Neste mesmo periodo houve
também uma luta social intensa, os sindicatos tiveram uma intervencdo activa com a realizacéo
de greves gerais ¢ outras lutas de grande dimensdo e emergiram novos movimentos de protesto,
essencialmente no plano social.

No plano politico, a Europa é hoje dominada pelas forcas politicas de direita ¢ da extrema-
direita e por forte influéncia conservadora e neoliberal no plano econémico, social e cultural,
quer nas instituicdes europeias, quer ao nivel dos paises: novo Parlamento Europeu com maior
peso dos partidos de direita (Junho 2009); reeleicdo de Durdo Barroso a frente da Comissdo
Europeia (Set. 2009); forte progressdo dos partidos de direita e em alguns casos da extrema-
direita nas eleicdes em varios paises (como: Reino Unido, Portugal, Espanha, Finlandia,
Suécia), enquanto noutros foram formados abertamente governos de tecnocratas (Itdlia e
Grécia); os partidos sociais democratas e socialistas, em geral, estdo fora dos governos.

A entrada em vigor do Tratado da UE (Dez. 2009), ap6és um periodo de mais de 8 anos de
impasse e de negociacdes, conduziu a alteragdes na arquitectura institucional, mas os grandes
problemas institucionais ¢ o necessario reequilibrio de relagdes de forgas continuam por
resolver, tendo-se acentuado o centralismo, com transferéncia de competéncias para as
instituicdes da UE em véarios dominios e perda de soberania dos Estados a favor das grandes
poténcias. O Conselho Europeu que passou, em consequéncia da aprovacao do Tratado, a ser
presidido por Van Rompuy, nomeou um alto representante para os negocios estrangeiros e a
politica de seguranga (Catherine Ashton).

Foram, porém, os temas econdémicos (em si mesmos condicionados pelo financeirismo) que
dominaram todo este periodo. A UE reagiu muito tarde a recessdo ¢ s6 em Dezembro de 2008
aprovou um insuficiente plano de relancamento econdémico. Tal posi¢do teve consequéncias
negativas e contribuiu para que a generalidade dos paises também respondesse tardiamente. Esta
intervencdo determinou um agravamento dos défices e da divida publica nos paises da UE. Mas
ndo foi este agravamento em si que originou a crise da divida, iniciada na Grécia (Nov. 2009),
mas antes o modo como as autoridades europeias a enfrentaram permitindo e alimentando a
especulacdo, em beneficio do grande capital financeiro, de grandes interesses econdmicos e das
grandes poténcias, com destaque para a Alemanha — e os condicionalismos colocados aos paises
—a que se juntou a chantagem dos mercados financeiros.

Os programas de “financiamento” da Grécia (2010), Irlanda (2010) e Portugal (2011), com a
subserviéncia dos governos destes paises impostos pelas autoridades europeias ¢ pelo FMI,
traduziram-se em medidas de austeridade brutais, designadamente, cortes nas despesas publicas
e nas prestagdes sociais, reducdes salariais, aumento de impostos, ataque aos direitos laborais, a



contratacdo colectiva e aos sindicatos ou seja, recessdo econdmica, empobrecimento, mais
desemprego e pobreza, acompanhadas de uma intensa campanha ideoldgica, assente na tese das
inevitabilidades, procurando instalar medos e resignagao.

Avangaram, ao mesmo tempo, com medidas dirigidas a apertar o controlo orcamental da UE no
contexto da chamada governacdo econdmica, cujo pacote global foi aprovado em Setembro de
2011, incluindo o refor¢o das regras do Pacto de Estabilidade e de Crescimento, a aplicagdo
quase automatica de sangdes, € um maior controlo da UE em relagdo as politicas economicas
nacionais. Este pacote tem profundas implica¢des politicas (perdas de soberania), economicas
(torna mais dificil o recurso a politicas nacionais para impulsionar o desenvolvimento), sociais
(maior pressdo sobre a despesa social) e laborais (pressdo sobre os custos laborais e sobre a
legislacao de trabalho a pretexto do refor¢o da competitividade).

As medidas tomadas no sentido de prevenir crises da divida mostraram-se ineficazes, como a
criacdo em 2010 do Fundo Europeu de Estabilidade Financeira. A sua inadequagdo, aliada a
logica da austeridade, conduziu a recessdes nos paises mais afectados pela crise e a deterioragdo
do crescimento a nivel global na UE, com perspectivas de nova recessdao em 2012. Estes
factores foram agravados pela pressdo dos mercados financeiros e, em particular, pela ac¢do das
agéncias de notagdo financeira. A crise acentuou-se em meados de 2011 e, nas varias Cimeiras
Europeias, ndo houve capacidade e muito menos vontade politica para a resolver.

No final deste ano (2011) a zona euro encontra-se em sério risco de colapso e quer a situagao de
incerteza gerada, quer o possivel colapso contribuem para colocam colocar o nosso pais numa
situacdo muito delicada.

A Europa Social foi posta em causa, sobretudo pela aplicacdo de programas de austeridade que
visaram a reducdo da despesa social. Nao foi, porém, este, o unico factor. A Europa tornou-se
menos social em resultado: do aumento da concorréncia social, em consequéncia de decisdes do
Tribunal Europeu de Justiga, que fazem prevalecer as liberdades econdmicas em relacdo a
direitos dos trabalhadores; da pressdo, impulsionada pela Comissdo, de aumentar a idade legal
de reforma; da diminuigdo da proteccdo no emprego (flexiguranca) e da maior precariedade.

Os trabalhadores reagiram com protestos e greves, incluindo greves gerais, com destaque quer
para as lutas desenvolvidas ao nivel de paises (como a Grécia, Espanha, Franca, Portugal,
Bélgica e Italia) quer para manifestagdes europeias promovidas pela CES e nas quais a CGTP-
IN participou.

1.3. A situaciio nacional: da recessio em 2009 ao programa da troika e ao Governo da
direita

No decurso deste periodo (Fev. 2008 a Jan. 2012) a situacdo nacional foi progressivamente
dominada pela crise econdomica profunda e integrada numa crise politica e social — que afectou
todos os dominios.

No plano politico, sucederam-se trés governos. O primeiro Governo do Partido Socialista
(2005-2009) foi seguido por um executivo socialista minoritario (eleigdes legislativas de Set.
2009), o que reflectiu o seu desgaste face a medidas antipopulares. Veio a demitir-se (Margo de
2011) com a rejei¢ao pelo PSD de um novo pacote de austeridade, ja no contexto da presente
crise da divida soberana. Apds a realizagdo de eleicdes legislativas (Junho) e a formagao de um
governo PSD/CDS-PP, criou-se uma situa¢ao nova no pais. A direita passou a controlar o poder
legislativo e executivo. Cavaco Silva foi reeleito como Presidente da Republica (Jan. 2011). O
PSD foi dominado pela sua corrente mais liberal, na sequéncia da colocag¢do de Passos Coelho
na sua lideranga (Margo de 2010).

A crise econdémica (com aquelas caracteristicas) dominou todo o periodo decorrido desde o XI
Congresso. Numa fase inicial (2008-2009), somaram-se aos problemas internos (crescimento
economico débil desde o inicio da década) as consequéncias da grande recessdo global. As
medidas de resposta a crise, no contexto do plano aprovado na UE no final de 2008, tendo
embora, no imediato, aliviado alguns dos seus efeitos, ndo impediram uma forte recessdo, o



agravamento do desemprego e, nalgumas actividades, com destaque para o sector automoével, o
forte aumento dos trabalhadores com contratos de trabalho suspensos ("lay-offs").

As medidas de apoio foram dirigidas sobretudo as empresas (apoios ao automovel, aos téxteis, a
alguns grandes grupos econdmicos e pontualmente a PMEs), o que, em conjugagdo com uma
forte evasao fiscal, contribuiu para a deterioragdo das contas publicas.

Realce-se que as chamadas medidas de combate a crise se centraram, desde o inicio, no apoio ao
sector financeiro ¢ a transferéncia de buracos resultantes de situagoes de gestdo fraudulenta e
roubo (privados) para divida do Estado, com situagdes escandalosas como os custos da
privatizacdo do BPN e outras. Também foram favorecidos os accionistas de grandes grupos
economicos, nomeadamente, de monopoélios de prestacdo de servicos aos portugueses.
Entretanto, os accionistas e os “grandes” gestores do sector financeiro e destes grupos
continuaram a usufruir de grandes lucros e remuneragdes e, muitos deles, a usar os paraisos
fiscais para ndo pagar impostos em Portugal.

Criando “cortinas de fumo” e usando desinformagdo, os poderes politico € econdmico criaram
nos portugueses e portuguesas a ideia (mentirosa) que s6 o Estado se endividou (para pagar
pensdes ou subsidios de desemprego, ou para garantir direitos sociais e pagar salarios aos
trabalhadores da Administragdo Publica) ¢ a maldosa nogdo de que todos os portugueses
viveram acima das suas possibilidades e daquilo a que tinham direito.

A segunda fase (do inicio de 2010 até hoje) corresponde ao inicio e aprofundamento da crise da
divida na Europa, desencadeada no Outono de 2009 na Grécia (ver 1.2). Durante 2010 foram
aprovados sucessivos programas de austeridade (o primeiro em Margo), que agravaram as
condi¢des de vida da maioria da populagdo e que, no plano politico, vieram a culminar na
rejeicdo do PEC III (programa de estabilidade e crescimento) na Assembleia da Republica,
conduzindo a queda do Governo de José Socrates ¢ a marcagdo de eleigdes antecipadas (5 de
Junho de 2011), donde resultou o Governo da direita PSD/CDS.

Foi neste contexto que Portugal pediu ajuda externa (Abril) e foi estabelecido um “empréstimo”
ao pais (Maio). Na sua origem estdo, entre outros, programas de austeridade que ndo resolveram
antes pioraram os problemas; as exigéncias das autoridades europeias de sempre mais cortes nas
despesas; a chantagem dos mercados financeiros, em particular das agéncias de notacdo
financeira; um processo especulativo que se deslocou para os titulos da divida publica; a
chantagem dos bancos nacionais que declararam ndo financiar mais o Estado.

A CGTP-IN teve uma intervencdo activa que se nao limitou a denunciar os responséveis pelo
desastre, tendo apresentado medidas alternativas destinadas a conciliar a reducdo do défice
publico com o crescimento econémico e com maior justica social e fiscal.

O Memorando de Entendimento € um programa de violentos cortes nos direitos e condi¢des de
vida dos trabalhadores, ao povo e ao pais. E socialmente injusto, nomeadamente, porque
penaliza classes e grupos sociais sem responsabilidade na crise, ¢ economicamente
contraproducente, pois a recessdo agrava a divida. Esse Memorando, subscrito em Maio, foi
actualizado no final do ano com mais medidas gravosas, sobretudo das que se inscrevem no
Orcamento de Estado para 2012.

Os trabalhadores foram particularmente atingidos: desemprego, corte de salarios, redugdo das
prestacdes, etc. A Iniciativa para a Competitividade e o Emprego (dez. 2010), ao inserir a
facilitacdo dos despedimentos por via da reducdo das indemnizagdes e um novo ataque ao
direito de contratacdo colectiva, abriu o caminho para novas e mais graves derivas, como as que
constam do Memorando de Entendimento. Pretendem, objectivamente, facilitar mais os
despedimentos (novos cortes nas indemnizagdes e mais motivos de despedimento); aumentar a
duracdo do tempo de trabalho (em mais meia hora por dia) a titulo gratuito e reduzir dias de
férias e feriados; acentuar a ofensiva contra o direito de contratacdo colectiva e os salarios e
dificultar a emissdo da extensdo dos contratos colectivos.

Se os direitos dos trabalhadores foram mais atacados na fase final deste periodo na vigéncia da
governagao de direita, ndo deixa de ser verdade que, no tempo decorrido entre os Congressos,



prevaleceu, com poucas excepgoes, da parte dos governos e patronato, politicas anti-laborais. A
revisdo do Codigo de Trabalho assinalou negativamente todo o ano de 2008, sobretudo pelo
aprofundamento do ataque a contratacdo colectiva, com relevo para a caducidade das
convencgdes colectivas e o principio da adesdo individual dos trabalhadores nao sindicalizados a
convengdes colectivas.

Os direitos dos trabalhadores ndo foram postos em causa apenas no sector privado, o mesmo
acontecendo na Administragdo Publica com as mudangas legislativas, quer no que respeita aos
direitos individuais quer aos direitos colectivos (legislacdo sobre vinculos, carreiras, contrato de
trabalho em fungdes publicas, etc.). A diminuicdo do poder de compra foi mais violenta e
directa na Administragdo Publica, devido a medidas de congelamentos ou cortes salariais em
2010 e 2011.

A seguranca social foi enfraquecida ao longo do periodo. O regime do subsidio de desemprego
foi revisto para pior_(Junho de 2010) e alteraram-se as condi¢des de acesso as prestagdes sociais
ndo contributivas (idem), o que causou uma forte quebra no nimero de beneficiarios. Com o
Memorando de Entendimento e com o programa do Governo da direita do PSD-CDS abriu-se
uma fase nova no ataque ao direito de seguranca social a favor de concepgdes assistencialistas,
de esmola publica.

Por outro lado decorrem desses compromissos/interpretacdes submissas ao Memorando, as
politicas em curso que pdem em causa direitos a satde, ao ensino, bem como outros direitos
sociais fundamentais.

E de forma criminosa, tentam que a juventude se renda a inevitabilidade de viver pior que os
seus pais ou avds e, em nome da interpretacdo do Memorando, erigido em “interesse do
Estado”, chegam ao descaramento de os incentivar a emigragao.

No final deste periodo, temos assim uma situagdo muito complexa com riscos de rupturas
diversas na sociedade.

Nao foram vencidos problemas estruturais da nossa economia, como a ultrapassagem dum
modelo baseado em baixos salarios e em producdes de baixo conteudo tecnologico. A
desindustrializagcdo acentuou-se, houve perdas de competitividade e o défice da balanga corrente
manteve-se em niveis insustentaveis. O resultado foi um baixo crescimento econémico, mais
desemprego e menor nivel de vida.

No plano laboral, os recuos consumados com o Cddigo de Trabalho, o enfraquecimento da
contratacdao colectiva, o aumento da precariedade e imposicdo de normas de trabalho mais
flexiveis tornam os trabalhadores mais desprotegidos face ao empregador.

Nas politicas sociais, o enfraquecimento de direitos de Seguranga Social, particularmente dos
desempregados e dos beneficiarios de prestacdes sociais ndo contributivas e a imposi¢cdo de uma
politica populista “de proteccdo aos pobrezinhos”, em substituicdo da garantia, com caracter
universalista, dos direitos sociais fundamentais, empobrece aceleradamente a sociedade e tolhe
as possibilidades do seu desenvolvimento.

Os efeitos convergentes destas politicas econdmicas, laborais e sociais agravam a informalidade
na economia ¢ no trabalho, num contexto em que a economia clandestina tinha ja uma dimensao
perigosa.

Neste contexto, a aplicacdo de programas de austeridade, agravadas pela ac¢do do Governo da
direita (¢ com um PSD com uma orientacdo liberal) gera uma situagdo perigosa porque, a
austeridade, ao gerar recessdo, conduz a mais austeridade num ciclo destrutivo para o tecido
economico e social. O XII Congresso vai pois realizar-se numa situagdo qualitativamente nova,
pelo que € necessario prosseguir e intensificar a luta contra a politica de direita e a enorme
ofensiva patronal, por uma mudanga de rumo politica, econdomica e social, que corresponda as
necessidades e anseios dos trabalhadores, do povo e do pais.



1.4. A intervenc¢ao Sindical e a Luta dos Trabalhadores e das Trabalhadoras

Face a evolugdo da situagdo politica, econdmica e social, os trabalhadores responderam, de
forma determinada, com um significativo aumento de contestagdo social a aspectos
fundamentais das politicas dos governos, de combate a actua¢do antidemocratica e oportunista
de grande parte do patronato, agindo em defesa de legitimos ¢ fundamentais direitos laborais e
sociais que sdo estruturantes da democracia.

A CGTP-IN, com os seus sindicatos, os seus milhares de activistas e dirigentes sindicais,
assumiu um papel determinante ao conduzir um conjunto de poderosas lutas sindicais a nivel
das empresas, dos sectores, das regides e no plano nacional, em que participaram, de forma
determinada, centenas e centenas de milhar de trabalhadores. A par desta accdo, estabeleceu
contactos e reflexdes frequentes com os diversos 6rgdos do poder, com forgas politicas, com
inimeras institui¢cdes, designadamente, com organizacdes ¢ movimentos sociais, donde resultou,
ndo apenas a sensibilizacdo e apoio as suas propostas, mas também o surgimento de
posicionamentos potenciadores de importantes e indispensaveis aliangas sociais. Sao de destacar
as duas greves gerais (Nov. de 2010 e Nov. de 2011) pelo seu significado, enquanto accdes
maiores de uma luta contra a politica de austeridade e da afirmagdo pela construgdo de
caminhos alternativos para o pais, pela adesdo verificada nos locais de trabalho dos sectores
publico e privado, pela imensa participagdo nas manifestacdes e concentragdes (34 por todo o
pais) realizadas no mesmo dia, no caso da greve geral do passado dia 24 de Novembro 2011, e
pelo apoio expresso pela opinido publica e por sectores politicos e académicos quer a objectivos
centrais da greve geral, quer a determinacdo e formas de luta dos trabalhadores. Das inimeras
accoes de massa que a CGTP-IN desenvolveu, a todos os niveis da estrutura, ¢ num
extraordinario trabalho de organizacdo, esclarecimento, mobilizagdo e realizagdo de lutas
diversificadas — greves, concentragdes, manifestacdes, etc., ao nivel dos locais de trabalho,
sectores, regides e nacionais, importa salientar: em 2011, realizacdo de lutas diversificadas e
concentracdes distritais, na semana de 24 a 29 de Janeiro, “Contra a precariedade ¢ o
desemprego — ¢ hora de mudar! + emprego, salérios, direitos” para dar continuidade ao protesto
dos trabalhadores contra as politicas anti-sociais do Governo e exigir melhores condi¢cdes de
vida e de trabalho; Grande Manifestagdo Nacional dos trabalhadores dos sectores publico e
privado, dos jovens e reformados, no dia 19 de Marco, em Lisboa, “Dia Nacional de indignacao
e protesto” contra as injusticas e as desigualdades, pela mudanca de politicas; a Grande
Manifestagdo Nacional da Juventude Trabalhadora, no dia 1 de Abril, em Lisboa, assinalando o
Dia Nacional da Juventude, sob o lema “Em Luta! Queremos Trabalho! Exigimos Direitos”; a
Manifestagdo de 19 de Maio, “Contra a ingeréncia da U.E. e do FMI”; Jornada Nacional de
Esclarecimento e Mobilizacdo, de 11 a 16 de Julho, designada “Semana de accdo, de protesto e
de proposta” com acgdes diversificadas em todo o pais, para denunciar os objectivos do
Governo, divulgar as propostas da CGTP-IN para o pais e reclamar novas politicas € um novo
rumo para Portugal; Accdo Publica na A.R. no dia 31 de Agosto, para entrega dos pareceres
relativos a proposta de lei n° 2/XII (reducdo das indemnizagoes por despedimento); iniciativa
contra as privatizagdes, no dia 22 de Setembro, em Lisboa, que envolveu trabalhadores,
activistas sindicais e membros de comissdes de trabalhadores e camadas da populacao; no dia 1
de Outubro, data do 41° aniversario da CGTP-IN, foi comemorado com um grande Dia de Luta,
através de duas Concentragoes/Manifestagdes em Lisboa e Porto, “Contra o empobrecimento e
as injusticas — Emprego, Salarios, Pensoes e Direitos Sociais”; Semana de Luta Nacional, de 20
a 27 de Outubro, com greves, paralisagoes e accdes de rua, contra o desemprego, a destrui¢cdo
dos direitos laborais ¢ o roubo dos salarios, pela defesa dos postos de trabalho ¢ aumento dos
salarios; Concentra¢do na A.R. no dia 30 de Novembro, para protestar contra o Or¢camento de
Estado aprovado nesse dia pelos partidos que suportam o Governo (PSD e CDS) e o apoio do
PS; Semana de Protesto e Accdo contra o aumento do horario de trabalho e o trabalho forgado;
pelo emprego, salarios e direitos, que envolveu trabalhadores de todo o pais, dos sectores
publico e privado, de 12 a 17 de Dezembro.



Em 2010, Accdo Nacional Descentralizada, que decorreu de Janeiro a Margo, sob o lema
“Contra a precariedade ¢ o desemprego — E Hora de Mudar! + Emprego, Salérios, Direitos”,
consubstanciada na realizagdo de um conjunto de lutas sectoriais, distritais e de empresa, tendo
como objectivo a resposta aos problemas e reivindicagdes mais sentidas pelos trabalhadores;
dezenas de outras manifestagdes tiveram lugar no Continente e nas Regides Autdénomas,
destacando-se no dia 26 de Margo a Manifestagdo da Juventude Trabalhadora, para a A.R, sob o
lema “Geragao com Direitos — Garantia de Futuro — Lutamos pela Estabilidade do Emprego —
Salarios e Horarios Dignos”; Grande Manifestagdio Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Publica, do Sector Privado e das camadas da populacdo vitimas de politicas
injustas, realizada em 29 de Maio, para exigir “Um Novo Rumo, com a Luta de quem
Trabalha”; Dia Nacional de Protesto e Luta, a 8 de Julho, “Contra o desemprego e a
precariedade” com greves, paralisacdes de trabalho e manifestacdes na rua, teve também uma
grande expressdo de massas em todos os distritos do pais; Grande Jornada de Luta — pelo
Emprego, Salarios, Servigos Publicos; contra o desemprego ¢ as injusticas — efectuada em 29 de
Setembro, integrada na luta europeia convocada pela Confederagdo Europeia de Sindicatos (Dia
Europeu de Accdo), mas com os objectivos proprios da luta nacional, com realizagdo de greves
e paralisagoes dos sectores privado e publico e duas grandes concentragdes de trabalhadores em
Lisboa e Porto.

Em 2009, Grande Manifestacdo Nacional de 13 de Marco de 2009, em Lisboa, que sob o lema
“Mudar de Rumo, Mais Emprego, Salarios e Direitos”, fez convergir os trabalhadores do sector
privado ¢ da Administragdo Publica, numa extraordinaria demonstragdo de forca do movimento
sindical para continuar a luta em defesa dos direitos sociais dos trabalhadores; Tribunas
Publicas realizadas em varios Distritos, sob o lema “Mudar de Rumo: Emprego com Direitos”,
de 2 a 8 de Abril; iniciativas realizadas em empresas (plenarios de trabalhadores) e diversas
localidades, na semana de 3 a 8§ de Outubro, inseridas no ambito da Jornada Mundial pelo
Trabalho Digno convocada pela CSI.

Em 2008, a Jornada de Aviso Geral, com Manifestagdes no Porto e em Lisboa, em 16 ¢ 17 de
Abril, respectivamente, contra a revisdo do coédigo do trabalho e das leis laborais na
administracdo publica, por mais saldrios e contra a precariedade; Manifestacdo Nacional em
Lisboa, no dia 5 de Junho, “Nao a esta revisdo das leis laborais! Vida e trabalho digno para
todos”; Accgdo Geral de Protesto e Luta, no dia 28 de Junho, com concentragdes em diversas
localidades do pais, pelo aumento dos salarios e das pensdes, contra a revisao das leis laborais e
a carestia de vida; Corddo Humano, efectuado no dia 10 de Setembro, entre a sede da CGTP-IN
e a A.R., para entrega dos pareceres sobre a revisdo das leis laborais (proposta de lei n°® 216/X
que revé o codigo do trabalho); o dia nacional de Iuta de 1 de Outubro, por “Melhores salarios,
emprego sem precariedade, contra a alteragcdo das leis laborais”; realizacao de Tribunas Publicas
na semana de 6 a 10 de Outubro, em varios Distritos do pais, inseridas no ambito da Jornada
Mundial pelo Trabalho Digno, convocada pela Confederagdo Sindical Internacional (CSI); o
desfile nacional de dirigentes e activistas sindicais, junto da Assembleia da Republica, a 6 de
Novembro, (aquando da votagdo do Codigo de Trabalho).

As comemoragdes do 25 de Abril e 1° de Maio, foram realizadas sempre numa perspectiva de
luta, pela defesa dos ideais e direitos que aquelas datas simbolizam e, por isso, constituiram
momentos altos da mobilizacdo dos trabalhadores dos sectores privado e publico, para
afirmarem o seu descontentamento, indignagdo e protesto face a injustica das politicas seguidas
e num apoio inequivoco as reivindicagdes e propostas da CGTP-IN.

Particular destaque ¢ justificado relativamente as duas extraordinarias Greves Gerais, realizadas
em 24 de Novembro de 2010 e, na mesma data, em 2011. A greve geral de 2010 culminou um
ano de intensas lutas, constituindo um grande éxito, ndo apenas porque nela estiveram
envolvidos mais de 3 milhdes de trabalhadores, mas sobretudo porque a partir desta grandiosa
accdo de massas foram potenciadas futuras movimentagoes politicas e sociais, que haveriam de
conduzir & demissdo do Governo do PS/Sécrates. Quanto a greve geral de 2011, convocada
contra o pacto de agressio do Governo PSD/CDS, em defesa do sector produtivo, da
valorizacao do trabalho, pela constru¢do do futuro com direitos, pela defesa da Democracia e
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salvaguarda da Soberania Nacional, a extraordinaria adesao dos trabalhadores superou a greve
geral do ano passado em numero de trabalhadores e de empresas totalmente paralisadas. Obteve
adesdes excepcionais em todo o pais, seja no Continente seja nas Regides Autonomas; abrangeu
todos os sectores da administracdo publica central, regional e local ¢ a generalidade das
actividades do sector privado; foi transversal a homens e mulheres, aos jovens, aos
trabalhadores com vinculo efectivo ¢ com vinculo precario, ficando para sempre assinalada
como um marco notavel dos trabalhadores portugueses em defesa dos direitos e condigoes de
vida dignas para o presente, mas também para o futuro das novas geragdes.

Apesar das chantagens e arbitrariedades de algumas entidades patronais e o Governo ter
recorrido a meios ilegais para tentar impedir os trabalhadores de exercerem o direito de greve,
nomeadamente através dos denominados “servigos minimos” nas empresas de transportes, esta
alcangou pleno €xito em todas as suas dimensoes. Nem a utilizagdo das forcas de seguranca,
visando criar um clima de intimidag@o e impedir a presenca e ac¢do dos piquetes de greve em
algumas empresas, o que revela a natureza autoritaria e repressiva do actual Governo do PSD-
CDS, fez recuar os trabalhadores perante tais praticas antidemocraticas. Regista-se, por outro
lado, a forma como os trabalhadores e outras camadas da populagdo responderam com
entusiasmo a decisdo da CGTP-IN de convocar concentra¢des e manifestagoes, em 35 distritos e
localidades de todo o Pais, do Continente e das Regides Autonomas. Sendo o objectivo destas
iniciativas dar visibilidade a greve geral, mostrando nas ruas a forca organizada dos
trabalhadores em luta, muitas dezenas de milhares de trabalhadores compareceram nestas ac¢oes
espalhadas por todo o Pais, a que se juntaram desempregados, reformados e estudantes,
mostrando a todo o pais a grandiosidade da luta que neste dia foi realizada, a0 mesmo tempo
que possibilitou redobrar a denuincia e o protesto, reafirmar as propostas da CGTP-IN e alargar a
compreensdo ¢ disponibilidade para as lutas futuras

O balanco efectuado da magnifica participagdo dos trabalhadores nas greves gerais mostra que
o movimento sindical realizou importantes avangos qualitativos no plano da organizagdo, da
unidade ¢ da solidariedade entre os trabalhadores. Estas lutas, no seguimento das anteriores,
deram importantes indicacdes de que com coragem, firmeza e determinagdo ¢é possivel
prosseguir a luta de massas, alcancar os nossos objectivos e abrir um novo caminho de Futuro
para Portugal.

No quadro da revisdo do Codigo de Trabalho, a CGTP-IN desenvolveu um trabalho intenso,
cujo processo dominou todo o ano de 2008. A CGTP-IN visou nao apenas impedir a redugdo
dos direitos, mas também corrigir os aspectos mais gravosos do Codigo de Trabalho de 2003,
sobretudo no que respeita a contratacao colectiva, bem como consagrar a melhoria dos direitos
dos trabalhadores na lei. Embora os objectivos propostos ndo tenham sido atingidos, a CGTP-IN
viu a sua argumentacao reforcar-se na sociedade, engrossando a resisténcia necessaria para o
futuro. E, apesar de ndo impedir uma revisdo gravosa do Codigo: foi pedida a fiscalizacdo da
constitucionalidade de algumas dessas normas por partidos politicos e por alguns deputados;
sendo declarada inconstitucional a norma do periodo experimental de 180 dias para os
trabalhadores indiferenciados.

Perante este cenario, em 2008, a intervengdo sindical foi abrangente envolvendo: para além da
participacdo na concertac¢ao social; a realizacdo de ac¢des de protesto supra mencionadas (5 de
Junho, 1 de Outubro, 6 de Novembro); a accdo legal, tendo sido apresentadas duas queixas na
OIT por violagdo da convengdo n° 87 sobre a liberdade sindical e a proteccdo do direito sindical;
a pressdo para que normas gravosas fossem sujeitas a apreciacdo da sua constitucionalidade.

Toda esta ampla e rica interven¢do sindical, desenvolvida num contexto politico, econdmico e
social muito dificil, colocou e coloca ao movimento sindical a necessidade de constante e
aprofundada analise sobre a definicdo das suas propostas, reivindicagdes e objectivos imediatos
e estratégicos, bem como a conducdo eficaz de cada luta.

No plano sectorial sdo de salientar a ac¢do na contratagdo colectiva, abrangendo igualmente
empresas, ¢ a Administracdo Publica. Apesar de mais dificil, os sindicatos ndo deixaram de
exercer o direito de contratagdo colectiva e de obter pela negociacdo, pela mobilizacdo e pela
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luta aumentos de saldrios e melhorias nas convengdes. No plano salarial ha igualmente a
sublinhar a luta pelo aumento do salario minimo, exigindo a aplicacdo integral do Acordo
estabelecido em 2006, o que apenas ndo foi conseguido em 2011.

Na Administracdo Publica houve uma intervencdo intensa tendo em conta a resposta as medidas
restritivas impostas no dominio salarial, nas carreiras profissionais, no emprego, na Seguranca
Social e na negociacdo colectiva. Esta intervengdo, por vezes dificil € com novos e complexos
desafios a capacidade de contacto com os trabalhadores e accdo e aos objectivos estratégicos
dos sindicatos do sector, foi articulada com a defesa de servigos publicos de qualidade, sendo de
referir o importante Encontro sobre Estado, Administracao Publica e Direitos Sociais, realizada
em Lisboa, em 3 de Nov. de 2011. Em toda esta acgdo estiveram envolvidos trabalhadores no
ambito da administragdo central, regional e local e em grupos profissionais, com destaque nestes
para as grandes manifestagoes realizadas pelos professores (Mar¢o e Novembro de 2008). O
acordo alcangado neste sector (Jan. 2010) sobre a avaliagdo traduz um resultado positivo das
lutas efectuadas, embora transitorio e com contradi¢des face a actual situag@o politica.

No plano das empresas, onde ndo param de aumentar as dificuldades de desenvolvimento da
actividade sindical, o trabalho sindical teve uma forte incidéncia na melhoria dos salarios e das
condi¢des de trabalho, na salvaguarda do emprego e na passagem a efectivos de trabalhadores
com vinculos precarios, bem como nas tarefas de organizacao.

A CGTP-IN teve uma interven¢@o muito activa na apresentacao de propostas, de reivindicagdes,
na realizagdo de iniciativas de caracter muito diverso (incluindo uma peti¢dao sobre o fim dos
paraisos fiscais) direccionadas para novas politicas, debates especializados com a participacdo
de destacados juristas, economistas, personalidades da vida social e politica de varias areas, e
encabecou fortes protestos sociais. Sao ainda de destacar nas iniciativas levadas a cabo, a V
Conferéncia sobre a Igualdade entre Mulheres ¢ Homens (Maio de 2009) e a Conferéncia sobre
Diélogo Social e a Negociacao Colectiva (Setembro 2009).

Ficou reconfirmado que os sindicatos e o sindicalismo, com as suas propostas € a sua acg¢ao,
continuardo a ser uma fonte de esperanca e de confianga, obreiros indispensaveis da resisténcia
ao neoliberalismo e as violéncias da crise e das contradigdes insandveis do capitalismo, de
defesa da democracia, de construcdo de politicas e caminhos alternativos.

Os sindicatos sdo um importante instrumento de todos os trabalhadores e trabalhadoras e, em
particular, dos mais jovens, para a transformagao social, para a constru¢do de um futuro melhor
com mais progresso e justica social.

2. BLOQUEIOS AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
2.1. No Desenvolvimento Econémico

A CGTP-IN teve uma preocupagio constante de articulagao das reivindicagdes laborais e sociais
com a defesa do desenvolvimento econdémico, social e ambientalmente sustentavel. Podem
distinguir-se trés fases na evolucdo econdmica, as quais balizaram a intervencdo sindical.

A primeira corresponde ao periodo entre 2008 e o fim de 2009. O pais acumulou nesta fase as
consequéncias de politicas que prolongaram a tendéncia de baixo crescimento ou estagnacgdo
econdmica, que remonta ao inicio da década e se traduziu num elevado desemprego, com o
impacto da crise global de 2008-2009. O Governo comegou por negar a crise econémica, a
exemplo do que sucedeu ao nivel da UE, e s0 interveio no final de 2009 com medidas que se
dirigiram sobretudo as empresas (como foi o caso do plano de apoio ao sector automovel em
Dezembro de 2008). Destacam-se as irregularidades no sistema bancario (casos do BPP,
nacionaliza¢do do BPN, fraudes no BCP) que acabaram por ser suportadas com o dinheiro dos
contribuintes.

Em 2009, a situacdo economica degradou-se, o desemprego agravou-se e dispararam os
processos de suspensdo de contratos de trabalho, sobretudo em empresas da industria
automovel. A CGTP-IN entreviu com acc¢des de massas € com propostas para responder aos
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problemas econdmicos e sociais sendo de realcar: a apresentacdo de uma proposta para minorar
os custos dos encargos com os empréstimos 4 habitacdo para as familias de menores
rendimentos (Julho de 2008); a apresentagdo de propostas na concertagdo social no ambito das
medidas de combate a crise; o lancamento de uma peticdo sobre o fim dos paraisos fiscais
(Junho de 2009); a intervencdo a nivel dos sectores e de empresas, em particular das empresas
com processos de suspensdo de contratos de trabalho; a exigéncia do alargamento das medidas
de apoio aos desempregados.

A segunda fase corresponde ao inicio da crise da divida soberana, no periodo decorrido até ao
pedido de intervencdo externa (inicio de 2010 a Abril de 2011). Este periodo foi marcado pelos
Programas de Estabilidade e de Crescimento com pacotes de austeridade sucessivos entre Margo
de 2010 e Marco de 2011. A CGTP-IN denunciou estes programas por serem profundamente
injustos, fazendo recair o grosso dos sacrificios sobre os trabalhadores, os pensionistas e os
grupos sociais mais desfavorecidos, como os beneficiarios de prestagdes sociais ndo
contributivas. Aliou essa dentincia com a apresentacdo de propostas para superar a crise. Desde
o inicio (PEC de Marco de 2010) definiu trés eixos principais: a conciliacdo entre uma reducdo
realista do défice publico com o desenvolvimento e o crescimento sustentavel, fixando prazos
suficientemente amplos; o corte de despesas desnecessarias, a eliminagdo de desperdicios ¢ a
adequada utiliza¢do de recursos publicos; o aumento das receitas do Estado através da reducdo
do nivel da fraude e de evasdo fiscal e contributiva e de mais justica fiscal, através de uma
tributagdo mais progressiva.

A CGTP-IN defendeu que os apoios aos desempregados ¢ as familias no contexto das medidas
de combate a recessdo de 2008-2009 deviam ser mantidos pois a crise ndo tinha terminado no
pais; contestou a politica de mais privatizagdes alertando para a perda de instrumentos
necessarios a uma politica de desenvolvimento econdmico; defendeu a melhoria do poder de
compra dos saldrios e das pensdes para dinamizar a procura interna, criar empregos e
desenvolver o pais.

Esta fase culminou na demissdo do Governo socialista, no pedido de ajuda externa e na
convocacao de elei¢des antecipadas. A CGTP-IN apresentou uma proposta alternativa, em que
defendeu nomeadamente a redugdo da divida num prazo longo, denunciou uma “ajuda” que
beneficia os credores (que se financiam a juros irrisorios € emprestam a juros altos) e alertou
contra o risco de rupturas sociais.

O periodo que se iniciou com o Governo de direita prolongou e agravou a politica de
austeridade, a qual estd a mergulhar o pais na pior crise vivida desde o 25 de Abril. O Programa
e a acc¢do governativa do Governo PSD-CDS/PP integrou, completou e aprofundou o Acordo
com a troika: refor¢o da austeridade, forte ataque aos direitos dos trabalhadores, subversdo da
seguranca social, profunda transformacao do Estado e das suas fun¢des nas esferas social e
economica. O pais denunciou o sério risco da entrada do pai num ciclo destrutivo de
austeridade, recessdo, deterioracdo orgamental e maior austeridade e exigiu uma renegociagdo
do acordo com a troika, insistindo no alargamento do prazo para a reducdo do défice publico, na
redugdo da taxa de juro cobrada e em medidas de estimulo a economia.

2.2. A Estrutura do Estado, os Servicos Publicos e a Administracao Publica

Num a altura em que os servigos publicos e a administracdo publica estdo a ser alvo de uma
ofensiva sem precedentes, a CGTP-IN juntamente com as estruturas sindicais da Administragdo
Publica desenvolveu uma acgdo de mobilizagdo de massas e denuncia junto da opinido publica
das opg¢des dos governos PS e, na fase actual, do governo PSD\CDS-PP. Foi neste quadro que se
realizou em 3 de Novembro de 2011, a Conferéncia sobre Servigos Publicos, na qual se apontou
para a necessidade de salvaguarda das Fungdes Sociais e dos Servigos Publicos. A importancia
de Fungdes Sociais e Servigos Publicos de acesso universal, gratuitos e de qualidade, prestados
pelo Estado e por trabalhadores ao seu servico, com vinculos estaveis que garantam a
independéncia e o cumprimento dos objectivos para os quais foram criados, de servir e garantir
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aos trabalhadores e a toda a populacdo o acesso a Saude, a Educagdo, a Proteccdo Social, a
Justica e, entre outros, de um Poder Local de proximidade com, sdo principios para os quais a
ac¢do da CGTP-IN se direcciona.

O processo de degradagdo e ataque aos Servigos Publicos e a Administracdo Publica
intensificado ao longo dos ultimos anos, assume uma nova dimensdo com a assinatura do
chamado “Memorando de Entendimento” que assenta numa reducdo brutal das despesas do
Estado com implicagdes directas para os trabalhadores do Estado, para os utentes e para o pais,
e visa transformar direitos sociais em negocio dos detentores dos grandes grupos econdomicos e
financeiros. A concretizarem-se tais medidas, conjuntamente com as restantes opcdes politicas
do actual governo, estariamos perante uma reconfiguragdo do Estado que o colocaria em
definitivo como instrumento vocacionado em exclusivo para garantir o poder dos grandes
grupos economicos e financeiros, afastando da esfera publica a provisdo de quaisquer bens e
servigos, pondo em causa as principais conquistas de Abril. Seria um Estado minimo para os
trabalhadores e generalidade da populagdo e um Estado maximo para a protecgdo do capital e de
quem o detém, ou seja, a populagdo mais rica.

Para além da extingdo de servigos, do encerramento de escolas, da retirada, redugdo e/ou
encerramento de unidades de saude, os ultimos quatro anos foram marcados pela aplicagdo do
PRACE (agora denominado PREMAC), da Lei de Vinculos Carreiras e Remuneragdes e do
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, que vieram degradar ainda mais as
condi¢des de trabalho, introduziram a instabilidade e desregulamenta¢do de horarios e
aceleraram as condigdes para os despedimentos e redugdo de efectivos no Estado. Os
trabalhadores da Administragdo Publica foram alvo de uma acentuada redugcdo do poder de
compra, quer pelo corte dos salarios, quer pelo seu congelamento (conforme o vencimento
auferido) que, se situou entre 8% e 15% ao longo dos ultimos dez anos.

Ao nivel da Administragdo Local, estd em curso um programa que visa reconfigurar toda a
estrutura do poder local, com a intengdo de reduzir Freguesias e Autarquias, a par do seu
estrangulamento financeiro, a0 mesmo tempo que sdo transferidas mais responsabilidades para a
esfera local.

Entre as inimeras acgdes desenvolvidas pela CGTP-IN e pelas Federagdes e Sindicatos que
representam os trabalhadores da Administragdo Publica, destacam-se a participacdo nas Greves
Gerais de 24 de Novembro de 2010 e 2011, bem como nas acgdes de Greve de toda a
Administracdo Publica e nas paralisacdes sectoriais; a mobilizacdo para as Manifestagdes
nacionais, bem como para as desenvolvidas pela Administragdo Publica e suas estruturas
sindicais ao nivel geral e sectorial, onde se destaca: em 2008 — Mar¢co — Manifestacdo Nacional
de Professores, do STAL e a Greve na Administracao Publica; Agosto — Manifestagdo Nacional
de Professores; em 2009 — Janeiro — Greve dos Professores; Maio — manifestagdo Nacional de
Enfermeiros; em 2010 — Fevereiro — Manifestacdo da Administragdo Publica; Margo e Junho —
Greve da Administragdo Publica; em 2011 — Dezembro — Manifestacdo da Administracao
Publica.

A intencdo de continuar o processo de privatizacdo das mais importantes e rentaveis empresas
do Estado, que se destacam pela prestacdo de Servigos Publicos fundamentais, desde os
transportes, a informacao e, entre outros, na area da energia, para além de se revelar desastrosa
no plano financeiro, perigosa no plano politico pelo crescente dominio dos grandes grupos
economicos e financeiros, tem repercussoes sociais graves para os trabalhadores e generalidade
da populagdo. A luta pela manutencao das principais empresas na esfera do Estado realizou-se
com os sindicatos dos diferentes sectores abrangidos na inteng¢do de privatizagao, bem como das
comissdes de trabalhadores, quer ao nivel das empresas, quer juntando comissdes € movimentos
de utentes na defesa dos Servigos Publicos. As acgdes de protesto passaram pela mobilizagdo
para as Greves Gerias e paralisagdes sectoriais, onde se destaca as semanas de Luta no sector
dos transportes ¢ a Manifestagdo, em Novembro de 2011 dos trabalhadores deste sector;
realizacdo de tribunas publicas de denuncia e proposta para o conjunto do SEE e cada uma das
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empresas que nele se incorporam; pela realizacdo de uma peticdo que juntou mais de 12 mil
assinaturas contra as privatizagdes, pelo refor¢o da intervencdo do Estado nos sectores
estratégicos da economia nacional, entregue na AR em Dezembro de 2011.

2.3. O Regional

Neste periodo 2008-2011 acentuou-se a tendéncia, que ja se vinha sentindo anteriormente, de
perda de populagdo nas regides mais deprimidas, evolu¢do que nao se pode dissociar do
aprofundamento das assimetrias regionais, do encerramento de empresas e até do fecho de
servigos publicos levado a cabo pelo governo PS/Sécrates.

No sentido de dar melhor resposta aos problemas regionais, a CGTP-IN aprofundou o apoio as
Unides Distritais, prosseguindo com o envio de dados e andlise relativa ao desemprego
registado por concelho, mas também prestando apoio técnico na elaboracdo de documentos de
caracterizacdo soOcio-economica regional, usados quer nos congressos das unides, quer em
iniciativas descentralizadas de enfoque regional como foram a Tribuna sobre o Trabalho Digno
em 2008 e a Tribuna “Mudar de rumo. Emprego com direitos” em 2009.

Prosseguiu-se a participagao nos Conselhos Consultivos Regionais do IEFP ¢ nos Conselhos
Regionais das Comissdes de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional e ainda nos 6rgaos de
acompanhamento do QREN, designadamente nas comissdes de aconselhamento estratégico e
nas comissdes de acompanhamento dos programas operacionais tematicos € nos programas
operacionais regionais.

Constatou-se que a maioria dos fundos comunitarios de que o pais dispde até 2013 ndo estd a ser
usada pelas regides que mais deles necessitam. O peso das verbas atribuidas ao interior do pais
no total dos projectos aprovados por programa operacional ¢ baixo, o mesmo acontecendo com
o PIDDAC, programa que tem como objectivo combater as assimetrias regionais, mas que tem
vindo a sofrer cortes significativos por parte dos ultimos governos.

Nesses organismos chamamos a atengdo para varias questdes relacionadas com a execugdo do
QREN. Até 31 de Margo de 2011, ndo tinham sido utilizados 7.071 milhdes € dos fundos
comunitarios disponiveis até essa data (utilizacdo de apenas 44,8% do programado). Isto
verifica-se em todos os programas, incluindo o Programa Operacional Valorizacdo do Territorio
(38%) e nos regionais (entre 17% e 65%). A causa mais importante ¢ a falta de meios
financeiros dos beneficiarios publicos e privados para suportar a sua parte na despesa total. S6 o

POPH onde o financiamento ¢ a 100% a execugdo ¢ mais elevada (62%).

Temos referido a falta de dados para avaliar os resultados dos diferentes programas: impacto da
formagdo; repercussdes no emprego, nas carreiras profissionais, no aumento da produtividade
ou competitividade das empresas; numero de postos de trabalho em projectos de investimento;
alteragcdes no perfil produtivo para bens de intensidade tecnologica alta ou média-alta;
contribuigdo para a substitui¢do das importagdes e reducdo do défice externo.

Denunciamos que os apoios tém sido canalizados fundamentalmente para as empresas
exportadoras, mas que a eficacia tem sido reduzida, ndo conseguindo alterar o perfil de
intensidade tecnologica das exportacdes.

Para melhor articular a nossa ac¢do em torno do QREN, realizaram-se varias reunides com 0s
representantes da CGTP-IN nos orgidos de acompanhamento, e ainda encontros com as
Federagoes, Sindicatos de ambito nacional ¢ Unides, com vista a dinamizacdo de uma estratégia
reivindicativa junto do Ministério da Economia para dar resposta a problemas do sector
produtivo e do emprego, em diversas regides do pais, e exigir uma reorientacdo das verbas do
QREN, priorizando a reindustrializacdo ¢ a dinamizagao da economia.

Ainda no ambito da defesa do emprego e em articulagdo com algumas unides distritais, foram
apresentados planos especiais (Operagdes Integradas de Desenvolvimento) para dar resposta a
problemas sociais, particularmente, nas zonas mais marcadas pela degradacdo econdmica e
social.
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2.4. O Desenvolvimento Sustentavel

Na area do meio ambiente, a CGTP-IN esteve representada em varios eventos ¢ actividades em
participacdo e cooperacdo ao plano nacional e internacional ou tomando iniciativas proprias no
sentido da formagao de activistas e quadros sindicais para um maior aprofundamento tematico e
activo.

2.4.1. O Meio-Ambiente

A CGTP-IN esteve representada em 6rgdos de participacdo institucional, nomeadamente no
CNADS — Conselho Nacional do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, onde interveio
activamente com pareceres ¢ tomadas de posigao.

Foi realizado um inquérito sindical (2008) para aferir e sensibilizar as estruturas sindicais para a
utilizacdo de boas praticas ambientais especialmente dentro das delegagdes e sedes. Os
resultados ficaram aquém do desejavel, mas demonstraram ja haver boas praticas sendo preciso
alarga-las, por isso concluimos que este trabalho ainda tem muito que fazer e deve continuar.

Realizaram-se varias ac¢des de formacao, destinada aos membros do Grupo para o
Desenvolvimento Sustentavel. Destaca-se uma ac¢do, em Janeiro de 2011, sobre o meio
ambiente ¢ a biodiversidade, com o apoio QUERCUS. Foram também realizadas ac¢des de
formacéo e esclarecimento no ambito da defesa do consumidor e da Economia Social.

A CGTP-IN participou em diversos debates promovidos por organiza¢des ambientais ou por
entidades oficiais.

2.4.2. A Economia Social e 0 “Consumidor”

Para a sensibilizacdo e formagdo foi mantida uma intervencdo escrita no site da CGTP-IN na
janela “Sociedade” sobre as questdes do meio ambiente e sustentabilidade. E na esfera do
direito do consumidor através do Link, no site INTERCONSUMIDORES. Foi mantida a
representacdo no Conselho Nacional do Consumo.

Foi realizado um Encontro Nacional sobre “O Trabalho Digno — Emprego Verde” (Junho de
2011), com a participagdo da CES em que defendemos um conceito novo para Emprego verde
no ambito dos principios do trabalho digno. Defende-se também que os Representantes dos
Trabalhadores para a Seguranca e Saide no Trabalho tenham competéncias sobre o meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel.

Teve-se uma participagdo empenhada na Campanha a “ Agua ¢ de todos — Ndo o negocio de
Alguns” e na sua continuidade com a presente campanha “ Agua de Todos “ Iniciativa
Legislativa de Cidadaos “, visando impedir a privatizagdo da agua.

A CGTP-IN acompanhou as actividades na area do ambiente a nivel europeu e internacional,
particularmente as que se referem aos problemas do aquecimento global, da biodiversidade, da
transicdo energética e dos impactos no emprego (o chamado “emprego verde”), nomeadamente
no quadro da preparacdo das cimeiras internacionais sobre o clima (como as de Copenhaga,
Cancin e Durban). E de destacar a nossa participagio activa no Grupo de Trabalho
Desenvolvimento Sustentavel da CES.

O nosso Grupo para o Desenvolvimento Sustentavel participou activamente em dois projectos
internacionais. O Projecto “EPMEC — Educacao Permanente como Método para uma Europa da
Cidadania”, no quadro do programa europeu GRUNDTVIG, esta totalmente concluido, tendo
sido atingido o resultado visado. Realizdmos, numa parceria com parceiros Belgas, Franceses e
Romenos, uma Mala Pedagogica com Mddulos de formagdo sobre a Cidadania participativa e
activa e o Desenvolvimento Sustentavel, além das tematicas de educacdo intercultural e direitos
sociais. Neste quadro, realizamos em 2011 dois Cursos de formagdo experimental sobre o
Modulo de Desenvolvimento Sustentavel, em Portalegre e Lisboa, e uma Video-conferéncia
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europeia de avaliagcdo. Perspectiva-se um novo projecto europeu na area da cidadania e direitos
politicos dos imigrantes.

No projecto “APENACH — Agir Preventivamente, Antecipando a Mudancga”, foi realizado um
estudo, com organizagdes sindicais e universidades em cinco Paises parceiros (Portugal,
Bélgica, Franca, Itdlia e Malta) sobre as reestruturacdes de empresas em dificuldades e a
intervengdo e papel dos sindicatos. Em Portugal, o estudo foi realizado no téxtil e vestuario em
colaboragdo com a FESETE/Federacdo dos Sindicatos do Trabalhadores do Téxtil € Vestuario.
Os intercambios permitiram reflectir sobre as questdes relacionadas com as praticas e
experiéncias dos sindicatos em cada pais sendo que para Portugal propusemos novas medidas
incluindo questdes ambientais ¢ a reducdo de desperdicios, bem como a producdo de micro
energias substituindo custos por producdo e organizacdo proprias. Foram aprovadas novas
linhas de orientagdes gerais, com exemplos de boas praticas, que devera servir para uma acc¢ao
futura de formagao sindical nesta area no quadro de uma nova parceria europeia.

3. 0 TRABALHO E OS DIREITOS DOS/AS TRABALHADORES/AS
3.1. O Direito do Trabalho, 0 Quadro Juridico-laboral e a Efectividade dos Direitos

Ao longo destes quatro anos, a actividade sindical foi desenvolvida num quadro profundamente
marcado pela fragilizacdo ou eliminagdo dos direitos no trabalho num ataque sem precedentes
ao valor do trabalho ¢ a dignidade dos trabalhadores, que obrigou a intensificagdo da luta de
todos os trabalhadores com vista a evitar a perda de direitos.

A revisdo do Codigo de Trabalho operada em 2008/2009 veio acentuar ¢ agravar os aspectos
negativos da legislacdo laboral, especialmente no que respeita a contratagdo colectiva ¢ a
organizac¢do do tempo de trabalho, entre outras matérias.

Assim:

- Foi agravado o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas,
prevendo-se novas formas de caducidade das convengdes que incluem clausulas que
fazem depender a cessacdo da sua vigéncia da sua substituicdo por outro
instrumento de regulamentacdo colectiva, com o objectivo de ndo deixar nenhuma
hipotese de sobrevigéncia;

- Foi criado o regime da arbitragem necessaria;

- Previu-se a possibilidade de adesdo individual as convengdes colectivas de trabalho;

- Foram admitidas a adaptabilidade grupal, os bancos de horas e os horarios
concentrados;

- Facilitaram-se e tornaram-se mais baratos os despedimentos, nomeadamente através
da simplificacdo do processo disciplinar ¢ do pagamento dos salarios intercalares
pelo Governo sempre que o processo dure mais de 1 ano.

Os trabalhadores da Administragdo Publica foram igualmente atingidos por uma ofensiva
legislativa que p0Os termo ao vinculo tradicional de emprego publico, substituindo o regime de
nomeacao pelo regime de contrato de trabalho em fungdes publicas enquanto modalidade
principal de constitui¢do da relacdo juridica de emprego publico. Esta alteracdo consubstancia
uma fragilizagcdo do vinculo de emprego publico, a que acrescem outras medidas como sejam o
enfraquecimento do sistema de proteccdo na doenga, a alteragdo do regime de pensdes ¢ a
imposicdo de um sistema de avaliagdo pouco objectivo e bastante penalizador, além de
sucessivos anos de congelamento de salarios e progressdes na carreira.

Durante o ultimo ano, o ataque aos direitos dos trabalhadores quer do sector privado, quer do
sector publico intensificou-se fortemente a pretexto da crise econdmico-financeira ¢ estamos a
viver uma violenta ofensiva contra o direito do trabalho, sem precedentes no pos-25 de Abril,
que visa liberalizar os despedimentos, aumentar o tempo de trabalho sem compensagdo
retributiva por varias vias, que vao desde o aumento do horario de trabalho em 1/2 hora por dia
e 2h 30 por semana com possibilidade de acumulacdo de modo a obrigar os trabalhadores a
trabalhar um sabado por més, a supressdo de feriados e de dias de férias, reduzir a remuneragdo
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do trabalho, ndo s6 através do referido aumento do tempo de trabalho, mas também pela
reducdo do pagamento das horas de trabalho suplementar, e enfraquecer a contratacao colectiva
por varias formas, nomeadamente prevendo a possibilidade de as comissdes de trabalhadores
negociarem instrumentos de regulamentacdo colectiva, enfim, arrasar por completo os direitos
fundamentais dos trabalhadores, duramente conquistados ao longo de décadas de luta.

Por seu lado, os trabalhadores da Administragdo Publica, além de serem igualmente atingidos
por algumas das medidas acima referidas, sofreram cortes salariais directos, que se irdo agravar
no préoximo ano com o corte total ou parcial dos subsidios de férias e de Natal.

A precariedade das relagdes laborais, por outro lado, cresceu como nunca, tendo surgido a par
dos contratos a termo, dos contratos temporarios ¢ dos falsos recibos verdes, outras formas
contratuais precarias, quer institucionalizadas como os contratos de muito curta duracdo e os
contratos de muito curta duragdo, quer completamente a margem da lei.

O namero e tipo de vinculos laborais precarios aumentou exponencialmente nestes anos € a sua
vulgarizagdo tem sido favorecida pela crise, sobretudo entre os jovens que dificilmente
conseguem um vinculo laboral estavel.

O incumprimento da legislag@o laboral ¢ pratica generalizada e os patrdes praticamente fazem o
que querem, usando o medo do desemprego e o fantasma da crise como formas de pressdo sobre
os trabalhadores para os obrigar a aceitar condi¢des de trabalho cada vez mais duras e injustas.

3.2. O Emprego

Em consequéncia das politicas seguidas pelo Governo PS e depois pelo Governo do PSD-CDS,
o mercado de trabalho deteriorou-se profundamente entre 2008 e¢ 2012: Ao invés dos 150 mil
empregos prometidos, o nivel de emprego baixou fortemente, o desemprego disparou, a
precariedade acentuou-se, e a emigracdo ressurgiu em forca com a saida do pais de muitos
trabalhadores, nomeadamente, de jovens com qualificagdes superiores.

Em todo este periodo, o crescimento ou foi débil (2008 e 2010) ou houve recessdo (2009 e
2011).

Uma das caracteristicas da primeira fase foi o forte aumento dos trabalhadores abrangidos pela
redugdo ou suspensdo dos contratos de trabalho ("lay-off"), cujo regime foi facilitado. Este
regime foi em muitos casos aproveitado pelo patronato para promover despedimentos, perante a
conivéncia dos Governos ¢ a cumplicidade das entidades inspectivas. A intervengdo sindical
tendo como objectivos a garantia do emprego, foi determinante para impedir situagdes de abuso,
reforcar a intervencao sindical na decisdo e acompanhamento dos processos € no aumentar da
percentagem da retribuicdo a receber pelos trabalhadores. Num plano regional, as Unides
Distritais em articulagdo com a CGTP-IN, exigiram a implementacdo de Operagoes Integradas
de Desenvolvimento, no ambito do QREN, para dar resposta a problemas sociais,
particularmente, nas zonas mais marcadas pela degradacdo econdémica e social. A CGTP-IN
teve, ainda, uma intervencdo activa aos varios niveis — nas regides, sectores € empresas, no
Plano Nacional de Emprego (2008-2010), na concertacdo social ¢ nos diversos orgios de
participacdo institucional — na defesa e promocao do emprego. A segunda fase (2010-2011) foi
dominada pela crise da divida e pelo agravamento das condi¢gdes econdmicas com reflexos na
destruicdo de empregos. A taxa de desemprego atingiu os niveis mais elevados depois do 25 de
Abril de 1974, aumentou o desemprego de longa duracdo e o nimero de desempregados sem
subsidio de desemprego e, foi, também, acelerada a diminuicdo de emprego na Administragdo
Central, Regional e Local. Apesar disso, o0 Governo decidiu terminar com as medidas de apoio
aos desempregados para atenuar os efeitos da crise econdmica; reviu o regime do subsidio de
desemprego (Junho 2010), tendo como finalidade a redugdo do seu valor e forgar os
desempregados a aceitarem empregos pior remunerados; alterou as regras de acesso a prestacdes
sociais ndo contributivas, tendo como resultado a diminuigdo rapida do nimero de beneficiarios,
incluindo do subsidio social de desemprego.
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A intervencdo sindical esteve, neste periodo, mais centrada na exigéncia da articulagdo da
renegociagdo da divida e do prolongamento no tempo para a redugdo do défice publico, de
forma a assegurar o crescimento da economia visando a garantir o emprego. A CGTP-IN reuniu
inclusivamente com a troika (Abril 2011) apresentando, entre outras, estas propostas e alertando
ainda para o risco de rupturas sociais caso as mesmas ndo fossem consideradas. No plano
sectorial, foi dada prioridade a defesa e desenvolvimento do sector produtivo como instrumento
de manutencao e criagdo de emprego com direitos, a criacao de riqueza e de reducdo do défice
da balanga comercial. Com estas propostas e objectivos, ao nivel interno, foram realizadas
varias reunides e Encontros para disseminacdo das nossas propostas com as Federacdes e
Sindicatos de ambito nacional, bem como com as Unides Sindicais Distritais, ao nivel externo,
com estes objectivos e exigiu-se, também, a intervengdo activa do Ministério da Economia e do
Emprego na reorientacdo das verbas do QREN, de modo a priorizar a reindustrializacdo e a
dinamizag¢do da economia, simultaneamente, com o combate as assimetrias ¢ a desertificacdo do
pais.

Na concertagdo social, a CGTP-IN apresentou propostas no quadro da discussdo dos varios
processos como o Pacto para o Emprego (2009), a Competitividade e Emprego (2010-2011) e o
Compromisso para o Crescimento, a Competitividade e o Emprego (2011). A CGTP-IN
interveio ainda activamente contra a facilitacdo dos despedimentos, a redugdo das
indemnizacdes e a redugdo do periodo de atribuicdo do subsidio de desemprego. A problematica
dos créditos dos trabalhadores que perderam os postos de trabalho em consequéncia do
encerramento das empresas e cujo montante ultrapassa os 300 milhdes de euros, mereceu uma
particular atencdo do Movimento Sindical com iniciativas diversas junto dos trabalhadores, da
Assembleia da Republica, do Governo e do Supremo Tribunal de Justiga.

No que respeita ao financiamento do IEFP — Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional e
dos Centros de Emprego denunciamos a promiscuidade existente com as empresas de trabalho
temporario e exigimos um acompanhamento e apoio adequados aos desempregados.

A CGTP-IN exigiu também dos sucessivos governos que, todos os desempregados colocados
em empresas e servigos ao abrigo da iniciativa “emprego-insercao” passassem ao quadro de
efectivos dessas instituigcdes, desde que se provasse que estavam a ocupar postos de trabalho
permanentes.

No ambito do combate a precariedade, e no quadro do acompanhamento dos locais de trabalho
referenciados como prioritarios, foram obtidos resultados positivos em algumas empresas ¢
servigos. Neste sentido, foi decidido imprimir uma nova dindmica a esta frente, integrando a
precariedade como prioridade a ter presente no Plano Integrado da Accdo Reivindicativa, com o
refor¢o da Organizagdo.

Foi dado relevo a dificil situagdo dos jovens no mercado de trabalho, através de varias acgoes
promovidas pela Interjovem (incluindo manifestagdes, tribunas publicas contra a precariedade e
outras iniciativas) e foi realizado um Seminario sobre o emprego e o estatuto social dos jovens
(dez. 2011)

3.3. Os Salarios

A CGTP-IN definiu em Setembro de cada ano a Politica Reivindicativa para o ano seguinte com
a indicacao de critérios ou de referenciais para os aumentos salariais na contratacao colectiva. O
objectivo central foi a melhoria do poder de compra e uma distribui¢ao mais justa na reparticao
do rendimento entre o capital e o trabalho.

A evolugdo dos salarios contratuais (tabelas salariais) mostra que no sector privado houve
melhoria do poder de compra entre 2008 e 2010 nas convengdes acordadas. Essa melhoria foi
significativa em 2009, em resultado da resisténcia sindical a uma redu¢do do ritmo de aumento
salarial que foi conjugada com a diminuig@o da inflagdo. No entanto, o nlimero de convengdes
acordadas diminuiu existindo um elevado niimero de contratos com processos bloqueados.
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O panorama foi diferente na Administracdo Publica pois s6 em 2009 houve aumento do poder
de compra. Em 2010, o Governo ndo actualizou os salarios, no quadro da politica de
austeridade, ¢ em 2011 determinou uma reducdo salarial, a qual abrangeu também os
trabalhadores do Sector Empresarial do Estado. A redugdo incidiu sobre os salarios acima de
1500 euros e situou-se entre 3,5% e 10%.

Aumentos salariais na contratacio colectiva

2008 {2009 |2010 |[2011
Contratagao colectiva 3,0 (3,0 2,4 1,5
Administragdo Publica 2,1 12,9 0 -5,0
Inflagdo 2,6 |-0,8 1,4 3,5
Poder de compra (geral) 0,4 |3.8 1,0 -1,9
Poder de compra (Admin. Publica) |-0,5 |3,7 -14 |-82

Fonte: CGTP-IN, a partir de dados oficiais

O aumento da carga fiscal, com agravamentos no IRS, incluindo cortes em dedugdes e a criagdo
de uma sobretaxa extraordinaria em 2010, teve efeitos directos na redugdo do poder de compra
dos salarios. Esta ¢ uma situagdo que se agravou em 2011 com a retirada de 50% do subsidio de
Natal a todos os trabalhadores.

A CGTP-IN bateu-se pelo cumprimento do Acordo sobre a Fixacao e Evolugdo da Retribui¢ao
Minima Mensal Garantida (RMMG), firmado pelo Governo e confederagdes sindicais e
patronais, em Dezembro de 2006. O patronato procurou romper o acordo, firmado na
concertagdo social, ao usa-lo como moeda de troca para obter apoios do Estado. Esta pressdo
aumentou em 2010 e em 2011. Em 2011, o Salario Mino Nacional (SMN) que deveria atingir os
500 euros foi fixado em 485 euros, nao tendo sido igualmente cumprido o compromisso de, a
meio do ano, ser feita nova avaliagdo, com vista a que a que se atingisse o valor de 500 euros
em 2011. Deste modo, o salario minimo voltou a perder poder de compra.

Saldrio Minimo Nacional (SMN)
2008 2009 2010 |2011
Aumento do salario minimo (%) 5,7 5,6 5,6 2,1
Valor (euros) 426 450 475 485
Salario médio — sector privado (euros) 892,9 1916,0 |926,0*
SMN/salario médio do sector privado (%) |47,7 |[49,1 |51,3
Inflagao (%) 2,6 0,8 |14 3,5
Variacao real (%) 3,0 6,4 4,1 -1,4
Fontes : INE, MTSS e CGTP-IN; * Abril; inflagdo prevista em 2011

A CGTP-IN considera que a revisdo do Salario Minimo Nacional constituiu ndo s6 uma medida
justa mas também um elemento indispensavel para, em conjugag¢do com o aumento dos salérios
e das prestagdes sociais, dinamizar o mercado interno, combatendo deste modo a crise
economica.

3.4. A Formacao e a Qualificacao Profissional

No ano de 2009 o governo PS/Sécrates introduziu alteragdes, ainda que pontuais, nas normas
relativas ao direito a formagao continua, que vieram a diminuir as garantias de formagdo anual.
As alteragdes que se introduziram foram no sentido de fazer prescrever o direito a formagdo de
35 horas anuais a todos trabalhadores se a entidade patronal nao realizar aquela no periodo de 3
anos, o que significa um retrocesso no direito consagrado no Codigo de Trabalho de 2003, que
resulta do acordo tripartido de 2001 sobre a formagao profissional.

No mandato foi também revogado, pelo Governo do PS/Sécrates, ja depois de ter perdido as
eleigdes em Maio de 2011, através do DL 92/2011, de 27 de Junho, todo o sistema de
certificacdo profissional que tinha sido construido entre a década de noventa e a primeira década
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do século XXI, apenas ficando para avaliagdo as profissdes e actividades regulamentadas. A
destruicdo desse sistema foi feita sem que a CGTP-IN tenha sido consultada, apesar de ser
invocado o Acordo Tripartido para a Competitividade ¢ Emprego, acordo que a CGTP-IN nao
subscreveu.

Ja no final do ano de 2011 entrou em funcionamento a Comissdo de Regulag¢do do Sistema da
Acesso as Profissdoes (CRAP) para analisar em cada sector de actividade quais as profissdes que
deviam ser regulamentadas, tendo em conta os critérios de protec¢do da vida, da saude ¢ da
seguranca de pessoas e bens.

A partir do ano de 2008 a formacao profissional dos trabalhadores no activo deixou de ser uma
prioridade das politicas do governo, pois o or¢gamento do Instituto de Emprego e Formagao
Profissional nas receitas proprias, garantidas através do orgamento da Seguranca Social, foi
amputado em cerca de 140 milhdes de euros.

O Orgamento de Estado dos anos de 2010 e 2011 desviou receitas das politicas de emprego e
formagdo profissional para outros fins, ndo se cumprindo deste modo o consagrado em lei,
designadamente no Codigo Contributivo, quanto a transferéncia de 5% das receitas da
Seguranca Social para politicas activas de emprego e valorizagao profissional. Em consequéncia
houve uma quebra na execugdo da formacao profissional por parte deste organismo em 2010 ¢
2011 (o numero de abrangidos diminuiu 12% face a 2009).

Na contratagdo colectiva também se fizeram sentir os problemas da crise no que respeita a
concretizagdo do direito a formagdo profissional dos trabalhadores. O patronato ao bloquear a
contratacao colectiva também impediu que a este nivel se discutisse e regulamentasse o direito a
formagao profissional e o seu conteudo.

Face, por um lado, a pressdo do patronato que recusou o exercicio do direito a contratagdo
colectiva e a negociar aumentos salariais, e por outro, & ameaga que pairava sobre a caducidade
das convengdes colectivas de trabalho, os sindicatos tiveram enormes dificuldades para que o
direito a formacao profissional se efectivasse.

Os ataques aos direitos dos trabalhadores que se verificaram no mandato de 2008 a 2011
também tiveram efeitos negativos no direito a formacdo profissional dos trabalhadores e na
aprendizagem ao longo da vida. Se numa primeira fase houve alguma melhoria em alguns
indicadores, a partir de 2010 houve retrocesso: (i) 61% da populacdo empregada tinha apenas o
3° ciclo do ensino basico no 3° trimestre de 2011 (ii) a populag@o dos 25 aos 64 anos a participar
em actividades de aprendizagem ao longo da vida aumentou até 2009, mas diminuiu em 2010
(apenas 5,8% face a 9,1% na UE27), havendo indica¢des de agravamento em 2011; (iii) persiste
um elevado nivel de abandono escolar precoce (28,7% em 2010, o dobro da UE 27).

A CGTP-IN participou na discuss@o das politicas sobre Competitividade e Emprego no ambito
da Comissao Permanente da Concertacdo social e que levou a celebracdo de um Acordo que nio
subscrevemos por ndo responder as propostas que apresentdmos € por ser negativo para os
direitos dos trabalhadores no que respeita, nomeadamente, a concretizacdo direito a formacéo
profissional.

A CGTP-IN participou aos diversos niveis nos orgdos relativos a educagdo e formagdo
profissional, designadamente participou na Comissdo de Acompanhamento da Agéncia
Nacional para as Qualificacdes (ANQ), nas comissdes sectoriais da ANQ, no Conselho de
Administracdo do IEFP e na Comissdao de Acompanhamento da Educdo e Formagao da Unido
Europeia (ACVT).

A CGTP-IN acompanhou o processo de desenvolvimento dos CNO’s e acompanhou o sistema
de Reconhecimento Validacao e Certificacdo de Competéncias, que até ao ano de 2007 teve um
grande crescimento, no sentido de dar resposta as necessidades de elevar os niveis de educacdo
e qualificag@o da populagdo portuguesa.

Com tomada de posse do governo PSD/CDS saido das eleicdes de Maio de 2011, conjugado
com os acordos de agressao (iniciados pelo PS) com o FMI/BCE/Comissdo Europeia, todo o
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sistema de educagdo e formacao, estd posto em causa e mais uma vez a formagdo profissional
como elemento da melhoria dos conhecimentos dos trabalhadores e do povo estd votada ao
insucesso.

4. ANEGOCIACAO COLECTIVA E O SISTEMA DE RELACOES DE TRABALHO
4.1. A Contratacao Colectiva

Os ultimos quatro anos ficam marcados, no campo da contratagdo colectiva ¢ da luta
reivindicativa, por uma forte agudizacdo sem precedentes apos a Revolucao de Abril de 1974,
do confronto entre os trabalhadores e o movimento sindical, de um lado, e o patronato e os
Governos do PS e do PSD/CDS, de outro. A evolugdo da situacdo do pais, neste periodo,
reflecte o acentuar do confronto de classes, nos dominios econdémico, social e politico, com as
forcas do capital a procurarem encaminhar a sociedade portuguesa para um acelerado processo
de deterioragdo e empobrecimento, atingindo principalmente e, mais uma vez, os direitos
laborais e as condi¢bes de vida dos trabalhadores e suas familias.

Com o primeiro Governo do PS/Sécrates, foram introduzidas alteragcdes ao codigo do trabalho
no sentido de mutilar o pleno exercicio do direito de contratagdo colectiva. Mas, foi sobretudo
com o segundo Governo de José Socrates (de Setembro de 2009 a Maio de 2011), que foram
definidas as principais linhas da ofensiva contra os salarios, com particular violéncia sobre os
trabalhadores da Administracdo Publica e das empresas do Sector Empresarial do Estado, a par
do aprofundamento das normas do Codigo de Trabalho, destinadas a tornar mais eficaz o
mecanismo da caducidade, a facilitar a precariedade dos vinculos laborais, e a flexibilizar os
horarios através dos diversos regimes de adaptabilidade (individual, grupal, banco de horas,
intermiténcias, etc.).

Confirmando tudo o que a CGTP-IN afirmou e denunciou quanto as consequéncias nefastas das
normas gravosas do Codigo do Trabalho na contratagdo colectiva, a revisao operada em 2009,
ndo s6 ndo dinamizou a negociagdo colectiva desmentindo em toda a linha as declaragdes
propagandisticas do Governo, como conduziu a redu¢do do niimero de convengdes acordadas,
para além de se ter tornado num instrumento privilegiado do Patronato para aumentar os
bloqueios & negociagdo e contratagdo colectiva, tornando inviavel a realizagdo de acordos em
muitos processos negociais e, também, como forma a prosseguir e aprofundar as politicas que
visam manter os baixos salarios, precarizar o emprego ¢ desregulamentar os horarios de
trabalho. A estratégia patronal contou, ainda, com a ineficiéncia dos servigos inspectivos do
trabalho, complacentes com as arbitrariedades, violagdes e incumprimentos da lei, por parte das
entidades patronais,

No ultimo trimestre de 2010, o Governo do PS apresentou na Concertagdo Social um projecto
para um acordo tripartido, denominado “iniciativa para a competitividade e o emprego”. Tal
“iniciativa” contou, logo a partida, com o apoio do patronato ¢ da UGT, mas teve a firme
oposicdo da CGTP-IN que combateu e denunciou os seus principais objectivos: preparar
alteragdes profundamente negativas no Codigo do Trabalho, tendo em vista a facilitagdo dos
despedimentos; a diminuicdo das indemnizagdes aos trabalhadores; o aprofundamento de novas
vias de fragilizagdo da contratagdo colectiva; a obstaculizagdo da implementacdo e acc¢do da
organizagao sindical no local de trabalho; o aprofundamento da desregulamentacdo dos horarios
e outros aspectos importantes da proteccao dos direitos dos trabalhadores, procurando perpetuar
a precariedade laboral, nomeadamente, dos jovens trabalhadores. A acgdo e luta sindicais foram
determinantes para agravar as contradigdes no campo do Governo, tendo levado a sua demissao,
em Margo de 2011.

Porém, o Governo do PSD/CDS que o substituiu, ndo sé retomou as mesmas intengdes dos
Governos anteriores, como aprofundou todos os problemas que sfo a causa da crise,
reproduzindo com maior violéncia, as principais linhas da ofensiva antilaboral. Os acordos
efectuados entre a troika portuguesa (PS, PSD e CDS) e a troika estrangeira (UE, BCE e FMI),
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consubstanciados no famigerado “Memorando de Entendimento”, representam tudo o que de
mais grave e subversivo tem sido concebido pelas politicas de desastre nacional prosseguidas
por aqueles partidos do “arco da governacao”.

As medidas de austeridade, implementadas vezes sem conta por aqueles Governos, tiveram
sempre um Unico e mesmo objectivo: aumentar a exploracdo dos trabalhadores, através do
roubo ignobil dos salarios, do agravamento dos impostos e brutais aumentos dos pregos de bens
essenciais; reduzir drasticamente o subsidio de desemprego ¢ diminuir ou até mesmo eliminar
outras prestacdes sociais; atacar os direitos contratuais e sociais, com particular relevincia para
a tentativa de destruicdo da Seguranca Social solidaria e universal e para os cortes brutais na
educagdo e na saude.

Entretanto, a “austeridade” ndo chegou as classes dominantes, pois as desigualdades
continuaram a crescer, através de uma ainda maior concentracdo da riqueza nos grandes grupos
economicos ¢ financeiros, os quais acumularam, nestes quatro anos, milhares de milhdes de
lucros.

Por outro lado, o actual Governo, na linha dos que o antecederam, também apresentou na
concertagdo social um “novo” documento, intitulado “compromisso para o crescimento,
competitividade e emprego”, por meio do qual manteve todas as malfeitorias contra os
trabalhadores. Representando uma farsa de negociacao, o Governo tem procurado concretizar de
forma unilateral os seus objectivos, através da imposi¢cdo de medidas legislativas, muitas delas
inconstitucionais, inseridas numa nova fase da ofensiva para aumentar a exploragao,
nomeadamente com as alteragdes introduzidas no Coédigo de Trabalho, em Outubro de 2011,
relativas a um novo sistema de “compensacdes” por despedimento a aplicar aos novos contratos
de trabalho (mas sob a ameaca de vir a ser extensivo a todos os contratos) que mais ndo
significam que diminuir o valor das indemnizagdes para tornar mais facil e barato os
despedimentos, outros projectos estdo também na forja, com intengdo de aumentar o horario de
trabalho sem qualquer retribuicdo, eliminar dias feriados e de férias, liberalizar os
despedimentos individuais e criar mais obstaculos ao exercicio da negociagdo colectiva. A
opcdo politica de prosseguir no caminho do retrocesso social, consagrando mecanismos que
possibilitem o aumento da exploragdo e o trabalho forcado, revela que este Governo nao poe
limites a sua ac¢do criminosa.

O balango da contratag@o colectiva nestes ultimos quatro anos, tanto no sector privado como no
da Administracdo Publica, mostra claramente que o patronado, com a conivéncia e acg¢do
concertada dos Governos do PS e do PSD/CSD, apostaram no bloqueamento dos processos
negociais, usando essa estratégia como chantagem para introduzir altera¢des inaceitaveis nas
convencdes colectivas mas, também, impor medidas arbitrarias e ilegais nas empresas,
particularmente quanto aos horarios de trabalho, polivaléncia de fungdes e vinculos contratuais.
Ou seja, o patronato procurou subverter o proprio Codigo do Trabalho para, dessa forma, fazer
letra morta do exercicio do direito fundamental de contratagdo colectiva. Em consequéncia desta
situacdo, verificou-se, neste periodo, um menor crescimento salarial, enquanto foi retomado o
agravamento dos precos, o que provocou uma diminui¢do do poder e compra dos salarios.

A percentagem de trabalhadores, por conta de outrem, que sdo abrangidos pelo SMN passou de
cerca de 6%, em Janeiro de 2008, para mais de 11% em 2011. Tal facto, mostra que as
melhorias alcancadas pela actualizagdo do SMN nao se reflectiram num correspondente impulso
salarial nos salarios imediatamente acima do minimo legal pelo contrario, é por via da
contengdo salarial que uma parte do pouco emprego criado tem, como referéncia salarial, o
valor do SMN. Ao mesmo tempo, manteve-se o bloqueio patronal sobre uma parte importante
da contratagdo colectiva que se reflectiu, novamente, num baixo nimero de convengdes
publicadas. De facto, das 296 convengdes publicadas em 2008, estas passaram para 251 em
2009, para 230 em 2010 e para apenas 170 em 2011.

Assim, a ofensiva dos Governos, quer do PS, quer do PSD/CDS, articula-se, por um lado, com
os posicionamentos de boicote e recusa de negociagdo assumidos pelo patronato na mesa de
negociagdes, particularmente com a utilizagdo do mecanismo da caducidade como instrumento

23



de chantagem para alcancar os seus objectivos: de aprofundamento da politica de baixos
salérios, alargamento os periodos de horarios de trabalho, generalizagdo do emprego precario e
imposi¢@o da desregulamentacdo das condigdes de trabalho contratualmente estabelecidas.

Por outro lado, a complacéncia dos Governos com as posi¢des anti-negociais do patronato
manifestou-se, ainda, na indisponibilidade para reunir com os sindicatos, assim como no
propositado mau funcionamento dos servigos da DGERT/MTSS, nomeadamente, numa
primeira fase, no atraso da publicacdo das convengdes e na morosidade dada a publicagdo das
portarias de extensdo, a que se seguiu o total congelamento das publicagdoes das PE’s, com o
consequente aumento da vigéncia média das tabelas salariais, bem como numa ac¢do passiva
perante processos de conciliag@o, arbitragem ou outros em situacdo de conflito.

Apesar dos graves retrocessos no plano social, podemos afirmar que a situacao seria hoje muito
pior, se ndo fosse a luta de resisténcia dos trabalhadores para defender os seus direitos e
interesses, particularmente quanto a contratagdo colectiva que decorre da ofensiva, em toda a
linha, desencadeada pelo patronato e caucionada pelas medidas do Governo.

A accdo da CGTP-IN foi, assim, dirigida a todas as frentes possiveis de intervengdo sindical,
mas assumindo como prioridades o esclarecimento, o reforco da unidade e a mobilizagdo
convergente de todos os trabalhadores para a luta em defesa dos salarios, do combate a
precariedade, da contratacdo colectiva e contra a aplicagdo nas empresas das matérias gravosas
contidas no Cddigo do Trabalho.

A associacdo entre a luta reivindicativa com a obtengdo de acordos negociados, assente em
fortissimas ac¢des de massa, teve reflexos positivos, por exemplo, no ano de 2008, (nimero de
acordos, convengdes publicadas e nimero de trabalhadores abrangidos) e em 2009, ano em que
os salarios contratuais evoluiram favoravelmente, quer no sector privado quer, principalmente,
na Administragdo Publica, onde os trabalhadores obtiveram um aumento real, depois de varios e
sucessivos anos de contengdo salarial imposta pelos governos de direita e do Partido Socialista.

A Conferéncia Sindical sobre o Didlogo Social e a Contratagdo Colectiva, realizada em
Setembro de 2009, assim como os dois Encontros sobre a Contratacdo Colectiva, realizados
respectivamente em Setembro de 2010 e 2011, com a presenca de muitas centenas de quadros
sindicais, confirmou a vitalidade do movimento sindical, tendo constituido momentos
privilegiados de debate sobre a evolugdo da contratacdo colectiva nos Gltimos anos, no contexto
da grande conflitualidade que se esta a viver na sociedade portuguesa; reafirmar as prioridades
de ac¢do e dos objectivos reivindicativos; perspectivar a melhoria do trabalho dos quadros
sindicais, integrando a ac¢do na contratagdo colectiva com o refor¢o da organizagdo sindical;
relancar a luta pela contratacdo colectiva e intensificar a luta reivindicativa como a trave mestra
de toda a acg¢do sindical imediata para a mudanga de politicas.

No ambito da coordenagdo cometida para a implementag@o das linhas orientadoras referentes a
definicdo da politica reivindicativa, a ligagdo do Departamento aos sectores, a CGTP-IN
envolveu toda a estrutura na participagdo, discussdo, decisdo ¢ implementacdo das orientagoes,
constituindo uma preocupacdo permanente e de importincia fundamental para o reforco da
coesdo e para o aumento das nossas potencialidades de acc¢do e de luta. No decurso do mandato,
efectuaram-se vinte reunides com as Federagoes, Unides e Sindicatos Nacionais para analise e
debate sobre a situacdo econdomica ¢ social, balanco da contratacdo colectiva e accdo
reivindicativa, perspectivas de desenvolvimento da luta reivindicativa e articulagdo da acg¢do
reivindicativa com o refor¢o da organizagdo sindical de base. Efectuaram-se diversas reunides
sectoriais especializadas e reunides de apoio a processos de contratacdo colectiva. Também se
realizaram reunides entre os Departamentos de Contratagdo Colectiva e Accao Reivindicativa e
de Organizacdo, com vista a concretizar as conclusoes da Conferéncia Sindical, designadamente
a elaboragdo do Plano Integrado de Acgao Sindical e debater a sua implementacdo nas empresas
e servigos dos sectores privado e publico. Com o mesmo objectivo, foram ainda realizadas
reunides com a Interjovem.
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4.2. A Actividade do CES e a Participacio Institucional
4.2.1. A Actividade do CES e a Concertacio Social

A CGTP-IN acompanhou as varias actividades do CES, nas quais se destacou a elaboragdo de
pareceres sobre temas econdmicos € sociais.

O CES pronunciou-se sobre as propostas de Orcamento de Estado para os varios anos neste
periodo, sobre as Grandes Opg¢des do Plano (anuais e de médio-prazo) e sobre a Conta Geral do
Estado. Emitiu ainda outros pareceres: o futuro da zona euro (parecer de iniciativa); o Plano
Nacional de Acgdo para a Inclusdo 2008-2010; Iniciativa para o Investimento ¢ o Emprego; e
Pessoas com deficiéncia (pessoas com iniciativa).

A CGTP-IN teve uma intervencao activa e qualificada defendendo as suas posi¢des em didlogo
com as varias entidades representadas no CES. Esta postura teve resultados positivos nos
contetidos dos Pareceres aprovados, ainda que nalguns casos se tenha abstido devido a
desacordos sobre matérias especificas. Foi o que aconteceu sobre a Proposta de OE para 2012 e
sobre as Grandes Opg¢des do Plano 2012-2015 (pareceres de Nov. 2011) porque entendemos que
a aplicagdo do Memorando de Entendimento conduz ao empobrecimento ¢ apenas agrava o
problema da divida. No parecer sobre o futuro da zona euro (Jul. 2011) a CGTP-IN absteve-se
devido, entre outras razdes, a insuficiéncia da analise sobre os efeitos do euro e a perspectiva de
alienagdo de fung¢des de soberania. No Parecer sobre o Orgamento de Estado para 2011 (Out.
2010) a CGTP-IN discordou da proposta de redugdo da Taxa Social Unica para as empresas
exportadoras de trabalho intensivo e no parecer sobre as Grandes Opg¢des do Plano para 2011
exprimiu reservas sobre o conteudo relativo a transposi¢do da directiva dos servigos.

Na generalidade e para além dos aspectos especificos referidos, os pareceres aprovados tiveram
contetidos positivos, mas constatou-se terem sido, em regra, ignorados pelos Governos, pelo que
a sua influéncia na determinagdo das politicas ptblicas foi muito reduzida.

No que respeita a Concertagdo Social esta continuou a ser usada para tentar credibilizar e
legitimar medidas governamentais e patronais de indole regressiva dos direitos laborais e
sociais.

A CGTP-IN teve um papel extremamente activo na denuncia desta politica, bem como das
propostas retrogradas a que consubstanciaram. Para o efeito apresentou propostas alternativas
em simultaneo com o apelo a resisténcia e luta contra o programa de agressao do Governo do
PSD-CDS aos trabalhadores, ao povo e ao pais.

Neste contexto opusemo-nos aos dois acordos celebrados entre o Governo, patrdes e UGT.

O primeiro sobre a revisdo do Codigo de Trabalho (Jun. 2008), no qual se destacou o
aprofundamento da caducidade das convengdes colectivas, a flexibilizacdo dos horarios de
trabalho, a simplificacdo dos processos de despedimento e a ndo reposi¢do do principio do
tratamento mais favoravel ao trabalhador. O segundo sobre a competitividade ¢ o emprego
(Margo 2011) o qual prevé, designadamente, a redugao das indemnizacdes de despedimento e a
descentralizacdo da contratacdo colectiva.

A CGTP-IN acompanhou e participou em todos 0s processos com propostas alternativas, apenas
tendo decidido abandonar processos especificos quando entendeu ser essa a melhor solugdo pata
defender os interesses dos trabalhadores.

4.2.2. A Participacio Institucional
A CGTP-IN participou em o6rgios de participagdo institucional em dominios muito

diversificados, como a economia, emprego e formacdo, educagdo, ambiente, desenvolvimento
regional, fundos comunitarios, estatisticas, etc.
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Defendemos que esta actividade fosse efectiva ja que em muitos casos a participacao funcionou
mal: actividade irregular, ou mesmo ndo funcionamento, governamentalizacdo, nao
cumprimento das missoes instituidas, etc. Um caso especifico respeitou ao ndo funcionamento
dos orgdos de participacdo relativos a seguranga social. Nalguns casos, os orgdos de
participacdo tiveram uma actividade regular e cumpriram os objectivos para os quais foram
criados.

A necessidade de melhorar o dialogo social e a participagdo institucional foi uma das conclusoes
da Conferéncia Sindical sobre o Dialogo social e a Contratacdo Colectiva realizada em
Setembro de 2009.

4.3. A Negociacao Colectiva Europeia

A CGTP-IN acompanhou a actividade na CES na area da negociagdo colectiva europeia por via
quer da participagdo nos seus 6rgdos de decisd@o quer da participagdo no Comité do didlogo
social e no acompanhamento directo de negociacdes especificas. Por outro lado, algumas das
Federagoes tiveram intervengao na negociacao colectiva europeia de ambito sectorial no ambito
da Federagdes Europeias em que estdo filiadas.

Destacaram-se, no periodo decorrido, trés processos: a revisdo da directiva sobre a licenca
parental (2009); o acordo sobre os mercados de trabalho inclusivos (2010); a negociag@o sobre o
tempo de trabalho (iniciada em 2011). Merece também ser salientado, pela negativa, o processo
relativo aos casos Laval, Viking e outros.

A negociagdo sobre a revisdo da licenga parental foi acompanhada directamente pela CGTP-IN.
Procedeu-se a alteragdes a um acordo de negociacdo colectiva europeia de 1996, o qual foi
aplicado por directiva. Estas alteragdes permitiram algumas melhorias, ainda que pouco
substanciais, da directiva em vigor.

O acordo sobre os mercados de trabalho inclusivos, ainda que contenha intengdes louvaveis e
principios validos, tem conteudos fracos, excessivamente genéricos, existindo um baixo grau de
compromisso concreto das organizagdes patronais. A sua aplicagdo ¢ feita em cada pais pelos
proprios subscritores e ndo por directiva.

O processo relativo a revisdo da directiva do tempo de trabalho decorreu ao longo de todo o
periodo. A tentativa da Comissdo e do Parlamento Europeu para flexibilizar mais os horarios de
trabalho fracassou em 2009. A mobilizagdo dos trabalhadores no ambito nacional e europeu,
nomeadamente com a realizacdo de diversas manifestagdes convocadas pela CES teve eco no
Parlamento Europeu, que se pronunciou pela elimina¢do da actual derrogagdo a semana de 48
horas de trabalho (incluindo as horas suplementares) e rejeitou a proposta do Conselho. Esta foi
uma decisdo importante que contudo estd a ser questionada de novo pela Comissao Europeia
com a apresentacdo de uma nova comunica¢do com vista a sua revisao.

O terceiro processo respeitou a uma discussdo com o patronato, com vista a adop¢do de uma
posicdo conjunta, sobre decisdes do Tribunal Europeu de Justica (TEJ) que puseram
directamente em causa aspectos basilares da Europa Social. O TEJ pronunciou-se pela primazia
dos direitos das empresas sobre os dos trabalhadores em casos que envolvem a prestagdo de
servigos e a chamada liberdade de estabelecimento. Deste processo nao resultou acordo sobre as
questdes de fundo (Margo 2010).

A CGTP-IN esteve igualmente envolvida na aplicacdo de outros acordos europeus cuja
vigéncia decorreu neste periodo: stress no trabalho e assédio e a violéncia no trabalho.

4.4. Os Conselhos de Empresa Europeus

Durante o mandato, os representantes dos trabalhadores portugueses nos Conselhos de Empresa
Europeus (CEE) viram-se confrontados com intimeros processos de encerramentos,
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deslocalizacdes e despedimentos colectivos, em unidades de empresas multinacionais instaladas
em Portugal. Em regra, a sua intervengdo foi coordenada com os sindicatos da CGTP-IN que
representam os trabalhadores afectados.

A CGTP-IN, as Federagoes e os Sindicatos representativos de trabalhadores em empresas com
CEE instituidos deram o acompanhamento possivel aos membros dos CEE, a dinamizacao da
eleicdo de novos representantes ¢ desenvolveram acgdes de formagao.

Em 2009, foi publicada uma nova Directiva Europeia sobre os CEE, que foi ja transposta para o
direito interno portugués através da Lei 96/2009. A nova Directiva comporta algumas melhorias
pontuais, mas ndo resolve os problemas essenciais que se colocam aos representantes dos
trabalhadores destas empresas.

4.5. A Accao Sindical Transfronteirica

A acgdo sindical transfronteirica encontra expressdo na actividade dos Conselhos Sindicais
Inter-regionais (CSIR), estruturas regionais da Confederagdo Europeia de Sindicatos, em que
participam representantes locais das Centrais nela filiadas.

A CGTP-IN, através dos seus dirigentes regionais, participa activamente nas actividades dos
CSIR e, ao longo deste mandato, assumiu a Presidéncia de trés, dos quatro, Conselhos
existentes nas regioes fronteiri¢as de Portugal e Espanha.

Diversas iniciativas — seminarios, conferéncias, acgoes de sensibilizacdo — foram desenvolvidas,
nas quais participaram representantes da estrutura central da CGTP-IN.

A criacdo de macro-regides, que abrangem uma parte importante do territorio de Portugal
Continental, com func¢des até agora da responsabilidade dos Estados-membros da Unido
Europeia, nomeadamente na gestdo de recursos, planificagdo, meio ambiente, fluxos
migratorios, colocaram aos nossos representantes problemas novos.

A CGTP-IN exigiu o funcionamento de todos os 6rgdos e organismos de composicao tripartida
para uma informagdo e consulta precisa e atempada dos temas em debate, ndo prescindindo da
sua participagdo e intervencdo na luta por um desenvolvimento econdmico sustentado e a
salvaguarda dos direitos e interesses dos trabalhadores e das populagoes.

5. AS POLITICAS SOCIAIS E A POLITICA FISCAL
5.1. Politicas Sociais
Seguranca Social

Na Seguranca Social, a luta neste mandato foi pela exigéncia de melhoria da protec¢do social,
revogacdo de medidas que lesaram os trabalhadores e pensionistas impostas pelo Governo do
PS, os planos de austeridade dos PEC’s e, no ultimo ano, contra o pacto de agressdo da Troika e
a politica reacciondria do Governo PSD-CDS, demolidora do Estado Social, que tiveram grande
contestagdo social,

O factor de sustentabilidade que entrou em vigor em 1 de Janeiro de 2008 teve a oposigdo total
da CGTP-IN, dado que o seu objectivo, por demais evidente, € a reducao do valor das pensdes.

Os trabalhadores que se reformaram apos a sua entrada em vigor tiveram uma redugao de 0,56%
no valor da pensdo, mas a partir de 1 de Janeiro de 2012 a reducdo ja representa 3,92%. O
mesmo aconteceu com o Indexante de Apoios Sociais (IAS), a rejeicdo da proposta que a
CGTP-IN apresentou na altura, por parte do Governo PS, e de levar por diante o seu projecto, ja
penalizou duramente os reformados e pensionistas, tal facto por ndo ter havido crescimento
econdémico, ¢ por as pensdes nao terem sido aumentadas. EM 2009, foram congeladas as
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pensdes de valor igual ou superior a 12 IAS e s6 foram actualizadas as pensdes até 1.500 euros,
sendo que em 2011 foi suspenso o regime de actualizacdo. A denuncia e a pressao que a CGTP-
IN tem exercido sobre esta matéria, levou-nos a reunir, por diversas vezes, com os Grupos
Parlamentares e levou a que o Governo de Passos Coelho tivesse anunciado que as pensoes
sociais, agricolas e do 1° escaldo do regime geral terdo um aumento de 3,1% em 2012, as
restantes ndao serdo aumentadas. Apesar deste aumento ndo corresponder a perca do poder de
compra sofrido, este deve-se a luta da CGTP-IN. As restantes pensdes estdo congeladas, assim
como o [AS até 2014.

A CGTP-IN desenvolveu, neste mandato, trés peticdes, em 2009 e em 2010, que foram
discutidas na Assembleia da Republica sem terem obtido o sucesso pretendido, ou seja, a
revogacdo do factor de sustentabilidade e alteracdo das regras de actualizacdo das pensdes,
foram inviabilizadas, na altura, pelo Grupo Parlamentar do PS, manifestando discorddncia com
a matéria.

A CGTP-IN, em 15 de Abril de 2008, apresentou uma queixa ao Provedor da Justiga, dado que
o Governo PS ndo cumpriu o periodo de transi¢do em relagcdo ao célculo das pensdes até 2016,
conforme estava previsto no D.L. 35/2000, o que afectou os reformados com mais baixas
pensdes. A Unido dos Sindicatos de Braga desenvolveu um exemplar trabalho de dentncia e
mobilizacdo dos reformados para repor a op¢do do calculo sobre toda a carreira contributiva.
Centenas de reformados concentraram-se em Lisboa, em 23 de Abril de 2008, ¢ o Estado de
2009, veio ao encontro da nossa reivindicagdo, o que traduziu numa significativa vitoria
melhorando as pensoes de milhares de reformados.

Em Junho de 2008, foi criado o subsidio social de maternidade/paternidade, reivindicado pela
CGTP-IN, para quem ndo tinha acesso ao regime contributivo.

Em 1 de Maio de 2009 entrou em vigor o novo regime juridico sobre a parentalidade, que
alargou o periodo de concessao do subsidio parental (até 150 dias), incentivando, deste modo,
uma maior partilha da licenga entre os progenitores.

O alargamento da rede publica de equipamento para as criangas e idosos, por nds exigido, levou
o Programa Pares a aumentar a oferta, mas continuam a existir enormes défices, o mais grave, e
cada vez mais os equipamentos sociais dependem da iniciativa das instituigdes de solidariedade
social porque o Estado deixou em grande parte de ter iniciativa. A CGTP-IN reuniu com a CNIS
¢ outras instituicdes para chamar a atengdo dos riscos futuros da demissdo do Estado nesta
matéria e os apertos financeiros a que as organizacdes vao estar sujeitas e as responsabilidades
cada vez maiores que vao assumir perante os utentes ¢ as familias.

A protecgdo social do desemprego teve sempre presente nas reivindicacdes da CGTP-IN, ao
longo deste mandato, designadamente a reducdo do periodo de garantia do subsidio de
desemprego e do subsidio social de desemprego e a alteracao do valor do rendimento per/capita
para acesso ao subsidio social de desemprego. Com a nossa insisténcia e persisténcia obtivemos,
em parte, resposta do Governo, em 2009, relativamente ao prolongamento do subsidio social de
desemprego, ja sobre o nuimero de desempregados sem protec¢do social, nunca se obteve
resposta.

O ano 2009 foi marcado pela discussdo do Codigo Contributivo apresentado pelo Governo. A
CGTP-IN, ha alguns anos que tem posi¢des muito consolidadas sobre esta matéria. A
modelacdo da taxa social patronal, ao tipo de contrato de trabalho (de agravamento no caso do
trabalho precario e de diminuigdo referente aos trabalhadores efectivos), teve um combate firme
e persistente da CGTP-IN.

A CGTP-IN reclamou ao Presidente da Republica que ndo promulgasse o diploma, por os
motivos atras referidos, pois punha em causa a sustentabilidade da Seguranca Social, mas este
acabou por promulgar em 16 de Setembro de 2009. O diploma em Dezembro acabou por ser
suspenso pelos partidos da oposi¢do na Assembleia da Republica num processo contraditorio.
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A Lei 55-A/2010 vem ao encontro da posicdo da CGTP-IN que suspendeu a modelacdo da taxa
contributiva a modalidade do contrato de trabalho, pelo menos até 2014. Mais uma vez a acg¢do
da CGTP-IN foi essencial em todo este processo.

Foram promovidas reunides distritais nas Unides a fim de discutir todo o processo do Codigo
Contributivo e as propostas da CGTP-IN, em que participaram centenas de quadros.

Dada a situagdo social estar a agravar-se, cabia a Seguranga Social desempenhar ainda mais um
papel de estabilizador social e com esse objectivo apresentaimos as nossas reivindicagdes. No
ano 2010, a viabilizagdo dos PEC’s pelo Governo PS, e com o apoio do PSD, levou a contengao
das despesas sociais.

As medidas excepcionais anteriormente conseguidas para os trabalhadores desempregados
foram todas elas revogadas, aumentando o numero de desempregados sem protec¢do social. O
Governo PS também criou novas regras para o acesso as prestacdes sociais do regime de
solidariedade e de proteccdo da familia, que assentam em dois vectores: a capitacdo e o conceito
de agregado familiar, o que foi devastador, dado os beneficiarios de prestagdes e apoios sociais
excluidos (abono de familia, RSI, subsidio social de desemprego, ac¢ao social escolar, etc.), e
acabou com o0 4° e 5° escaldo do abono de familia.

A CGTP-IN op0s-se contra estas medidas e reuniu com todos os grupos parlamentares, solicitou
a andlise do Provedor de Justica sem sucesso, dirigiu-se & Comissao Nacional de Dados.

O Governo do PSD-CDS pretende limitar ainda mais estas prestacdes em nome dos que
necessitam. Esta claramente em marcha uma politica com uma visdo assistencial/caritativa, em
vez de direitos, que tem de ser denunciada e combatida.

No plano financeiro é preocupante a situacdo do Fundo de Estabilizagdo Financeira da
Seguranga Social, dado os reflexos da situacdo financeira internacional, em 2008 houve
impactos negativos motivados pela aplicagdo dos activos em divida publica nacional e de paises
da OCDE e acgdes e, em 2011 a reducdo nos activos teve significado. A CGTP-IN reuniu
recentemente com os Grupos Parlamentares para discutir este assunto e intervir para contrariar a
inten¢do do Governo de usar o Fundo para outros fins.

Reparacao dos Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais

Em 2009 foi publicado o novo Regime Reparatério dos Acidentes de Trabalho e Doengas
Profissionais (lei n.° 98/2009). A CGTPIN tem travado uma forte batalha junto do poder politico
em relagdo ao regime de reparagdo, dado que a sua filosofia, até hoje, ndo repara integralmente
o trabalhador por os danos causados.

Pela luta travada, o regime tem sofrido alguma evolugdo, mas ndo conseguimos atingir esses
objectivos.

Pela primeira vez, ap6s décadas de absoluto esquecimento, foi regulamentada a matéria de
reabilitacdo e reintegracdo profissional dos trabalhadores. A CGTP-IN enviou, na altura, ao
Governo e a Assembleia da Republica, uma exposicdo sobre as duvidas que se colocam na
aplica¢do da mesma, sem resposta.

Quanto ao Centro de Riscos Profissionais, fazendo a avaliagdo da reforma feita, consideramos
que foi muito negativa em todos os aspectos. Varias iniciativas foram realizadas, publicas e
institucionais, durante o mandato, sem éxito, pelo contrario, a situagdo tem-se vindo a agravar.

As Comissdes Permanentes da Tabela de Incapacidades e Doengas Profissionais ndo tém
funcionado desde 2008.

S6 a intervencdo, todos os anos, da CGTP-IN, tem levado a que as pensdes por acidente de
trabalho e doenga profissional tenham sido aumentadas, porque o Ministério das Finangas se
esquece. Em 2011, as pensoes por doenga profissional também foram congeladas, dadas estarem
integradas no regime de Seguranga Social.
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A CGTP-IN, no ambito do POPH, langou um programa sobre a proteccdo dos trabalhadores
vitimas de acidentes de trabalho, realizando em 2010 e 2011 varias iniciativas, como debates em
Lisboa, Coimbra, Aveiro, Porto e Setibal, onde participaram centenas de quadros sindicais, ¢
publicou um guia de direitos “Reparacdo dos Acidentes de Trabalho” e estd a ultimar a
publicacdo e o lancamento de um estudo sobre a tematica, realizado por investigadores do
Centro de Estudos Sociais de Coimbra.

Politica Inclusiva/Combate a Pobreza

Para o XI Congresso realizou-se um trabalho sobre as desigualdades que abrangeu varios
ambitos de analise, que foi de extraordinaria importancia em termos sociais e politicos, ¢ mais,
pds em evidéncia a pobreza nos meios laborais.

Até a esse momento relacionava-se a pobreza quase exclusivamente com as pessoas idosas ou
com os beneficiarios do rendimento social de inser¢ao. Dado os baixos salarios, a precariedade
existente e o desemprego, o trabalho realizado demonstrou o que a CGTP-IN ha ja algum tempo
alertava da existéncia de familias trabalhadoras que viviam abaixo do limiar da pobreza ou
proximo.

Com o objectivo de combater a pobreza, dado que no espaco da U.E. existem muitos milhdes de
pobres, muitos deles trabalhadores, a U.E. propos aos diversos Estados a existéncia de Planos
Nacionais para a Inclusdo, no nosso pais, foram apresentados varios planos, sendo o ultimo para
o periodo de 2008-2010, a CGTP-IN foi muito critica sobre os diversos planos elaborados, pela
falta de objectivos concretos e planos de concretizacdo e de avaliagdo, e produziu varios
documentos sobre os mesmos e realizou varias reunides com os coordenadores nacionais.

Apesar das criticas e das varias iniciativas que a CGTP-IN tomou para alterar o quadro
legislativo, o complemento social das pessoas idosas foi das medidas com mais impacto depois
do Rendimento Social de Insercdo, porque foi colocado um limiar minimo de rendimentos,
tendo abrangido até 2010, 206.700 mil idosos.

O ano de 2010 foi consagrado como o Ano de Combate a Pobreza ¢ a Exclusdo Social, o
balanco feito pela CGTP-IN ¢ que resultou num falhanco e, mais grave, foi neste ano que o
Governo PS concretizou politicas que empobreceram os trabalhadores e largas camadas da
populagao, promovendo um aumento das desigualdades.

A CGTP-IN apresentou no 6rgao nacional, que acompanhou o Ano Europeu, um projecto para a
realizacdo de estudos focalizados no emprego jovem, que se veio a concretizar, tendo sido
realizado por uma equipa do Observatério das Desigualdades/Centro de Investigacdo e Estudos
de Sociologia do ISCTE-IUL, em articulagdo com a CGTP-IN ¢ o Instituto de Seguranga Social.

Este estudo foi apresentado nos dias 14 e 20 de Dezembro de 2011 em Lisboa e Porto,
respectivamente, onde participaram dezenas de quadros, nomeadamente jovens.

Como a CGTP-IN tem referido, ha um empobrecimento acelerado dos trabalhadores ¢ da
populagdo, alids foi o tema central das ultimas ac¢des de massas ¢ da greve geral de 24 de
Novembro de 2011. O empobrecimento ¢ o resultado das politicas neo-liberais seguidas e da
ofensiva do capital que promovem o desemprego, a precariedade, os baixos rendimentos ¢ a
redugdo das prestagdes sociais ¢ o ataque as fungdes sociais e que se tém vindo a acentuar
perigosamente, observando-se familias com escassez de alimentos, sendo mesmo fome, que ndo
se observava ha muito no nosso pais. Um estudo, recentemente publicado pela Comissdo
Europeia, refere que Portugal, em comparagdo com 5 paises da Unido Europeia, ¢ o Pais que
regista um dos maiores aumentos de risco de pobreza devido as medidas de consolidagdo
or¢camental adoptadas essencialmente nas familias com filhos, € que o nosso Pais, em
comparagdo com outros cinco paises da U.E., é o Unico onde as medidas de austeridade
exigiram um esforco financeiro aos pobres, superior ao que foi pedido aos ricos.

O Governo PSD-CDS perante o aumento da pobreza e de graves caréncias respondeu com um
Plano de Emergéncia Social, sem calendario de concretizagdo ¢ com financiamento limitado,
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marcadamente assistencialista/caritativo. A CGTP-IN, referiu a proposito, que estas politicas
ndo conduzem a inclusdo. Era fundamental a existéncia de um plano de inclusdo que
promovesse o emprego, melhorasse os rendimentos e uma politica alternativa ao modelo
economico e financeiro instituido.

Saude

Revitalizar e investir no SNS para todos os cidaddos foi uma orientagdo saida do XI Congresso
que continua actual.

Os cuidados de saude primdrios constituem uma questdo estratégica para a CGTP-IN para a
promogao da satude e prevencao da doenga e para uma boa organizagdo de servicos.

A reivindicacdo saida do Congresso de que a cada familia fosse garantido médico e enfermeiro
de familia enquadradas em equipas multi-profissionais, foi um objectivo central. A CGTP-IN,
apos o Congresso, publicou um cartaz sobre este tema, ¢ em Novembro de 2008, no Porto,
realizou um Encontro Regional sobre Cuidados de Satde Primarios e as Unidades de Saude
Familiares, e em Abril de 2009, em Setubal, que avaliaram os aspectos positivos e negativos
para os utentes e profissionais.

A reforma dos cuidados primarios de satde iniciada ainda ndo se concretizou totalmente até a
aposta governativa nas Unidades de Satide Familiar, estd longe ainda de atingir os seus
objectivos. Actualmente, segundo dados oficiais, hd 316 unidades de saude familiar em
actividade, abrangendo cerca de 4 milhdes de pessoas; os profissionais envolvidos ascende a
6.168. A regido Norte ¢ a que tem mais unidades (168), seguida por Lisboa ¢ Vale do Tejo com
(96).

Continua a haver um défice enorme; o nimero de cidaddos sem médico de familia continua a
ser mais de um milhdo ¢ meio, o que é totalmente inaceitavel, tanto mais que se trata dos
cuidados de saude de proximidade e ¢ a porta de entrada do SNS.

O Governo PS, pela mao do Ministro Correia Campos, encerrou centros de saude, urgéncias e
maternidades e varios pontos do pais, o que levou a uma forte contestacdo popular, acabando
com a substituicdo do Ministro, mas a sua sucessora manteve na esséncia a estratégia
governativa.

Uma das marcas das politicas de direita é a desresponsabilidade do Estado pela prestagdo dos
cuidados de saude e o favorecimento do sector privado através das parcerias publico-privadas
que constituem um sorvedor dos dinheiros publicos. O relatorio do OE para 2009 referia que
entre 2008-2032 este custo € de 32 mil milhdes de euros. Um bom exemplo disso continua a ser
o Hospital Amadora-Sintra, que desde 2008, a quando da decisdo do Governo de retirar ao
Grupo Mello a sua gestdo reivindicado desde a sua construgao pela CGTP-IN, no final de 2011
ainda nao estd resolvido o conflito que opde o Estado e este grupo econdémico e que envolve
milhdes de euros reclamados pelo Estado.

Novos hospitais durante este nosso mandado foram entregues a grupos privados: Cascais, Braga
e Loures, tendo j4, por diversas vezes sido denunciada pelas nossas estruturas, e pelos sindicatos
dos profissionais de satide e comissdes de utentes, varios défices tanto no funcionamento como
na qualidade de prestag@o de cuidados de saude.

A CGTP-IN tem-se oposto e denunciado ao longo dos tempos a promiscuidade e a parasitagem
existente entre o Estado e o privado que lesa profundamente o Estado e tem contribuido para o
aumento das despesas publicas, luta que tem de ndo s6 continuar, como intensificar.

A CGTP-IN, durante este mandato, denunciou o forte crescimento do sector privado hospitalar
ligado aos grupos financeiros, muito héa custa de convengdes feitas pelo Estado, nomeadamente
a ADSE e de outros subsistemas. E tomou posi¢do ainda perante a saida dos profissionais de
saude, nomeadamente médicos para o sector privado, a redugdo dos salarios e o congelamento
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das carreiras na Administracdo Publica e a aposentagdo, podem contribuir para este
esvaziamento.

A CGTP-IN comemorou condignamente os 30 anos da constitui¢gdo do SNS, promovendo dois
debates: “Impde-se revitalizar e investir no SNS para todos os cidaddos”, em Lisboa e no Porto,
onde participaram dezenas de quadros e diversas personalidades e institui¢cdes, e lancou um
Manifesto.

A CGTP-IN lutou pelo acesso universal dos cidaddos a saude oral em 2008, o Governo avangou
com um Programa Nacional de Promocdo da Satde Oral, que consideramos minimalista, dado
que a maioria da populacdo tem de recorrer ao sector privado, despendendo avultados recursos,
assim como nos cuidados continuados ha avangos a considerar, mas esta longe de responder as
necessidades, assim como as respostas no domicilio. Os cortes previstos no PEC e no
Memorando da Troika nos apoios sociais comprometem seriamente o desenvolvimento destes
cuidados, tdo necessarios para uma populagido cada vez mais envelhecida.

Os utentes da satde, como ja foi referido, sdo obrigados a despender dos seus orgamentos cada
vez mais dinheiro para os medicamentos, dado que houve por parte dos governos do PS,
PSD/CDS medidas que diminuiram as comparticipa¢des do Estado, mesmo no caso de doengas
cronicas. O Governo PSD/CDS aumentou as taxas moderadoras para o dobro ¢ as isencdes
diminuiram para muitos desempregados e reformados e milhares de utentes que estavam isentos
pela sua condicdo de saude que pode por em causa a acessibilidade dos utentes ao SNS e
promover a doenga e ser abandonada a promogao da saude.

O Governo PSD/CDS esta a desencadear uma poderosa ofensiva, aumentando os custos para os
utentes, a CGTP-IN opor-se-a a qualquer politica que vise duplamente o financiamento do SNS,
a estratégia politica esta a ser nesse sentido, que € necessario combater.

A CGTP-IN realizou no dia 3 de Novembro de 2011 um Encontro sobre o Estado,
Administracao Publica e Direitos Sociais, em que abordou a Satude, Seguranca Social, Educagao
e Poder Local, onde participaram centenas de quadros e diversos convidados, onde foi avaliada
a brutal ofensiva contra as fungbes sociais, contra o Estado e Administracdo Publica e a
mobilizacao sindical necessaria para lhe dar resposta.

Para este Encontro foi realizado um Estudo pela CGTP-IN sobre a politica do medicamento,
dada a importancia do seu acesso como elemento fundamental do direito a satde, por outro
lado, o peso que estes tém na despesa publica em saide deve-se ao facto de em Portugal
produzir apenas 30% das suas necessidades e de termos de importar 70% dos medicamentos,
dado de se ter destruido unidades produtivas que forneciam o mercado nacional, por outro lado
ndo ha uma unidade de produgio publica relevante.

A politica do medicamento seguida pelo PS e PSD/CDS tem um trago geral, como ja tinha sido
referido, que se caracteriza por uma crescente transferéncia para os utentes da despesa com
medicamento, mantendo intocaveis os privilégios da industria farmacéutica e muitas vezes das
farmacias, o que coloca a exigéncia da luta para o acesso universal ao medicamento.

A CGTP-IN durante este mandato manteve uma intervencao activa no ambito da Plataforma
Laboral contra a Sida. Depois de um trabalho moroso a Plataforma promoveu o Codigo de
Conduta que foi subscrito por muitas empresas e varios materiais de sensibilizagao.

Assim como desenvolvemos o projecto Euridice “Prevencdo das Toxicodependéncias em Meio
Laboral”.

Este projecto tem sido, em parceria com o Instituto de Drogas e Toxicodependéncias e com
varias empresas e organizagdes, o que consideramos muito positivo para a promogao da satde.

Educacao

No periodo 2007/2011, o sector da Educagdo foi dos mais fortemente atacados, com politicas
que fragilizaram a Escola Publica e Democratica em alguns dos seus pilares fundamentais.
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Assim debilitada, a Escola Publica tera maiores dificuldades para resistir & violenta ofensiva
neoliberal em curso que, com a justificacdo da crise, se orienta explicitamente para a
substituicdo do paradigma constitucional da Escola Publica pelo da designada liberdade de
escolha.

Nestes quatro anos, o movimento sindical respondeu aos ataques com grandes acgdes e lutas
que marcaram indelevelmente este tempo. Os professores promoveram duas grandes
manifestagdes, juntando mais de 100.000 docentes em cada uma, bem como greves com adesdo
elevada; também os demais profissionais e trabalhadores das escolas se mobilizaram e levaram
por diante as mais diversas lutas em defesa da Escola Publica e das condi¢des indispensaveis ao
seu normal funcionamento, nomeadamente no que concerne aos seus recursos humanos. Varias
foram as accdes e lutas que, pela adesdo que mereceram, provocaram o encerramento dos
proprios estabelecimentos de educagao e ensino.

Alguns dos aspectos em que se tornaram mais visiveis os efeitos negativos das politicas
educativas desenvolvidas foram, entre outros, as sucessivas quebras de financiamento das
escolas e das instituicdes de ensino superior, a perda de democraticidade da gestdo escolar, o
retirar de apoios devidos a milhares de criangas e jovens com necessidades educativas especiais,
a crescente precariedade e instabilidade do corpo docente das escolas, o agravamento das
condi¢des e dos horarios de trabalho nas escolas... prepara-se, agora, uma forte intervengdo ao
nivel dos curriculos, visando o seu esvaziamento, centrando as aprendizagens num designado
nucleo essencial de conhecimentos e aligeirando-os no que respeita a construgdo de
competéncias e ao desenvolvimento de valores democraticos orientados para o exercicio pleno
da cidadania.

A CGTP-IN, como organizagdo mais representativa dos trabalhadores portugueses, nao pode
ficar alheia a progressiva desvalorizacdo dos niveis de apoio social que sdo prestados aos alunos
e as familias. O seu empobrecimento, a par do encerramento de escolas e consequente
deslocacdo das criangas, bem como dos sucessivos cortes orcamentais impostos as autarquias
(que assumem competéncias importantissimas no dominio do apoio social), resultaram na perda
de apoios fundamentais ou, no minimo, na sua desvaloriza¢ao, ndo permitindo que fosse dado o
combate necessario a chagas educativas que residem, em boa parte, em fragilizagdes sociais que
tém vindo a crescer — o insucesso e o abandono escolares — e tornam muito dificil fazer face a
desafios imediatos como sejam o do alargamento da escolaridade obrigatoria para 12 anos.

Também a inexisténcia de uma politica que garanta a gratuitidade dos manuais escolares, assim
como a ndo valorizacdo da acc¢do social escolar no ensino superior que, no minimo,
acompanhasse o aumento dos custos de frequéncia confirmam essa auséncia de preocupagio e
de uma politica social que transforme a escola num espago a que todos, em condigdes de
igualdade de oportunidades e independentemente da sua origem ou das dificuldades que
apresentam, tém acesso e poderdo ter sucesso.

No que respeita a Ciéncia e Investigacdo, nestes quatro anos assistiu-se a algum
desenvolvimento mas nunca de forma sustentada, de forma a que fosse possivel a sua
consolidagdo. Foi criado um sistema assente na precariedade — em particular, dos seus recursos
financeiros ¢ humanos — que, por esse facto, conhecera agora uma brusca contrac¢do e um
relevante retrocesso.

Nestes quatro anos foram ainda evidentes diversos atropelos cometidos contra os direitos
sindicais e o seu exercicio no sector da Educagio, reflexo de medidas que foram tomadas contra
a generalidade dos trabalhadores da Administragdo Publica. A imposi¢do de limites aos créditos
sindicais, a proibicdo de realizacdo de reunides sindicais fora das escolas com recurso aos
créditos horarios dos docentes, a intromissdo na autonomia da organizacdo sindical, os
constrangimentos colocados ao exercicio dos direitos, nomeadamente por for¢a dos regimes de
avaliagdo de desempenho, mas também a desvalorizagdo da negociacdo foram medidas e
posturas que tiveram por objectivo enfraquecer a actividade e a vida sindical nas escolas.

Ao longo do mandato que agora termina, as organizagdes sindicais com intervengao especifica
na Educacdo, se forma autébnoma ou em articulagdo no quadro de estruturas de coordenagdo

33



superior, responderam com determinagdo e veeméncia aos ataques a que estiveram sujeitos. A
violéncia desses ataques, contudo, e a forma autocratica e prepotente como, por regra, agiram os
governantes, tornaram este tempo muito dificil, mas nunca retiraram esperanca ¢ confianca a
accao sindical.

5.2. Politica Fiscal

A luta por uma maior justiga fiscal para assegurar uma mais justa distribui¢do de rendimentos e
o financiamento de servigos publicos de qualidade foram os objectivos do XI Congresso.

Uma das reivindicagdes saidas do Congresso foi a redugdo gradual do IVA da taxa maxima,
tendo sido reduzido de 21% para 20%, mas ndo houve as compensagdes da quebra de receitas
por outros impostos, conforme a CGTP-IN proponha, nem houve reflexos nos pregos dos bens e
servigos, tendo sido absorvida pelas empresas.

Os governos do PS e do PSD/CDS perfilharam sempre do principio de que a obtencdo de
receitas de forma mais rapida era por via dos impostos indirectos por um lado, e por outro para
defender os rendimentos singulares e patrimoniais de determinadas elites sociais e das
empresas. Como ¢ sabido, os impostos indirectos t€ém um caracter regressivo provocando
desigualdades porque penaliza os rendimentos mais baixos.

Durante o Governo de Socrates as taxas do IVA voltaram a ser aumentadas situando-se a taxa
mais elevada em 23%, ao mesmo tempo houve alteragdes da taxa em bens essenciais. Na
vigéncia ja do Governo PSD-CDS em 2011, a electricidade, o gés natural passaram da taxa
minima de IVA (6%) para a taxa maxima (23%), assim como de alguns bens alimentares ¢ a
restauragdo passou da taxa intermédia (13%) para 23% no OE para 2012.

O agravamento dos impostos indirectos reduz o poder de compra de grande parte da populacao
e pode contribuir ainda para o aumento de desemprego e diminui a competitividade externa.

A CGTP-IN condenou sempre esta via de obtencdo de receitas imediatas a custa do aumento
dos impostos indirectos, nomeadamente do IVA.

Dado o caracter progressivo dos impostos directos, sempre consideramos que a via mais justa de
obtenc¢ao de receitas € sobre o IRS, IRC e impostos sobre o patrimoénio imobilidrio e mobiliario.

A CGTP-IN, aquando da discussdo do OE 2009, propos a criacdo de dois novos escaldes do IRS
(43% e 45%), o que vieram a ser concretizados de forma a aumentar a tributagdo dos
rendimentos mais elevados, assim como o aumento da tributagcdo do patriménio mobiliario cujo
valor estivesse acima de 500 mil euros, a tributa¢do e das mais-valias.

As taxas do IRS dos rendimentos 2011 para concretizar os Planos de Estabilidade e
Crescimento sofrem um agravamento de 1,5%, ou seja, todos os oito escaldes agravaram,
situando-se actualmente o mais baixo em 11,5% e o mais elevado em 46,5%. Os dois altimos
escaloes mais elevados foram afectados ainda pela limitacdo das deducdes por despesas
efectuadas com saude, educacdo, encargos com lares e habitacao.

Os rendimentos das pensoes gradualmente, tendo visto a sua base tributaria a igualizar-se aos
trabalhadores no activo, o que tem levantado descontentamento, dado os beneficios fiscais
existentes até entdo.

A CGTP-IN, ao longo da sua historia, sempre deu especial atengdo ao combate a fraude e
evasdo fiscal, a economia paralela, a corrup¢do e ao branqueamento de capitais e sempre
sauddmos as medidas que foram preconizadas nesse sentido. No relatorio de actividades de
2008, davamos conta de que as receitas do IRC tinham vindo a crescer, mas comecava a dar
sinais de quebra, e no relatorio de actividades de 2009 registdvamos que o ano ficou marcado
por uma quebra de receitas fiscais na ordem dos 15% e o IRC teve uma reducgdo de 23,8%.
Alias, o valor do défice foi muito influenciado pela quebra de receitas, que se justificou numa
parte pela recessdao econdomica, mas também pela enorme fraude e evasdo fiscal.
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A CGTP-IN sempre exigiu meios e modernizacdo dos servigos fiscais da Administragdo
Publica, para haver recursos e eficiéncia, nomeadamente na ac¢do inspectiva.

No Relatorio de 2011, davamos conta de que os avangos anteriormente realizados neste combate
estavam a regredir, dado que muitos trabalhadores destes servicos com experiéncia foram para a
aposentacdo e nao foram substituidos.

A CGTP-IN, em 2009, langou uma peticdo “Pelo fim dos paraisos fiscais”, que recolheu uns
milhares de assinaturas, tendo sido entregue ao Presidente da Assembleia da Republica em
Janeiro de 2010. A mesma, por incrivel que pareca, passados dois anos nao foi ainda discutida
em plenario.

Os paraisos fiscais continuam a ser um tema actual, dado que sdo fortes impulsionadores da
fraude e evasdo fiscal, o que exige um combate da CGTP-IN. Alias, 20 empresas cotadas em
Bolsa em Portugal criaram empresas em paraisos fiscais para ndo serem tributadas, entre elas
estdo empresas publicas.

Outra luta ao longo dos anos que a CGTP-IN sempre travou foi contra o sigilo bancario. A Lei
94/2009 e a Lei 37/2010 vieram introduzir alteracdes com algum significado, assim como a Lei
36/2010, onde ¢ criado no Banco de Portugal uma base de contas bancarias existentes no
sistema bancario e com os procedimentos a realizar por essas entidades ha muito reclamadas.

O Governo do PSD-CDS criou um imposto extraordinario sobre o Subsidio de Natal de 2011,
de 3,5% acima do SMN, tendo sido arrecado proximo de mil milhdes de euros, o que foi um
auténtico roubo a quem trabalha. Mas em relagdo as mais-valias, a atitude politica ja é bem
diferente, tirando as pessoas individuais, a quem foi aumentada a tributagao para 25%, a maioria
esmagadora (+60%) continuam totalmente isentos, como as sociedades gestoras de
participagdes sociais e os ndo residentes.

5.3. O Sistema de Justica

A justica do trabalho continua a ser tratada como o “parente pobre” do sistema de justica no
nosso pais. Nao porque o sistema em geral tenha tido uma evolucao no sentido de proporcionar
aos cidaddos uma resposta em tempo e disponibilizado um acesso nos termos previstos pela
Constitui¢ao, mas porque continua a ser vista e tratada como um obstaculo a “flexibilidade” tdo
desejada pelo patronato e pelos governos de direita.

Esta desvalorizag¢do da aplicacdo do direito do trabalho e da contratacdo colectiva, em favor de
uma “flexibilidade” desregulamentadora das relagdes laborais, justifica que os tribunais de
trabalho sejam os que ocupam as instalagdes menos adequadas, algumas mesmo decrépitas,
onde as condi¢des para o exercicio da justica ou nao existem ou estdo reduzidas ao minimo.
Instalagdes onde as barreiras arquitectonicas impedem as vitimas de acidentes de trabalho de a
elas acederem e com reduzidas condigdes de trabalho para os magistrados e funcionarios
judiciais.

Por outro lado, o acesso a justica ndo € igual para todos e ¢ extremamente lenta; os processos
urgentes (que aumentaram em numero com a ultima alteragdo do Codigo de Processo do
Trabalho) correm a um ritmo inaceitavel quando se quer fazer justica e ela se torna, muitas
vezes condi¢do de sobrevivéncia, como quando estd em causa um acidente de trabalho greve ou
um despedimento arbitrario. Estes processos continuam a demorar anos para serem resolvidos
deixando, quase sempre, as vitimas sem condi¢cdes de sobrevivéncia. A morosidade continua a
ser um problema grave que teima em nao ser resolvido.

.

Por outro lado, o acesso a justica, em condi¢cdes de igualdade, ndo estd minimamente
assegurado, verificando-se situagdes em que os trabalhadores ndo recorrem aos tribunais por
falta de meios econdomicos. Urge resolver este problema.

Por outro lado, também o sistema de fiscalizagdo e sancionamento das infracgdes laborais nao
funciona ou, quando funciona, revela muitas fragilidades. O deficiente funcionamento da ACT e
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a orientagdo ndo sancionatoria predominantemente seguida, conduz a que muitos problemas nao
sejam resolvidos com prejuizo para os trabalhadores, e outros vdo sobrecarregar o sistema de
justi¢a, com prejuizo da morosidade. Um bom funcionamento da ACT/IGT, podera contribuir
para uma melhoria do sistema de justica, o que ndo se verificou nos ultimos anos,
essencialmente por falta de vontade politica.

6. SEGURANCA, HIGIENE, E SAUDE NO TRABALHO, IGUALDADE, CULTURA E
TEMPOS LIVRES

6.1. Seguranca, Higiene e Satide no Local de Trabalho

Ao longo do ultimo mandato, o Departamento de Seguranga, Higiene e Satde no Local de
Trabalho da CGTP-IN procedeu a uma reformulagdo da sua actividade. Essa reformulacdo
concretizou-se ao nivel do caracter, ambito e numero das actividades desenvolvidas, com a
definicdo de objectivos que melhoraram a actividade da CGTP-IN nesta area de intervencgao,
desenvolveu um conjunto de actividades concretas que permitiram a criagdo de importantes
instrumentos para a actividade dos representantes dos trabalhadores para a SST. Uma dessas
actividades foi a Campanha Nacional de Promog¢ao da Seguranga e Saude nos Locais de
Trabalho, desenvolvida através de um projecto executado no ambito do POPH.

Actividades e projectos

Durante a Campanha Nacional de Promogdo da Saude e Seguranga nos Locais de trabalho de
2008-2010 foram realizados 5 Workshops tematicos de sensibilizagdo, em colaboragdo com
diversas estruturas sindicais, reunindo varias centenas de sindicalistas, sobre temas como a
Eleicdo de Representantes dos Trabalhadores (RT’s), Equipamentos de Trabalho, Actividades
Técnicas de SST, SST no Comércio e Servigos, entre outros. Organizimos um Encontro
Nacional de RT’s para a SST e um seminario de langcamento da campanha. Estas iniciativas,
com as centenas de quadros mobilizados, saldaram-se em importantes momentos de reflexdo e
mobilizagdo em matéria de SST.

A dinamizagdo da campanha e das actividades do Departamento foi sustentada pelo sitio Web
da Campanha, que serviu (e servird, apos a remodelacdo de que esta a ser alvo) de Portal da
Seguranga e Satude no trabalho no site da CGTP-IN (http://shst.cgpt.pt). Com o mesmo intuito
foi criada uma E-newsletter, a E-seguranca, para a divulgacao de informacao de interesse geral
em matéria de SST, enviada a milhares de quadros, trabalhadores e trabalhadoras.

A producdo e divulgacdo de instrumentos informativos praticos foram, também, uma
preocupagdo constante do Departamento. No quadro da Campanha, foram editados 2
importantes guias: o Guia para a Participa¢do consciente na drea da SST e o Guia de
Acompanhamento do Processo Eleitoral dos RT’s. Além disso, foi traduzido e adaptado a
realidade portuguesa um guia da CES/ETUI, o Guia para a Avalia¢do dos Riscos nos Locais de
Trabalho. De referir que os guias em causa permitiram uma visibilidade sem precedente da
actividade da CGTP-IN sendo, um deles, inclusive, constante de bibliografias recomendadas em
algumas universidades em Portugal.

Para finalizar, foi realizado um estudo sobre o stress no local de trabalho, que envolveu os
sectores dos transportes e do comércio e servigos, com a realizacdo de ac¢des de sensibilizagao
nos dois sectores.

Foi elaborado com o Instituto Bento de Jesus Caraca (IBJC), um KIT de Formagao para cursos,
de 25h, dirigidos a RT’S e delegados sindicais. Estes cursos serdo experimentados a partir de
2012.
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Formacao

Aqui importa referir o importante contributo do IBJC, entidade com a qual o Departamento
desenvolveu uma colaboragdo frutifera, que permitiu o desenvolvimento de importantes
sinergias. Essa cooperagdo manifestou-se, nomeadamente, na oferta de cursos de formagdo de
diversos tipos: Cursos de Formacdo para os RT’s e Candidatos a RT’s; Seminarios de
Sensibilizagdo para quadros Sindicais; Cursos de Formacdo de Formadores de RT’s,

O mesmo sucedeu com a Fiequimetal ¢ o acompanhamento da sua actividade formativa de
RT’s, incluindo, até, a dispensa de técnicos do Departamento para o efeito.

Por outro lado, o STAL realizou uma campanha de SST, sectorial, inspirada na da CGTP-IN, ao
abrigo da qual efectuou uma diversidade de ac¢des formativas e de sensibilizagdo.

Outros sectores, pontualmente, contaram também com a participacdo de técnicos do
Departamento, como a FEVICCOM, Corticeiros e outros, em encontros sobre SST.

Actividade politica e representativa

Este reforco de recursos e competéncias permitiu garantir & CGTP-IN um importante
protagonismo, em linha com a nossa historia, ao nivel da representacio da CGTP-IN nas
estruturas em que participa como parceiro social. Ao nivel nacional, asseguramos a participagdo
e interven¢do da CGTP-IN no Conselho Consultivo para a Promo¢ao da SST e em diversos
semindrios tematicos organizados pela ACT, pela revista Seguranga e por outras entidades.

Nessas situagdes, os nossos representantes foram sempre o reflexo da actividade sindical em
matéria de SST, fazendo sentir as preocupagdes, quer gerais, quer sectoriais, nesta area.

Ao nivel europeu, a CGTP-IN iniciou uma fase de maior participagdo e contribuigdo nas
estruturas tripartidas (Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho ¢ no Comité
Europeu, bem como na CES, através de um maior envolvimento nos Grupos de Trabalho ad
hoc, criados para o estudo de diversas matérias.

Apoio a actividade sindical

O Departamento desenvolveu, igualmente, um esfor¢o crescente no apoio que presta e deve
prestar ao MSU, designadamente, participando em iniciativas, divulgando informacao,
promovendo a participacdo de quadros sectoriais em eventos nacionais e internacionais, fazendo
o levantamento dos responsaveis sectoriais em matéria de SST e respondendo, sempre que
solicitado, as necessidades de emissdo de pareceres, pequenas analises, informagdo estatistica e
legal e dispensa de técnicos para o desenvolvimento de actividades de interesse sindical.

6.2. Igualdade entre mulheres e homens

Ao longo do mandato e dos relatorios anuais, a actividade desenvolvida no ambito deste
departamento sempre constou na area de organizacdo ¢ no espago dedicado a Comissdo de
Igualdade entre mulheres e homens.

A decisdo tomada pelos 6rgaos da CGTP-IN apés o ultimo Congresso levou a esta situacao,
tendo a CGTP-IN, em termos politicos perdido espago de intervencdo que resulta desta
separagao, entre a actividade concreta da CIMH e a discussao politica mais geral.

6.3. Igualdade e combate as discriminacoes
A actividade desenvolvida nesta area, teve, nos ultimos quatro anos, como fulcro central a
afirmacdo de combate — que continua a ser necessario desenvolver — as discriminagdes no

trabalho e na sociedade, das pessoas com deficiéncia, portadores de HIV e toxicodependentes, ¢
ainda com base na orientacdo sexual e na religido ou credo, tendo como preocupacao o
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desempenho de um papel essencial na difusdo de informagdo, sensibilizacdo, formacgdo e
educacao para a cidadania neste ambito.

Participamos em diversas iniciativas que tiveram como objectivo a discussdo dos problemas que
afectam os trabalhadores e trabalhadoras vitimas de discriminac¢do ou a dar visibilidade a estas
discrimina¢des, nomeadamente, nas marchas LGBT, na Conferéncia Internacional sobre
“Politicas Integradas contra as Discriminagdes das Pessoas LGBT”, e ao longo do mandato
foram tomadas varias posigoes, entre as quais, sobre o casamento entre pessoas do mesmo sexo
e sobre o dia mundial de luta contra a homofobia e transfobia,

Podemos afirmar que muito trabalho ficou por fazer, nomeadamente, na sensibilizagdo das
estruturas sindicais sobre estas tematicas, mas como em todas as areas de trabalho da CGTP-IN
ha um caminho a percorrer e uma certeza, a CGTP-IN est4d sempre na luta contra todo o tipo de
discriminagdes, quer seja nos locais de trabalho, quer seja na sociedade.

6.4. Cultura e Tempos Livres

No periodo compreendido entre Fevereiro de 2008 e Janeiro de 2012, o Departamento de
Cultura e Tempos Livres deu continuidade a promogao da criacdo e divulgacdo cultural entre os
trabalhadores, através da organizacao de concursos literarios, de exposicdes, da edicao de livros
e boletins. O enfoque recaiu, contudo, na recuperagdo e tratamento do seu acervo documental,
privilegiando a documentagdo cujo estado de conservacdo inspirava maiores cuidados e a
criacdo de ferramentas de trabalho que permitam dar continuidade ao trabalho de descrigdo e
divulgacdo do patriménio documental desta central sindical. Neste sentido, realizaram-se as
seguintes actividades:

Edicoes publicadas

e Rocha Chenaider, de Jodo Silva, ex-reporter fotografico da CGTP-IN (apresentagdo a 2
de Outubro de 2008, no Centro Cultural de Belém);

e Conto e poesia: concurso CGTP-IN: publica¢dao dos trabalhos premiados no d&mbito do
concurso Conto e Poesia (apresentagdo a 18 de Setembro de 2009, na Casa do Alentejo,
Lisboa);

e Contributos para a histéria do movimento operario e sindical: das raizes até 1977
(apresentagdo a 27 de Janeiro de 2011, no Museu da Electricidade, Lisboa, no Porto a
03 de Margo, na Casa Sindical/Unido dos Sindicatos do Porto);

e CGTP-IN: 40 anos de luta com os trabalhadores (1970-2010) (apresentacdo a 11 de
Maio de 2011, na Casa Sindical/Unido dos Sindicatos do Porto, ¢ a 14 do mesmo més
na Feira do Livro de Lisboa);

e CGTP Cultura (boletim): publicagdo de 6 nimeros (Fevereiro e Novembro de 2008;
Margo e Dezembro de 2009; Outubro de 2010; e Janeiro de 2011).

Concursos

= Conto ¢ poesia: concorreram 330 obras, de 240 participantes (163 em conto ¢ 167 em
poesia), provenientes de todos os distritos de Portugal, do Brasil, de Franga, do Reino
Unido e da Suiga. A entrega de prémios decorreu a 11 de Abril de 2008, no auditério da
CGTP-IN.

Projecto “Tardes de cinema CGTP-IN”

= Organizagdo e projec¢do de um ciclo de cinema intitulado “Controversos e Polémicos”,
realizado entre Junho e Setembro de 2008, no auditorio da CGTP-IN, tendo em vista a
promogdo do debate e convivio entre funcionarios, dirigentes ¢ outros camaradas do
MSU;

= No ambito deste ciclo, foram exibidos os seguintes filmes: “Irreversivel”, de Gaspar
Noé; “Laranja Mecanica”, de Stanley Kubrick; e “O Odio”, de Mathieu Kassovitz.
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Colaborac¢ao com o MSU

Apoio técnico e logistico a organizacao da exposicdo 100 Anos com os Trabalhadores,
inaugurada a 26 de Junho de 2008, por ocasido da celebragdo dos 100 anos do Sindicato
dos Trabalhadores na Industria da Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Colaboracao/apoio a instituicées externas

Participagdo no coloquio “Trabalho, Memoria e Oportunidades”, organizado pelo
Museu Michel Giacometti, a 26 de Abril de 2008, tendo participado como conferencista
Maria José Mauricio, com a comunicac¢do intitulada “A Geragdo de Abril e as
Perspectivas de Trabalho e Oportunidades para Mulheres e Jovens no Contexto Actual”;
Colaboragdo na edigdo de um catalogo de cartazes alusivo aos 35 anos do 25 de Abril,
editado por José Gualberto A. Freitas, em 2009, tendo-se autorizado, em Fevereiro, a
publicacdo de alguns cartazes produzidos pela CGTP-IN;

Empréstimo de cartazes, alusivos ao 25 de Abril ¢ 1.° de Maio, para a exposi¢ao “Dias
da Histodria e da Cidadania”, patente na Escola Basica e Secundaria de Santo Antonio,
Cidade Sol, Barreiro, entre Abril e Maio de 2009;

Sessdes de apresentacdo do CAD e nogdes basicas de arquivistica nas turmas da
disciplina de Técnicas de Arquivo, leccionada pela professora Fernanda Botelho, na
Escola Profissional Bento de Jesus Caraga, Lisboa, realizadas em Julho de 2009 ¢ em
Maio de 2010;

Apoio técnico a exposicdo comemorativa dos 130 anos do jornal A Voz do Operario,
em Novembro de 2009;

Participag@o no coldquio “Crise cultural: um olhar sindicalista sobre o futuro”, realizado
a 14 de Dezembro de 2011, na Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, tendo
como oradores Américo Nunes, Carlos Galiza ¢ Fernando Gomes.

Fundacao INATEL

Acompanhamento da actividade da Fundagdo, nomeadamente através da participagdo
nas reunides do seu Conselho Consultivo e do Conselho Geral.

6.4.1. Centro de Arquivo e Documentacio

Assinalou-se o Dia Mundial do Livro, a 23 de Abril de 2008, com a publicacdo e oferta
aos funciondrios e dirigentes da CGTP-IN de cerca de 200 separadores/marcadores de
livros alusivos ao mundo do livro e da escrita.

Participag@o no I Seminario Internacional O Mundo dos Trabalhadores e Seus Arquivos,
realizado em Sao Paulo, entre 9 e 11 de Setembro de 2008, e organizado pelo Centro de
Documentagio ¢ Memoéria da Central Unica de Trabalhadores (CUT), pelo Arquivo
Nacional do Brasil e pela Associagdo Latino-Americana de Arquivos. O CAD interveio
com a comunicacdo intitulada: O Centro de Arquivo e documentagdo da CGTP-IN
(Portugal).

Participacdo na jornada internacional “Arxius sindicals europeus: un model plural”,
realizada em Barcelona, a 24 de Novembro de 2011, numa organiza¢do do Arquivo
Historico das Comisiones Obreras da Catalunha. O CAD interveio com a comunicagao
intitulada: O Centro de Arquivo e Documentacio da CGTP-IN e o Projecto de
Preservagdo, Organizago e Valorizacdo do Acervo Documental da CGTP-IN.

Projecto de Preservacdo, Organizacio e Valorizacio do Acervo Documental da CGTP-IN
(Setembro 2009 — Agosto 2011)

Arquivo fotografico: inventariagdo de 88 000 negativos; seleccdo, conservagdao e
acondicionamento de 12 000; seleccdo, descricdo, digitalizacdo e disponibilizacdo no
portal Web do CAD online de 1200;
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= Coleccao de cartazes: seleccdo, catalogacdo, digitalizacdo, acondicionamento e
disponibilizagao no portal Web do CAD de 1194 exemplares;

= Coleccdo de jornais/revistas Alavanca (1974-1996): digitalizagdo e disponibilizagdo no
portal Web do CAD da totalidade da coleccdo, cerca de 5 000 paginas;

= Testemunhos orais: recolha de 30 depoimentos de antigos e actuais dirigentes sindicais,
com enfoque na década de 1970. Os depoimentos foram gravados, editados e descritos
na base de dados ICA-AtoM, sendo possivel efectuar a sua pesquisa online, bem como
consultar excertos das respectivas gravagoes audiovisuais;

= Exposi¢ao comemorativa do 40.° aniversario da CGTP-IN: patente ao publico na Praca
Luis de Camdes, Lisboa, entre 3 ¢ 11 de Dezembro de 2010;

= (Criagdo do portal Web do CAD, um espaco de divulgacdo da actividade cultural da
CGTP-IN, bem como de pesquisa do seu acervo bibliografico e arquivistico.

Doac¢des documentais a CGTP-IN

= Jodo Silva, ex-reporter fotografico da CGTP-IN, doou, em Maio de 2008, parte do seu
espolio fotografico, composto por cerca de 140 envelopes, com negativos em formato
35mm, retratando diversas actividades de sindicatos, federa¢des e unides do movimento
sindical unitario;

= O Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro,
Sul e Ilhas doou, em Outubro de 2008, para efeitos de inventariacao e preservagdo, uma
colecgdo de bobines filmicas que data de entre 1978 e 1982, em pelicula de 16 ¢ 35 mm,
e regista acontecimentos como o Congresso dos Sindicatos (1975), o 1.° de Maio de
1978 e 1981 e a greve geral de 1982;

= A esposa de Julio Ribeiro, antigo dirigente sindical, doou, em Maio de 2010, uma
colec¢do de documentos (circulares, comunicados, informagdes, recortes de jornais,
etc.) de varias estruturas sindicais com sede em Aveiro, Guarda, Lisboa, Porto e Viseu.
A colecgdo contém, também, varios documentos aprovados nas reunides intersindicais
realizadas antes do 25 de Abril de 1974;

=  Américo Nunes doou, em 2011, uma coleccdo de documentos, entre originais e copias,
que usou para a elaboracdo do texto que escreveu para o livro Contributos para a
historia do movimento operario e sindical: das raizes até 1977.

Aquisicoes documentais

= Aquisi¢do de parte do espdlio fotografico de Armindo Cardoso, reporter fotografico da
CGTP-IN entre 1975 e 1979. Foram adquiridos 5 663 negativos, a preto ¢ branco, no
formato 35mm, cujas datas medeiam, precisamente, entre 1975 e 1979, e que
documentam, directa ou indirectamente, a actividade da CGTP-IN e do movimento
sindical.

7. A ACTIVIDADE INTERNACIONAL

A actividade internacional desenvolvida no ultimo quadriénio deu concretizagdo as orientagdes
e prioridades tracadas pelo 11° Congresso da CGTP-IN, tendo sido assegurada a intervengdo e a
participacao da Central em inimeros espagos sindicais ou de representagao institucional. Apesar
da multiplicidade e elevado custo de algumas deslocacdes e actividades, foi possivel responder a
grande maioria dos convites recebidos, promover iniciativas e realizar um vasto niimero de
contactos, traduzidos num incremento significativo da ac¢do da Area.

A melhor utilizagdo de meios informaticos e, designadamente, da pagina Web da Central,
permitiu a divulgagdo sistematica de actividades internacionais relevantes. De realcar, o grande
nimero de tomadas de posi¢cdo, mensagens de solidariedade e noticias sobre relagdes
internacionais nela publicadas, em diversas linguas, o que também contribuiu para o refor¢o do
relacionamento de cooperagdo e solidariedade com o movimento sindical internacional.
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7.1. Confederacio Europeia de Sindicatos (CES)

Reforgou-se a participacdo da CGTP-IN num periodo em que se colocaram desafios de enorme
envergadura ao conjunto do movimento sindical europeu, em resultado da crise capitalista ¢ das
suas consequéncias para os trabalhadores e os povos. Uma ofensiva sem precedentes — que se
tornou particularmente grave em paises alvo de intervengdes externas, como a Irlanda, a Grécia
ou Portugal — e que alastra rapidamente a outros paises da UE.

Neste contexto, no quadro da CES e do movimento sindical europeu, a CGTP-IN procurou dar
um contributo especifico a luz da analise e reflexdo proprias, dos seus principios e do seu
projecto sindical, para o desenvolvimento de uma perspectiva consequente de intervengéo e luta.
A Central tem participado em reunides informais do chamado “Grupo Latino” dos membros da
CES e na Conferéncia Social Conjunta, que agrupa organizagdes filiadas ou ndo na CES e
movimentos sociais europeus.

Em termos orgénicos, a Central reforgou a sua participag@o ¢ intervengdo nos 6rgaos estatutarios
da CES — Congresso, Comité de Direc¢ao e Comité Executivo — tal como nos varios Comités e
Grupos de Trabalho permanentes e tematicos e no Instituto Sindical Europeu (ETUI).

De realgar, a participag@o no 12° Congresso da CES, realizado em Atenas, em Maio de 2011. A
CGTP-IN participou activamente na fase preparatoria e no Congresso, tendo sido uma das
organizagdes que mais propostas de alteracdo apresentou aos documentos principais.

Participamos, ainda, em 6 manifestagdes europeias: em 2008, na Eslovénia e em Franga; em
2009, em Espanha; em 2010 na Bélgica; e em 2011 na Hungria e no Luxemburgo. Em Maio de
2009, interviemos na Conferéncia de Meio Mandato da CES, em Paris, que, agendada para
debater questdes organizativas e estatutarias, foi reorientada para o posicionamento face a crise.

Intervindo nas varias areas e frentes de trabalho, é de real¢ar, nomeadamente, a iniciativa da
CGTP-IN no ambito do processo de revisdo da directiva sobre a organizagdo do tempo de
trabalho. Neste dominio, realizamos, em Lisboa, em Novembro de 2008, um importante
Seminario Internacional sobre o Tempo de Trabalho, com a presenga de 20 centrais sindicais
europeias e internacionais.

A Central participou ainda em inimeras reunides temadticas, nomeadamente, sobre: a crise;
economia ¢ emprego; negociacdo colectiva e salarios; desenvolvimento duravel, energia e
mudanga climatica; higiene, seguranga ¢ saide no trabalho; proteccdo social; politica de
reestruturagoes e deslocalizacdes; formagdo ao longo da vida; formacao sindical; migragdes,
inclusdo e luta anti-racista; participagdo dos trabalhadores; comércio e globalizagdo; coesdo
econdmica e social; fundos estruturais; dialogo social a nivel europeu; assédio e violé€ncia no
trabalho; Directiva Bolkestein; Servigos Publicos; Trabalho Digno; Litigacdo; Flexiguranca.
Manteve a sua participagdo em estruturas especificas, designadamente, na CES/Jovem
(integrando o Comité Executivo em 2010 e 2011), no Comité de Mulheres, na FERPA
(reformados) e EUROCADRES (organizacdo de quadros) e, ainda, no Comité de Coordenagdo
do Forum Sindical Euromediterranico.

Manteve-se a actividade nos Comités Sindicais Inter-Regionais, de ambito transfronteirico,
garantida essencialmente pelas Unides, ¢ nos Comités de Empresa Europeus, actividade
acompanhada, no fundamental, pelas Federacdes e/ou Sindicatos.

Reforgcaram-se, encetaram-se (caso da DGB/Alemanha) ou retomaram-se relagoes bilaterais de
cooperagdo com centrais sindicais filiadas na CES, a partir da presenca da CGTP-IN nos
respectivos Congressos ou outras iniciativas € em contactos multilaterais por ocasido de
reunides estatutarias ou tematicas da CES.

Em Novembro de 2008, realizou-se, em Guimaraes, a Cimeira Sindical Ibérica, que aprovou
uma declaragdo comum das maiores Centrais da Peninsula. Em Novembro de 2010, teve lugar,
em Portugal, uma importante iniciativa de solidariedade de organizacdes espanholas, francesas e
italianas, em torno da Greve Geral de 24/11.
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7.2. Restante Movimento Sindical Europeu

Reactivaram-se relagdes com o STUC da Escdcia, intensificaram-se com Centrais Sindicais ndo
filiadas na CES, com destaque para a PEO de Chipre (que visitou Portugal a convite da CGTP-
IN em 2010) e a CIG da Galiza e mantiveram-se contactos com as Confederacoes Sindicais da
Russia (FNPR), da Ucrania (FSU) e SSS (Sérvia, que a CGTP-IN visitou em 2010).
Registaram-se, ainda, intercdmbios com organizacdes ou agrupamentos sindicais como a PAME
da Grécia, a CUT da Galiza e a LAB do Pais Basco.

7.3. Comunidade Sindical dos Paises de Lingua Portuguesa (CSPLP)

Durante o quadriénio, realizaram-se: o Congresso (Luanda, 2010), quatro reunides da Comissdo
Executiva ¢ uma da Direcgdo Executiva desta Comunidade Sindical. Na sequéncia do
Congresso, a CGTP-IN assumiu, até Julho de 2012, a Secretaria Executiva da CSPLP. Em
Dezembro de 2011, a CGTP-IN foi anfitria de reunides da Direc¢do ¢ Comissdo Executiva desta
estrutura. Participamos em reunides preparatorias e no 1° Forum da Sociedade Civil da CPLP,
em Brasilia. A CGTP-IN participou em diversos Congressos e iniciativas promovidas pelas
Centrais dos PALOP, do Brasil e de Timor-leste. O refor¢o de relagdes com centrais deste
espaco traduziu-se, designadamente, na renovagdo do protocolo de cooperagdo com a UNTA-
CS de Angola e na continuag@o do Projecto “Cooperar € construir”, desenvolvido no dmbito de
protocolo tripartido, entre a CGTP-IN, a UNTA-CS e o INOVINTER, bem como no
desenvolvimento de um Projecto de cooperacdo e formagao, em conjunto com o IBJC, em apoio
a UNTC-CS de Cabo Verde. A CGTP-IN, em colaboragdo com a OIT, recebeu e participou em
diversas iniciativas de formagao para os PALOP/CPLP.

7.4. Africa

Para além da cooperagdo com os movimentos sindicais dos PALOP, a CGTP-IN manteve
contactos e participou no Congresso da Organizagdo de Unidade Sindical Africana (OUSA), a
Confederagdo Regional do Continente, e no Congresso da central sindical da Africa do Sul, a
COSATU.

7.5. Espaco Euro-Mediterranico (EUROMED)

O Norte de Africa e o0 Médio Oriente tém sido palco de preocupantes conflitos, mas também de
altera¢Ges politicas que colocaram novos desafios neste espago sindical. A CGTP-IN deu,
assim, atengdio acrescida ao trabalho nesta regido (Europa, Norte de Africa e Médio Oriente) e
participou nas reunides do Comité Sindical de Coordenacao.

A Central manteve o seu relacionamento com a Confederacdo Internacional dos Sindicatos
Arabes (CISA) — procurando contrariar a discriminagdo de que esta tem vindo, recentemente, a
ser alvo no ambito do EUROMED -, participou no seu Congresso; com a USTMA (Unido dos
Sindicatos dos Trabalhadores do Magrebe Arabe); com os movimentos sindicais da Palestina,
Siria, Libano, Iraque, Egipto, Libia, Tunisia, Jordania, Argélia, Marrocos, Turquia; ¢ com a
central sindical saraui, UGTSARIO.

7.6.Espaco Latino-Americano

A CGTP-IN esteve presente em diversos Congressos e actividades das Centrais Sindicais do
Brasil, designadamente da CUT, Forga Sindical, CTB, UGT, CGTB e NCST, tendo recebido em
Portugal algumas destas organizagoes.

Participamos também em Congressos Sindicais da CTA da Argentina, do PIT/CNT do Uruguai,
da CUT do Chile, da CROC e do SME do México, tendo recebido visitas do PIT/CNT do
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Uruguai e da CTA da Argentina. Efectuamos uma visita e participdmos em los. de Maio da
CTC de Cuba.

De relevo ainda a participagdo da Central em 3 Encontros Sindicais “Nossa América” ¢ em
actividades regionais da CSI e da FSM no espago latino-americano.

Estivemos ainda presentes em diversas Cimeiras Ibero-Americanas (Portugal, Espanha e
Brasil), sempre antecedidas de “Cimeiras Sindicais/Interlocutores Sociais” deste espaco.

7.7. Outros Espacos Sindicais

A CGTP-IN manteve relagdes com a Federagdo Geral dos Sindicatos da China (ACFTU),
organizacdo sem filiagdo internacional, tendo recebido uma delegacdo sindical chinesa e
participado, ao longo do mandato, nas reunides anuais do Forum Sindical Internacional em
Pequim, cada vez mais participado por movimentos sindicais de todos os continentes.
Participamos no Congresso do CITU e efectuamos contactos com o AITUC, ambos da India;
estabelecemos relacdes, em duas visitas bilaterais, com a PLF do Paquistao.

Participamos no Congresso da CSN do Quebeque (Canada).

Em deslocacdo aos EUA, foram estabelecidos contactos com as organizagoes sindicais AFL-
CIO e CTW.

7.8. Movimento Sindical Mundial

A CGTP-IN participou, como observadora, em Junho de 2010, no 2.° Congresso da
Confederacdo Sindical Internacional (CSI), em Vancouver e, em Maio de 2011, no 16°
Congresso da Federagdo Sindical Mundial (FSM), em Atenas.

Num quadro de aprofundamento da crise, a CGTP-IN procurou incrementar a unidade na ac¢ao
com o movimento sindical internacional com e sem filiagdo internacional. Associou-se, assim,
as Jornadas Mundiais da CSI sobre o Trabalho Digno e aos Dias Internacionais de Luta
promovidos pela FSM, participou em varias iniciativas regionais, sectoriais ou tematicas,
promovidas por ambas as centrais mundiais e recebeu, em Lisboa, os respectivos Secretarios-
Gerais.

Ainda no plano global é de realcar, entre outras, a presengca de uma delegagdo da
Ipterj ovem/CGTP-IN no 17° Festival Mundial da Juventude e Estudantes, realizado em 2010, na
Africa do Sul.

7.9. Paz, Cooperacao e Solidariedade Internacional

A luta pela Paz ganhou importancia acrescida no mandato, perante o agravamento do belicismo,
das tensoes, ocupagdes e conflitos, do reforco da NATO e da crescente militarizagdo da UE.

Em ac¢des proprias ou em convergéncia com outras organizagdes — em particular, o Conselho
Portugués para a Paz ¢ Cooperacdo (CPPC), o Movimento pela Paz na Palestina ¢ no Médio
Oriente (MPPM) e o Tribunal do Iraque — priorizou-se a solidariedade com os trabalhadores e o
povo da Palestina, tendo a CGTP-IN integrado uma Missdo a Palestina e assinalado as invasdes
de Gaza e outras agressdes ao povo Palestiniano. Realce também para os trabalhadores e povo
do Sahara Ocidental, com a realizacdo da Conferéncia Sindical Internacional em Outubro de
2011, em Lisboa, a visita a Portugal da UGTSARIO, as participagdes nas Conferéncias
Europeias de Solidariedade (EUCOCQO), iniciativas em Lisboa com a presenca de Aminetou
Haidar, varias missdes aos territorios ocupados e acampamentos de refugiados Saharauis.
Destaque para a presenca da CGTP-IN, em Dezembro de 2011, no Congresso da Frente
POLISARIO.

A CGTP-IN promoveu, em 2009, em Lisboa, um encontro de solidariedade com a CTC, os
trabalhadores € o povo cubano, vitimas de um criminoso bloqueio e integrou o vasto movimento
publico que exige a libertagdo dos 5 patriotas cubanos presos nos EUA. Participamos ainda em
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varias accdes e iniciativas de protesto e denuncia das ac¢des imperialistas contra a Libia, Siria,
Iraque, Irdo, Afeganistdo/Paquistdo, Honduras (protestos pelo golpe de estado) e Turquia
(participag@o no 1° de Maio e julgamento na Turquia e acgdo publica em Lisboa, pela libertagdo
dos sindicalistas da central sindical KESK), entre outros.

Em 2010, teve uma particular importancia o envolvimento da CGTP-IN no langamento,
mobilizacdo e realizagdo da campanha PAZ SIM! NATO NAO! que culminou com a maior
manifestagdo até entdo realizada pela PAZ, em 20 de Novembro, em Lisboa.

A CGTP-IN participou, ainda, em diversas manifestagdes anuais, junto da Base dos EUA, em
Rota, Espanha.

7.10. Globalizacao e Movimentos Sociais

A CGTP-IN interveio em diversas iniciativas sobre tematicas relacionadas com o processo de
globalizacdo. Destacam-se nesta area a participagdo da CGTP-IN nos Foruns Sociais Europeus
de Estocolmo, em 2008 e de Istambul, em 2010, bem como nos Foruns Sociais Mundiais de
Belém, em 2009 e de Porto Alegre, em 2010, e também no Forum Social da Finlandia, em 2009.
A CGTP-IN integra, ainda, o Comité de iniciativa da Conferéncia Social Conjunta europeia.

7.11. Actividades Comunitarias

No ambito da aprovagdo do Tratado de Lisboa, a CGTP-IN realizou uma Sessdo Publica, frente
a Assembleia da Republica, sob a consigna “Tratado tem de ser referendado” e dirigiu uma carta
aberta a todos os deputados, reclamando a realiza¢do de um referendo sobre a matéria.

No plano institucional, a Central participou nas auscultagdes a cada parceiro social, prévias a
realizacdo da generalidade dos Conselhos Europeus, promovidas pelo governo ¢ mantém dois
representantes no Comité Econdmico e Social Europeu (CESE).

A Central participou ainda em vérias reunides regulares de Comités Consultivos e Paritarios, de
diversos sectores de actividade profissional ou tematicos, promovidas pela Comissdo ou pelo
Parlamento Europeu.

Por nomeacao da CES, a CGTP-IN participou, durante este periodo, em varias reunides do
Comité Politico do Dialogo Social, no Comité do Mercado de Trabalho do diadlogo Social e no
Grupo de Trabalho Educagdo/Formagdo e noutras reunidoes de grupos Ad-hoc, no quadro do
dialogo social europeu.

7.12.0rganizacio Internacional do Trabalho (OIT)

A CGTP-IN participou nas sessdes anuais da Conferéncia Internacional do Trabalho,
assegurando (ora com delegado efectivo, ora com suplente) a representacdo formal dos
trabalhadores portugueses.

Para além das participagcdes nas sessdes plendrias e comissoes especificas das Conferéncias
anuais, a CGTP-IN interveio activamente na discussdo das grandes temadticas dos ultimos anos
que, face a crise do sistema, se centraram no Pacto Mundial para o Emprego, aprovado na OIT,
e na defesa e promocdo do trabalho digno.

Realizaram-se encontros de trabalho com o Gabinete da OIT para as relacdes com os
trabalhadores (ACTRAV), recebemos em Portugal, em cooperagdo com a Organizagdo, alguns
grupos de formandos sindicais de paises da CSPLP e participaAmos, em Lisboa, na 8* reunido
regional europeia da OIT, tendo mantido uma ligacao regular ao seu Gabinete em Portugal.
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A CGTP-IN elaborou, com regularidade, pareceres e respostas a inquéritos e solicitagdes da
OIT e do Governo Portugués, em preparacdo das Conferéncias e para reunides técnicas ou
tematicas.

8. As Migracoes
8.1. Imigracao

No mandato, aprofundaram-se, na UE, orientacdes anti-sociais que pdem em causa direitos dos
trabalhadores migrantes, sejam eles originarios dos estados-membros ou de paises terceiros. Sob
o0 espectro da “crise”, tenta-se encontrar nos migrantes as primeiras e mais “faceis” vitimas. A
CGTP-IN prosseguiu, em Portugal e na Europa, o seu combate a estas politicas.

Num quadro de aprofundamento da crise, particularmente grave em Portugal, aumentou o
numero de portugueses que emigrou e reduziu-se a dimensao da comunidade imigrante no nosso
Pais.

Em Portugal, interviemos sobre a situacdo e legislacdo relativa aos imigrantes e na Europa
dando combate a estes desenvolvimentos negativos.

De assinalar, o Seminario conjunto CGTP-IN/CUT do Brasil, “Migracdes e Mundo do
Trabalho”, em Lisboa, em 2008.

Prosseguiram as participagdes da CGTP-IN nos organismos de migracdes da UE (reunides do
Comité Consultivo de Livre Circulacdo ¢ do Comité Consultivo da Seguranga Social dos
Trabalhadores) e da CES (Migracdes e Luta Anti-Racista).

A nivel nacional, a Central manteve a sua intervencdo nos organismos oficiais que integra:
CICDR (Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminagdo Racial) e COCAI (Conselho
Consultivo para os Assuntos da Imigracao).

Para além de iniciativas sindicais de mobilizacdo, sindicalizacdo e organizacdo dos
trabalhadores imigrantes, realizaram-se reunides com dirigentes, delegados e activistas sindicais
ligados a imigragdo, especialmente, no quadro do Projecto “Imigracdo — Informar e Formar para
Melhor Integrar”, desenvolvido em 2010 e 2011, que culminou com uma Conferéncia Sindical
Internacional, em Dezembro de 2011. A Central participou também em acgoes de solidariedade
com as comunidades estrangeiras e minorias €tnicas no nosso pais e contra 0 racismo e
xenofobia, muitas vezes em articulacdo com outros movimentos, ONG, igrejas e associagdes de
imigrantes.

8.2. Emigracio
A CGTP-IN manteve contacto com Conselheiros das Comunidades Portuguesas, com o

movimento associativo na emigragao ¢ com sindicatos dos paises de acolhimento.

No plano das instituicdes comunitarias, prosseguiu a sua participacdo nos Comités Consultivos
da UE sobre Seguranga Social dos Trabalhadores Migrantes ¢ sobre Livre Circulacdo de
Trabalhadores no espago europeu.

Realizaram-se iniciativas conjuntas sobre trabalho e migracdes no Reino Unido, na Tunisia, em
Chipre, na Grécia e na Ucrénia.

Em 2008 foi renovado o acordo de cooperacdo entre a CGTP-IN ¢ a OGB-L do Luxemburgo.
Destaque para o II Encontro de Sindicalistas, Conselheiros e Associagoes na Europa, promovido
conjuntamente com a OGB-L do Luxemburgo, em Outubro de 2009.

A nivel internacional, participaAmos, em 2010, numa Conferéncia Mundial da OIM (Agéncia da
ONU para as Migragoes)
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9. A ORGANIZACAO SINDICAL E OS QUADROS
9.1. A Organizaciao de Base

9.1.1. Sindicalizaciao

Quanto a sindicalizagdo, as metas definidas no 11.° Congresso ndo foram atingidas porque a
crescente precariedade e desregulamentacdo laboral, a destrui¢do do aparelho produtivo com
encerramento e deslocalizacdo de muitas e significativas empresas, por um lado, e, por outro, o
encerramento ¢ desmantelamento de servigos publicos, condicionou o trabalho de base e nio
propiciou as melhores condig¢des para se concretizarem os objectivos definidos.

No entanto, apesar das condi¢gdes dificeis e mesmo violentas para os trabalhadores e a
organizacdo sindical nos locais de trabalho, foi possivel desenvolver uma forte mobilizagdo e
luta intensa com grandes acg¢Oes de massas e simultanecamente dinamizar a sindicalizagdo que
atingiu um resultado significativo neste mandato com mais 120.220 novas sindicalizagdes.

E de salientar o facto de as novas sindicalizagdes se reportarem a 63.322 mulheres (59,2 %) ¢
25.795 (24,1. %) a jovens do escaldo etario até 30 anos, conforme consta no Quadro — I, sendo
que do total existem 13.347 novas sindicalizagdes que os sindicatos ndo desagregaram.

9.1.2. Delegados Sindicais

Registou-se uma evolucdo muito positiva na eleicao e reeleicdo de Delegados Sindicais, tendo
sido ultrapassados os objectivos definidos para o mandato ao atingir-se o nimero de 12.528 de
novos mandatos de Delegados Sindicais, o que evidencia uma significa renovacdo da
organizacdo de base dos sindicatos.

Dos 12.528 novos mandatos de Delegados Sindicais, pode constatar-se no Quadro — I, que
7.845 sio mulheres (62,6%) ¢ 916 sdo jovens até 30 anos (7,3%). E de salientar o crescimento
do numero de mulheres com responsabilidades sindicais ao nivel da base, assim como o
rejuvenescimento da rede de Delegados Sindicais com a entrada de mais de 916 jovens do
escaldo etario até aos 30 anos.

Ha que intensificar a renovagdo, o rejuvenescimento ¢ o alargamento da rede de Delegados
Sindicais para que os sindicatos estejam representados e possam intervir quotidianamente em
maior numero de empresas e servigos, porque ¢ nos locais de trabalho que se desenvolve a
intervengdo sindical que tem de corresponder as aspiragdes dos/as trabalhadores/as e sdo
também os locais de trabalho a fonte que alimenta e da vitalidade a toda a estrutura sindical.

9.1.3. Representantes para a SHST

Mesmo tendo presente que o Codigo do Trabalho criou algumas dificuldades a eleicao de
representantes para a SHST, pela carga burocratica que impde aos processos eleitorais, ndo ¢é
menos verdade que alguns sindicatos ndo deram suficiente atengdo a este trabalho, o que se
reflectiu no desaproveitamento das potencialidades de eleger mais representantes, na qualidade
da informacao produzida e num insuficiente acompanhamento e organizagdo estruturada dos
eleitos.

O ntimero de processos eleitorais concluidos e a quantidade de trabalhadores eleitos, efectuado a
partir dos dados fornecidos pelos sindicatos, ndo traduz com rigor a realidade, uma vez que
foram efectuadas eleigoes e eleitos representantes que ndo foram registados centralmente devido
a ndo ter sido prestada a necessaria informag@o. Em todo o caso, embora se considere que os
dados constantes do Quadro I — 1013 mandatos, estejam subestimados, ¢ um facto que ainda
assim os resultados obtidos nesta importante tarefa de trabalho estdo aquém do que € desejavel e
mesmo necessario.
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Por outro lado, o insuficiente apoio, ou até¢ a auséncia de acompanhamento aos representantes
eleitos, impede que eles possam desempenhar com eficacia o seu papel e que alguns sejam
mesmo tentados a desistir devido a falta de orientacdo, de condigdes e, consequentemente, de
motivacao para o exercicio das respectivas fungdes.

E preciso inverter esta situagdo, através de uma efectiva melhoria do trabalho de direcgio,
impulsionando a intervengdo sindical planificada e direccionada para empresas e servigos
prioritarios, tendo como objectivo a eleicdo de mais representantes para a SHST e,
simultaneamente, intensificar a execugao de acc¢des de sensibilizagdo dos dirigentes e delegados
sindicais, bem como a formacao especifica dos representantes eleitos.

No Quadro I estio registados os resultados entre Janeiro de 2008 e Junho de 2011

QUADRO-I
(1) o o [2
SINDICALIZAC DELEGADOS TOTAL
30 SINDICAIS S.H.S.T. MANDATO
SECTORES DE 5
ACTIVIDADE Até Até Até | O @)
30 30 30
MU |ano |HO [MU [ano |HO |MU |ano |SIND S.H.
HOM |LH |s M |[LH [s M |LH |[s S. S.T.
ADMINISTRACAO 157 |335 |112 (242 354
PUBLICA 7675 |19 |4 0 8 145 |90 |83 |3 23394 |8 173
AGRICULTURA,
ALIMENTACAO,
HOTELARIA,
BEBIDAS E 107 |273
TURISMO 4605 |43 |7 |311 |359 (130 |60 |27 |10 |15676|670 |87
BANCA 526 |764 (343 |227 |112 |17 o |1 [0 |1290 |348 |1
COMERCIO,
ESCRITORIOS E 124 (594
SERVICOS 5765 |62 |0 200 |420 |148 |0 0 0 21710 | 649 |0
COMUNICACOES E
TELECOMUNICAC 102
OES 1317 |2 800 |159 (25 |17 |4 0 0 3007 |184 |4
CONSTRUCAO,
CERAMICA E
VIDRO 4107 |551 [426 |155 |12 |16 |66 |5 9 9289 |187 (71
MAR E PESCA 281 [136 (96 |4 |3 1 0 0 0 417 |7 0
METALURGIA,
QUIMICA, FARM.,
ELECTRICA, 364 |400 100
ENERGIA E MINAS [11212 |1 2 839 (152 |121 |528 |75 |64 |16071 |4 630
655 (260 [126 |399 526
PROFESSORES 1844 |5 0 7 4 194 |0 0 0 8399 |1 0
273 (217
SAUDE 507 |1 5 102 (193 (87 o 1 0 3277 (295 |1
TEXTIL,
LANIFICIOS,
VESTUARIO, 832 |246
CALCADO E PELES |2236 |3 3 50 (110 |18 |11 |19 |0 10607 | 160 |32
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TRANSPORTES 3416 1629 |842 167 |37 |22 |10 |4 3 6977 (214 |14

OUTROS 60 46 (17 |1 0 0 0 0 0 106 |1 0
633 (257 |460 |784 12022 | 125 (101
TOTAL 43551122 |95 |2 5 916 |769 1215 [89 |0 28 |3

Nota: Os numeros referentes a Homens, Mulheres e Jovens apresentam algumas discrepancias
relativamente ao Total do Mandato porque alguns Sindicatos ndo indicam os nimeros desagregados,
somando estes casos 13347 novas sindicalizagdes.

9.1.4. Comissoes de Trabalhadores

As Comissdes de Trabalhadores ndo sdo estruturas sindicais, mas sdo estruturas de base € a
maioria das CTs cooperam com as estruturas do Movimento Sindical Unitario, num quadro de
respeito pela autonomia propria de cada uma das estruturas.

Actualmente, a CGTP-IN tem o registo de 1.432 Comissdes de Trabalhadores com estatutos
publicados. No decorrer do mandato, foram publicados 49 novos estatutos ¢ 124 alteragdes a
estatutos de CTs. Foi também publicada neste periodo de quatro anos a identificagdo dos
membros que compdem 309 Comissdes de Trabalhadores, representando 2378 membros, dos
quais 374 sdo mulheres (15,7 %).

Num levantamento relativo a eleicdo das CT’s no final de 2010, em 90 empresas representando
91.029 trabalhadores, 45.822 (50,3%) votaram para as comissoes de trabalhadores, dos quais
34.306 (74,9%) votaram em listas unitarias identificadas com a CGTP-IN e 11.026 (24,6%)
votaram noutras listas.

A cooperagdo do Movimento Sindical com as CTs deve prosseguir, porque ¢ util para os
trabalhadores a convergéncia e complementaridade de ac¢ao de ambas as estruturas de base.

9.2. Eleicoes Sindicais

As eleicdes sindicais que ocorreram entre Janeiro de 2008 ¢ o final do ano de 2011, foram 132
actos eleitorais em Sindicatos do MSU, tendo sido eleitos 4.388 dirigentes, dos quais 1.593 sdo
mulheres (36,3%) e 165 Jovens (3,8%).

Foram recolhidos e tratados dados relativos as eleigoes em 75 Sindicatos nos quais votaram
145.331 trabalhadores do total de 437.721 inscritos nos cadernos eleitorais e destes votaram nas
listas identificadas com a CGTP-IN 131.134 trabalhadores o que corresponde a 90,2% dos
eleitores que exerceram o seu direito de voto.

No estudo efectuado verificou-se que em 71 Sindicatos existem 2458 dirigentes, 817 sdo
mulheres e 151 jovens. A média etaria geral ¢ de 46 anos, sendo a dos homens de 47,6 ¢ a das
mulheres de 42,2 anos ¢ a dos jovens com menos de 30 anos, cuja média etaria ¢ de 25,6 anos.

Assim, no universo de Sindicatos do MSU regista-se um total de 5.007 dirigentes, sendo 1.729 —
36,6% mulheres e 164 — 6,3% jovens do escaldo etario até 30 anos.

9.3. A Estrutura e a Reestruturacao Sindical

9.3.1. Sindicatos

No periodo decorrido entre o ultimo Congresso ¢ o final Novembro de 2011, verificaram-se alteracdes
estruturais em diversos sindicatos. A reestruturacdo sindical teve continuidade através de fusdes de
sindicatos e de Federacdes e consolidaram-se processos de reestrutura¢do iniciados em mandatos
anteriores.
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No 11.° Congresso da CGTP-IN registamos 141 sindicatos activos, dos quais 88 eram sindicatos
filiados, 21 a cooperarem com regularidade com a Central e 32 a cooperarem de forma pontual. Com
as medidas de reestruturagdo executadas ao longo do mandato passamos para 131 sindicatos activos,
destes 83 sdo filiados, 19 ndo sdo filiados mas cooperam de forma activa e regular com a CGTP-IN e
os restantes 29 sindicatos ndo filiados cooperam de forma pontual.

Extinguiram-se 15 Sindicatos, dos quais 12 eram filiados na CGTP-IN e 3 nfo filiados. Estas
extingdes tiveram lugar na sequéncia da adopgdo de processos de integragcdo e¢ fusdo dos seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares do Distrito
Viana do Castelo;

Sindicato dos Metaltrgicos e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato Nacional dos Profissionais de Servi¢o Social;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgica e Metalomecanica do Norte;
STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte e Centro;
SINORQUIFA - Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltirgicas e Metalomecanicas do Distrito de
Braga;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petroleo ¢ Gas do
Centro, sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalirgicas e Metalomecanicas dos Distritos
de Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalirgica e Metalomecanica dos Distritos de
Lisboa, Leiria, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa;
Sindicato dos Técnicos de Protese Dentaria;

Sindicato dos Pescadores da Povoa do Varzim.

Constituiram-se, ao longo deste mandato, 5 sindicatos:

- Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalurgicas da Regido Auténoma
Madeira
- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Energia e Actividades do Ambiente do Sul — SITE

Sul;

- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte — SITE NORTE;

- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Norte — SITE CN;

- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas — CSRA.

Relativamente ao ambito geografico os Sindicatos do MSU, repartem-se da seguinte forma:

— 51 Sindicatos tém ambito Nacional,

— 45 Sindicatos tém ambito Pluridistrital;
— 17 Sindicatos tém ambito distrital;

— 13 Sindicatos tém ambito regional;

1 Sindicatos t€ém ambito ao (s) Concelho (s);
2 Sindicatos tém ambito ao estrangeiro;
2 Sindicatos tém ambito as ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria.
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Quanto ao ambito pessoal:

— 43 Sindicatos tém ambito profissional;
— 82 tém ambito sectorial vertical;

3 tém simultaneamente ambitos de actividade vertical e profissional;
3 tém ambito profissional, numa parte, e vertical, na outra.

Também durante o mandato, alteraram os seus estatutos 80 Sindicatos, 9 Unides Distritais € 6
Federagoes do MSU e constituiram-se 14 Sindicatos de identidade indefinida.

Alteraram estatutos, entre outros os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Fungao Publica do Sul e Agores;

Sindicato dos Funcionarios Judiciais — SFJ;

Sindicato dos Trabalhadores Consulares e Missdes Diplomaticas no Estrangeiro —
STCDE;

Sindicato dos Magistrados do Ministério Publico;

Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos — STI;

Sindicato dos Trabalhadores da Fungao Publica do Centro;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local — STAL;

Sindicato dos Trabalhadores Agricolas do Distrito de Braganga;

Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura do Distrito de Portalegre;

Sindicato dos Trabalhadores Agricolas do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa;
Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica
e Materiais de Construgdo de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras, Marmores, Pedreiras,

Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Doméstica
e Actividades Diversas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes ¢ Audiovisual —
SINTTAV;

Associagdo Sindical dos Profissionais de Policia — ASPP/PSP;

Sindicato dos Jornalistas;

Sindicato Nacional dos Profissionais de Servigo Social

Associagdo Sindical dos Trabalhadores dos Servigos Prisionais;

SPEUE — Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Unido Europeia;
Sindicato dos Professores da Regido Centro — SPRC

Sindicato dos Professores do Norte — SPN

Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras — SIFOMATE

Sindicato dos Metaltrgicos e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Sul, SITE — SUL;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Sul, SITE — NORTE;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Norte, SITE — CN;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas, SITE — CSRA;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgica e Metalomecanica do Norte;
STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte e Centro;
SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e
Gas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalirgicas e Metalomecanicas do Distrito
de Braga;
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e SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Géas
do Centro, Sul e Ilhas;

e Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltirgicas e Metalomecanicas dos
Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra;

e Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalirgica ¢ Metalomecanica dos Distritos

de Lisboa, Leiria, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas ¢ Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Centro;

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Sindicato Nacional dos Profissionais de Servi¢o Social;

Sindicato dos Médicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Saude, Solidariedade e Seguranga Social — STSSSS;

Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores Téxteis, Vestuario, Calgado e Curtumes do

Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalurgicas da Regido

Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

Associag@o Nacional de Dentistas;

Sindicato dos Enfermeiros Portugueses;

Sindicato dos Professores da Regido Agores;

Sindicato do Corpo da Guarda Prisional,;

Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Norte.

Sindicato dos Musicos, dos Profissionais do Espectaculo e do Audiovisual - CENA

Relativamente a filiagoes de sindicatos na CGTP-IN, é de salientar que, durante o mandato, ndo
se verificou qualquer desfiliagdo de sindicatos, embora se registe que dos 88 sindicatos filiados
na altura do 11°.° Congresso, passamos para 83 filiados, sendo esta redu¢do do numero de
sindicatos filiados resultante dos processos de fusdo e integragdo dos sindicatos.

Registaram-se neste periodo novas filiagdes de Sindicatos que cooperavam com a CGTP-IN e

que passaram a ser Sindicatos filiados:

- Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Financeira — SINTAF

- Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante —
OFICIAISMAR

Registou-se, também, a filiagdo dos seguintes Sindicatos, que se constituiram na sequéncia de
processos de reestruturagao:

- Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalurgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Energia e Actividades do Ambiente do Sul — SITE
Sul;

- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte — SITE NORTE;

- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Norte — SITE CN;

- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas — CSRA.

Estas cinco filiagdes constituem um importante refor¢o organico da CGTP-IN, fortalecendo-se, assim,
a solidariedade entre todos os trabalhadores. Ha que prosseguir e aprofundar a cooperacdo aos
diversos niveis da estrutura sindical com os sindicatos ndo filiados, tendo em vista alargar o
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envolvimento e a participagdo dos trabalhadores na acgdo sindical e nas iniciativas definidas pela
Central e as suas estruturas regionais e sectoriais.

9.3.2. Unioes de Sindicatos

As Unides Distritais ¢ Regionais sdo vinte e duas (22), que estatutariamente sdo estruturas
intermédias da CGTP-IN. Durante o mandato, registaram-se 20 Congressos / Plenarios eleitorais
em 18 Unides distritais.

Nos Orgios estatutarios maximos destas estruturas intermédias foram eleitos 446 dirigentes, dos
quais 151 (33,8%) s@o mulheres e 32 (7,1%) sdo Jovens. A média etaria geral apurada ¢ de 45,8
anos, sendo a dos homens de 46,4 anos, a das mulheres de 44 e a dos jovens de 27,2 anos.

Das 7 Unides Locais existentes, reuniram, durante o mandato, 1 em Plenarios eleitorais, tendo
sido eleitos 15 dirigentes, dos quais 12 (80%) sdo mulheres ¢ 3 (20%) sdo Jovens.

9.3.3. Federacoes de Sindicatos

As Federacdes que se assumem como estruturas intermédias da CGTP-IN sdo 10. Durante o
mandato, registaram-se 5 Congressos / Plenarios eleitorais em 5 Federagoes tendo sido eleitos
133 dirigentes, dos quais 45 (33,8%) sdo mulheres e 7 (5,26%) sdo Jovens. A média etaria
geral apurada nas 5 federagdes é de 46,1 anos, sendo a dos homens de 49,3 anos, a das mulheres
de 43,3 ¢ a dos jovens de 27,8 anos.

9.4. As Organizacoes Especificas
9.4.1. Interjovem/CGTP-IN

A accdo da Interjovem/CGTP-IN teve, nos ultimos anos, como eixo central, a Luta pelo
Trabalho com Direitos, num forte combate a precariedade e a todas as discriminagdes em que 0s
jovens sdo vitimas, cumprindo, assim, as orientagdes tragadas no ultimo Congresso da CGTP-IN
e as conclusoes da 6* Conferéncia Nacional da Interjovem/CGTP-IN.

Ao longo do mandato, foram feitos esfor¢os para uma maior participacdo dos jovens
trabalhadores nas ac¢des do momento sindical que se fizeram, em larga medida, através da
articulagdo entre a Interjovem/CGTP-IN e as estruturas sindicais.

Realizdmos a 6* Conferéncia Nacional da Interjovem/CGTP-IN no dia 30 de Janeiro de 2009,
numa fase de graves ataques aos direitos dos jovens trabalhadores mas também de forte
resisténcia e exigéncia daquilo que nos propusemos a ter como plano de ac¢do — Lutar contra a
Precariedade, pelo trabalho estavel e com direitos.

A preparagdo e realizagdo da Conferéncia permitiram que a Interjovem consolidasse a sua linha
de accdo, centrada nos locais de trabalho, espago estratégico de contacto, conhecimento e
resolugdo dos problemas que mais afectam os jovens trabalhadores, sempre em articulagdo e
com trabalho planificado conjuntamente com os Sindicatos e Unides, promovendo sempre a
participacdo activa dos jovens trabalhadores na ac¢@o dos seus sindicatos.

E de valorizar a participacdo dos activistas sindicais na Interjovem/CGTP-IN nas varias
iniciativas e acgOes dos seus sindicatos, assim como nas iniciativas de caracter mais geral
promovidas pelas Unides de sindicatos de cada distrito e pela CGTP-IN.

Ao longo do mandato, foram editados varios comunicados, cartazes e outros materiais proprios
da Interjovem/CGTP-IN, dirigidos aos trabalhadores mais jovens que serviram para importantes
accoes de contacto, esclarecimento ¢ mobilizagdo nas empresas e locais de trabalho. A
participacdo da Interjovem/CGTP-IN foi visivel, em diversas ac¢des de luta e de protesto,
conseguindo-se que a sua presenca fosse sentida no inicio das acgdes de rua, de forma visivel,
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dando sinais da combatividade e participagdo dos jovens trabalhadores, principalmente nas
grandes manifestacdes nacionais que se realizaram ao longo deste mandato.

A realizagdo de diversas iniciativas a nivel distrital, em empresas e locais de trabalho,
nomeadamente, através de tomadas de posicdo da Interjovem/CGTP-IN, conferéncias de
imprensa sobre os problemas sentidos nas empresas ou a realizagdo de diversas tribunas
publicas, tornaram-se importantes para chamar a atencdo dos ataques aos direitos dos jovens
trabalhadores que, cada vez mais se fazem sentir. Sdo de realgar as dezenas de acgles de
contacto e mobilizagdo nas empresas, as tribunas publicas e conferéncias de imprensa que temos
promovido todos os anos para divulgar o dia nacional da Juventude, a 28 de Marco.

Anualmente, assinalamos este dia como Dia Nacional da Juventude ¢ como um dia de Luta que
a Interjovem/CGTP-IN desde 2006 tem marcado pela positiva, com a realizagdo de uma
Manifestagdo Nacional em Lisboa em torno dos problemas que afectam os jovens trabalhadores
e que tém contado com a participacdo de milhares de jovens trabalhadores.

A participagdo dos jovens trabalhadores nas acgdes de luta desenvolvidas, nomeadamente, a
importante participagdo na construcdo das duas greves gerais, em Novembro de 2010 e 2011,
demonstrou que ¢ possivel a participacdo dos jovens trabalhadores, de forma organizada na
accdo sindical, juntando ao protesto de todos os trabalhadores, as suas reivindicacdes
especificas.

A realizacdo de acgdes da Interjovem/CGTP-IN, de dentincia dos problemas especificos que
afectam os jovens trabalhadores foi uma constante ao longo de todo o mandato, ainda que,
muitas vezes, houvesse dificuldades para a sua realizagdo em todo o pais.

A “Estafeta contra a Precariedade”, realizada em Fevereiro de 2009, campanha dirigida para os
locais de trabalho com grande concentrag@o de trabalhadores com vinculo precario foi disso um
exemplo importante. Durante esta campanha, estivemos em contacto com centenas de jovens
trabalhadores, incentivando-os a dentncia dos seus contratos, muitas vezes ilegais, a
sindicalizac¢do e ao seu envolvimento na resolu¢do do problema da precariedade.

Realizamos o “PIC-NIC contra a Precariedade”, em Julho de 2010 envolvendo associagdes e
movimentos como a JOC (Juventude Operaria Catolica), a ABIC (Associacdo de Bolseiros de
Investigacdo) e o M12M (Movimento 12 de Margo), momento importante de convivio e de
afirmacdo dos valores do trabalho estavel ¢ com direitos, onde foi possivel a realizacdo de
debates sobre temas relacionados com as reivindicagdes dos jovens trabalhadores acerca do
trabalho com direitos, bem com a aprovacdo de um documento subscrito pelos participantes
com o lema “Tomemos nas nossas maos os destinos das nossas vidas”.

Realizamos ainda, 16 de Setembro de 2010, uma acc¢do de luta da juventude trabalhadora,
descentralizada, pelo trabalho com direitos, contra a Precariedade e o desemprego.

Esta foi uma ac¢@o que assumiu contornos diferentes em cada um dos distritos, realizando-se,
nesse dia, acgdes de rua e tribunas publicas em varias pragas centrais das cidades, ac¢des de
contactos em empresas ¢ centros de emprego, concertos, recolha e entrega de assinaturas em
defesa do Trabalho com Direitos, entre outras acgdes.

No dia 1° de Maio do ano de 2010 langamos uma peticdo para a qual foram recolhidas nas
empresas ¢ locais de trabalho, em locais de concentragdo de jovens e durante as iniciativas de
protesto realizadas, mais de 20 mil assinaturas exigindo “Que a um posto de trabalho
permanente, corresponda um vinculo de trabalho efectivo™.

Esta peti¢do, promovida pela Interjovem/CGTP-IN foi entregue na Assembleia da Republica em
Outubro do mesmo ano com um Corddo Humano constituido por mais de 100 dirigente e
delegados sindicais jovens que voltaram a Assembleia da Republica no dia da discussdo dos
grupos parlamentares sobre este documento, em Setembro de 2011.

Destacamos as recentes iniciativas langadas durante o més de Dezembro para realizar em alguns
distritos no més de Janeiro de 2012, onde a INTERJOVEM adoptou como lema “Contra o
desemprego! Nao fiques parado! Marcha pelo Trabalho com Direitos! iniciativas estas que t€m
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presente o protesto e luta contra o desemprego e a precariedade, rejeitar o programa de agressao,
afirmando as nossas propostas e o XII congresso da nossa CGTP-IN.

E de realcar que, apesar de todas as dificuldades sentidas pelos jovens trabalhadores,
nomeadamente o aumento da ofensiva nas empresas para que ndo participem no protesto, as
manifestacdes deste dia, tem sido, grandes ac¢des de afirmacgdo dos direitos da juventude
trabalhadora, da sua capacidade de resisténcia e de rejeicdo dos retrocessos sociais que querem
impor a juventude.

Ao longo destes 4 anos, realgamos como positivo o reforco do trabalho conjunto e articulado
entre os Sindicatos, as Unides e a Interjovem, sempre centrado no local de trabalho e no
contacto com os jovens trabalhadores. Realgamos ainda a importancia de se darem passos para a
criacdo de Comissdes de jovens nas estruturas sindicais.

Persistem ainda dificuldades de criacdo de estruturas de jovens em Sindicatos, Unides e
Federagoes e a fraca participagdo de alguns dirigentes nacionais nas iniciativas e na actividade
regular da Interjovem/CGTP-IN, muitas vezes motivada pela procura de novos empregos (até
no estrangeiro), melhor remunerados e com mais direitos, outras vezes motivada pelo
desemprego crescente (encerramento e deslocalizagdo de empresas, fim dos contratos, etc.) que
afecta largamente os jovens trabalhadores.

Entendemos que progressivamente devem ser dados passos no sentido do reforco da
participacdo de jovens nas direc¢Oes sindicais e na sua responsabilizacdo, direccionando-se
esses jovens e dando-lhe condi¢des para que participem no trabalho da Interjovem/CGTP-IN.

9.4.2. Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens/CGTP-IN

Desde o 10.° Congresso da CGTP-IN, as questdes de género tém constituido matéria de
discussdo e deliberagdo institucional, tanto ao nivel nacional como europeu e internacional,
mantendo-se como uma questao politica na ordem do dia.

A titulo de exemplo, referem-se alguns factos e acontecimentos ocorridos ao longo do mandato:
(1) No plano nacional Governamental, a continuagdo dos Planos que vigoraram entre 2007 e
2010, sobre Igualdade-Cidadania e Género (I1ll Plano), Contra a Violéncia Doméstica (111
Plano) e Contra o Trdfico de Seres Humanos (1 Plano) e a aprovagdo de novos Planos, que
iniciaram em 2010 e vigorardo até 2013 — Igualdade-Cidadania e Género (IV Plano), Contra a
Violéncia Doméstica (IV Plano) e Contra o Tradfico de Seres Humanos (11 Plano); (2) No plano
europeu, a reformulagdo da directiva sobre igualdade de tratamento em dominios ligados ao
emprego e a actividade profissional, em 2006; o Roteiro para a Igualdade entre Homens e
Mulheres (2006-2010); a aprovacao, pelo Conselho Europeu, do Pacto para a Igualdade entre
Homens e Mulheres, em 2006; a criagdo do Instituto Europeu para a Igualdade de Género, em
2007; o Relatorio da Comissdo ao Conselho, ao Parlamento Europeu, ao Comité Economico e
Social Europeu e ao Comité das Regides sobre a Igualdade entre Homens e Mulheres, em 2007;
a institui¢do do Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos (2007) — Para uma
Sociedade Justa, por decisdo do Parlamento Europeu e do Conselho; Participacdo na discussido
sobre a revisdo da Directiva 92/85/EEC sobre o alargamento da licenga de maternidade e a
proteccao da saude; Resposta a Questionario da CES sobre a transversalidade das politicas de
Género; Participacdo no Relatorio conjunto sobre a implementagdo ao nivel da contratagdo
colectiva da matéria relativa ao assédio e a violéncia no trabalho (2010); participacdo na
discussdo sobre a aplicacdo da Directiva 2010/18/EU do Conselho de 8 de Margo que aplica o
Acordo Quadro revisto sobre licenga parental que revoga a Directiva 96/34/CE e que tera efeitos
na ordem interna em Margo de 2012 (3) No plano internacional, o Relatorio da OIT, “Igualdade
no Trabalho — Um desafio continuo”, em 2011, sobre as politicas de trabalho, no dmbito da
igualdade de oportunidades.

As mudangas e¢ a evolugdo normativa no dominio da igualdade de género tém sido
acompanhadas pela CGTP-IN, essencialmente por via da sua organizacdo especifica — a

54



Comissdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (CIMH/CGTP-IN) —, que tem procurado,
numa perspectiva integrada, dar contributos coerentes e eficazes para a desconstrucdo dos
estereotipos de género e para a efectivacdo da igualdade entre mulheres ¢ homens em todas as
esferas da sociedade, com destaque para o mundo do trabalho.

Neste contexto, foram desenvolvidas as seguintes actividades:
No plano da acgdo sindical e das iniciativas

No decurso do mandato, dinamizou o esclarecimento e a participagdo das mulheres
trabalhadoras, quer nas 2 Greves Gerais, de 24 de Novembro de 2010 e de 2011, quer em todas
as Jornadas de Luta promovidas pela CGTP-IN, procurando dar visibilidade aos seus problemas
e reivindicagdes especificas, no quadro da acgdo e das reivindicagdes mais gerais e
mobilizando-as para o combate as discriminagdes, a destrui¢do dos postos de trabalho e ao
aumento do desemprego e da precariedade, ao aumento dos horarios de trabalho e ao ataque a
Leia da Parentalidade, nomeadamente, a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
ao despedimento e a ndo renovacado ilegal dos contratos de trabalho de gravidas, puérperas ou
lactantes, ao retrocesso nos direitos determinados pelo Coédigo do Trabalho e pela sua
Regulamentagdo, aos baixos salarios € o aumento das doengas profissionais e a degradacao do
poder de compra; as insuficiéncias em matéria de infra-estruturas de apoio a familia, ao ataque
as fungdes sociais do Estado, a destruicdo do Servigo Nacional de Saude, ao alargamento da
idade de reforma e a redugdo das pensoes.

A 22 de Maio de 2009 realizou-se a V Conferéncia de Igualdade entre Mulheres ¢ Homens, sob
o lema “Agir em Igualdade, Lutar para Mudar”, onde foram aprovados o Relatorio do mandato
anterior (2005-2009), o Programa de Accao da Conferéncia e a Carta Reivindicativa (com as
resolugdes € mogao) e foi eleita a nova Comissdo de Igualdade entre Mulheres e Homens.

No decorrer do mandato, tém sido adoptadas tomadas de posigdo publicas, através de
comunicados de imprensa e junto dos 6rgaos do poder e deu-se continuidade a publicagdo do
Boletim Igualdade e Parentalidade.

A organizagdo especifica da CGTP-IN para a igualdade entre mulheres ¢ homens promoveu,
participou e fez-se representar em numerosas iniciativas sindicais e em eventos publicos:
debates, seminarios, lancamento de obras de investigacdo sobre a problematica de género,
audigdes publicas, entre outras iniciativas.

Globalmente, registou-se uma tendéncia para o refor¢co da representagdo das mulheres na
sindicalizagdo, na organizagdo de base e nos 6rgaos de direccdo dos sindicatos, verificando-se,
em média, maiores dificuldades no nivel intermédio e de topo da estrutura sindical, no que
respeita a participagao das mulheres.

Nas comemoracoes do Dia Internacional da Mulher, 8 de Marco — 2008 / 2011

Para a CGTP-IN, as comemoragdes do Dia Internacional da Mulher ndo se limitam a evocar
uma data historica e a assinalar um evento, antes constituindo, desde sempre, motivo de
afirmacdo da luta, em torno da defesa dos direitos das mulheres trabalhadoras, pelo direito ao
trabalho com direitos e pelo aprofundamento da democracia.

Entre 2008 ¢ 2009, o 8 de Marco foi assinalado por diversas iniciativas, tais como, um
“Tribunal de opinido publica”, uma “Marcha pela Igualdade”, uma “Manifestagdo Nacional” e
distribui¢des de propaganda nos locais de trabalho das diversas regides e empresas.

No ambito das comemoragdes do centenario do 8 de Margo — Dia Internacional da Mulher, a
CIMH/CGTP-IN desenvolveu diversas actividades, entre Mar¢co de 2010 ¢ Mar¢o de 2011,
prosseguindo as orientagdes para a ac¢do sindical, aprovadas na V Conferéncia para a Igualdade
entre Mulheres e Homens, que se realizou no dia 22 de Maio de 2009.

Foram realizados debates, sessOes publicas, exposigdes, plenarios, iniciativas de rua,
distribuicdo de documentos ¢ flores a populagdo, conferéncias de imprensa, exposigoes, sessdes
de poemas e cangdes, alusivos ao tema, jantares comemorativos, espectaculos de musica, danga
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e teatro, de onde se destaca a organizagdo de uma sessdo de teatro, com a apresentacdo da Peca
“ Nao se ganha, ndo se paga”, no Teatro da Trindade (Lisboa) e de um espectaculo no Cinema
Batalha (Porto), em 2009.

Foi também pintado um quadro e feitas 200 serigrafias do mesmo, alusivas a mulher
trabalhadora, assim como criada uma sala na CGTP-IN, com exposi¢des das varias iniciativas
realizadas ao longo dos anos, sobre a luta e participagdo das mulheres trabalhadoras.

Algumas destas iniciativas foram desenvolvidas em parceria com o Movimento Democratico de
Mulheres.

Nos Projectos co-financiados

No ambito dos projectos, continuando a decorrer alguns deles, a actividade, desde o ultimo
Congresso, incidiu sobre:

a) Projecto Equal — Agir para a Igualdade, que teve o seu inicio em 2001 e se desenvolveu em
3 fases, tendo terminado em Junho de 2009.

A partir de Fevereiro de 2007, deu-se um novo impulso & Acgdo 3, no sentido de se disseminar
os materiais pedagdgicos construidos para as escolas do ambito da FENPROF. Estabeleceram-
se parcerias com a Secretaria Regional da Educagdo e Ciéncia dos Acores e com a Secretaria
Regional da Educagao e Cultura da Madeira e, entre 2007 ¢ 2009, foram envolvidas 14 escolas
(continente e regides autonomas), realizadas 15 accdes de formacdo para professores e
professoras (creditadas pelo Conselho Cientifico Pedagédgico da Formagdo Continua, do
Ministério da Educacdo), formados cerca de 270 professores e professoras e abrangidos cerca de
3830 alunos e alunas.

b) Projecto Equal — Revalorizar o trabalho para promover a Igualdade, que teve inicio em 2005
e terminou em Junho de 2009. Tendo como entidade coordenadora a CGTP-IN, integrou, na
parceria de desenvolvimento, a FESAHT, a ARESP, a CITE, o CESIS, a IGT ¢ a OIT. Teve
como objectivos desenvolver e testar uma metodologia de avaliagdo dos postos de trabalho sem
enviesamento de género, centrada no valor do trabalho que, no futuro, permita uma verdadeira
aplicagdo do principio “salario igual ou de igual valor” e seja passivel de aplicagdo a outros
sectores de actividade, com as devidas adaptacgdes, assim como conceber modulos de formacao
da metodologia criada, destinados a formar dirigentes, delegados/as sindicais e profissionais
afectos/as aos Recursos Humanos na andlise objectiva e sem enviesamentos de género nos
postos de trabalho. Esta metodologia foi validada, tendo sido criada uma unidade de formagao
de curta duragdo — UFCD — de 25 horas, certificada e integrada pela Agéncia Nacional para a
Qualificagdo — ANQ no Catalogo Nacional de Qualificagdes, mais concretamente nos
referenciais de Técnico/a de Relagdes Laborais e Técnico/a de Apoio a Gestao

Na fase final deste projecto foram realizados 3 workshops de 7 horas, no Funchal, Lisboa e
Coimbra, com 75 participantes para a experimentagdo da metodologia e referencial de
formagdo. Esta actividade pretendeu sensibilizar as ORT’s para as vantagens de, em sede de
negociacdo colectiva, introduzir a medida do valor do trabalho. Foi também realizada uma
accao de 30h. em Turim/ACTRAYV (21 participantes nacionais da parceria de desenvolvimento,
mais a Agéncia Nacional para as Qualificagdes, Centro Nacional para a Qualificagdo na
Formagdo, Sindicato do sector dos escritdrios e servigos ¢ Direcgdo Geral do Emprego ¢ das
Relagdes de Trabalho). Pretendeu-se gerar um efeito multiplicador junto de actores-chave de
cada entidade parceira, com vista a implementagdo do principio de “salario igual para trabalho
igual ou de igual valor”. Actualmente, este referencial integra a oferta formativa do Centro
Internacional de Formacao da OIT em Turim.

O projecto foi distinguido com o Prémio Manuel Lopes 2008.
¢) Projecto Didlogo Social, que teve o seu inicio em 2005 e foi finalizado em Setembro de 2008.

d) Foi desenvolvido um Projecto, Co-financiado pela Comissao para a Cidadania e Igualdade de
Género, no ambito do apoio as ONG’s.
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O projecto teve inicio em Novembro de 2009 e terminou em Abril de 2010. No seu ambito, foi
construido um boletim sobre os Direitos de Parentalidade, tendo sido editados 50.000
exemplares do mesmo. Foram também realizadas 3 ac¢Ges de sensibilizacdo, para divulgagdo do
mesmo, abrangendo um total de 54 Dirigentes, Delegados e Activistas Sindicais

e) Em Outubro de 2010 teve inicio um projecto, no ambito do POPH, que decorrera até Julho de
2012, com o tema “Organizar ¢ Efectivar os Direitos para uma Vida Melhor” — Organizacao dos
Tempos de Trabalho e Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal ¢ os efeitos na
saude dos/as trabalhadores/as. Este Projecto, envolve 6 sectores de actividade, ao nivel nacional,
abrangendo 66 empresas, correspondendo a cerca de 50.000 trabalhadores/as na totalidade, onde
25.000 sdo homens e 25.000 sdo mulheres.

No plano institucional

A CGTP-IN participou nas reunides dos organismos nacionais em que esta representada — CITE
e CIG —, mantendo uma presencga mais regular no organismo vocacionado para a igualdade no
trabalho e no emprego, a CITE.

Em 2010, houve uma alteracdo da Organica da CITE (conferida pelo Decreto Lei 124/201, de
17 de Novembro), atribuindo-lhe novas fungdes, que resultaram em alteragdes
significativamente positivas, permitindo ainda, mais activamente, a participacdo da CGTP-IN
nas tomadas de decisdo e emissdo de pareceres, em defesa de trabalhadores e trabalhadoras,
nomeadamente ao nivel dos direitos de parentalidade. Quanto a CIG, o facto de ter alargado a
sua intervencdo, passando de uma organizagdo, cujo seu ambito era apenas a Igualdade de
Género (CIDM), para uma, cujo o ambito sdo todas as Igualdades ¢ formas de discriminag@o,
ndo gerou uma alteracdo muito positiva, muito pelo contrario, resultou que a abordagem a
Igualdade e Discrimina¢do baseadas no género comegasse a ser feita de uma forma muito
generalizada e pouco profunda,

Ao nivel da CES, a CGTP-IN participou nas reunides do Comité de Mulheres, em Semindrios,
no Grupo do Didlogo Social para a Igualdade de Género e na Conferéncia (em Marco de 2007)
que antecedeu o ultimo Congresso da Confederagdo Europeia dos Sindicatos, tendo colaborado,
designadamente: na elaboracdo do 1° Relatério conjunto dos parceiros sociais portugueses sobre
0 Quadro de Acgdes para a Igualdade (celebrado em Margo de 2005 entre a CES e a Associagao
patronal Europeia); na resposta a um questionario sobre Balango intercalar do Plano de
Igualdade da CES 2003-2007; na resposta a um questionario sobre “Mulheres nas Organizacdes
sindicais Europeias”tendo-se procedido ja no decurso deste ano 2011 a actualizacdo de dados
relativos a esta matéria; participacdo em Bruxelas em Fevereiro de 2011 numa Conferéncia
relativa aos impactos nos paises da transposicdo da Directiva relativa a Licenca parental ja
revista e constante da Directiva 2010/18/EU do Conselho; Interven¢ao na discussiao sobre o
Trabalho Decente dos Trabalhadores Domésticos; participagdo na discussdo sobre o principio da
Igualdade de Tratamento, assente na conjugacdo dos artigos 141 ¢ 13 do Tratado, como forma
de combate a discriminagao relacionada com a orientacdo sexual e os trabalhadores migrantes.

9.4.3. Inter-Reformados

A carta reivindicativa da Inter-Reformados, aprovada na sua 6* Conferéncia, mantém-se valida e
incumprida em aspectos essenciais. Como a actualizacdo de todas as pensdes de Reforma,
defesa do S. N. Saude, contra a sua privatizagdo, defini¢do de politica de saude e do
medicamento, protec¢do social na dependéncia, criagdo de lares e centro de dia publicos,
cobertura do territério por servigos de apoio domiciliario, combate ao isolamento dos idosos,
entre outros.

Em Portugal 1 897 321 de reformados vivem com uma Pensdo média de 369,29 € e mais de
22% estdo em risco de pobreza. O impacto das medidas do programa de austeridade dos
Governos do PS/PSD/CDS que atingem os reformados € brutal. Os reformados estdo
confrontados com aumentos de pregos de bens essenciais como alimentagao, electricidade, gas
natural, transportes medicamentos, corte de 50% do subsidio de Natal nas pensdes acima de
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485,00 €. Os programas de austeridade conduz ao empobrecimento e para 2012 estdo
anunciadas mais medidas que pdem em risco até a nossa sobrevivéncia.

Em 2011, os Reformados viram ainda mais agravadas as suas condigoes de vida pelas politicas
de direita que impdem a esta camada social, medidas inaceitdveis como o congelamento de
todas as pensdes de Reforma, inclusive todas as minimas, assim como o congelamento do
complemento social para idosos ¢ o LA.S. (Indexante de Apoios Sociais) o que ndo permite
nenhuma alteragdo em todas as prestagdes e apoios sociais.

O Orgamento de Estado de 2012, mantém o congelamento das pensdes e complementos, foi a
accdo da CGTP-IN e da Inter-Reformados que levou o Governo a anunciar um aumento de
3,1% para a Pensao Social agricolas ¢ 1° escaldao do Regime Geral, para além de ser insuficiente
face a perda de poder de compra, ¢ inaceitavel ndo aumentar todas as pensdes minimas.

Na politica de saude, foram tomadas medidas pelos Governos que afectam em primeira linha os
pensionistas e idosos, dado que sao eles que tém mais problemas de saude e tanto mais com o
seu envelhecimento, como o encerramento das urgéncias dos Centros de Saude — ¢ no periodo
nocturno — novas regras nos transportes de doentes; diminui¢do das comparticipagdes com
medicamentos por parte do Estado atingindo até os doentes cronicos e os com menos recursos.

O Governo do PSD/CDS, para além do brutal aumento dos transportes, no ultimo semestre de
2011, ja prepara para em Janeiro um novo aumento, € ameaga acabar com a reducdo universal
de 50% nos passes sociais para os cidaddos com mais de 65 anos.

A Inter-Reformados, em 2011, procurou reforcar a sua capacidade de intervengdo junto dos
reformados e aposentados, promovendo plendrios de Reformados, reunides de Comissoes
Sectoriais e de Empresas a discussdo dos problemas dos Reformados mas também das politicas
que afectam todos os trabalhadores e populagdo em geral, levando a luta um maior numero de
Reformados nos Distritos em que mantemos ou reforgamos a intervencao.

A Inter-Reformados pediu audiéncias parlamentares para apresentacdo das suas reivindicagoes.
Realizou Tribunas Publicas para discussdo dos temas especificos como Pensdes, Satde,
Servigos Publicos entre outros.

Em 25 de Agosto promoveu uma Accdo de protesto junto a Residéncia Oficial do 1° Ministro
contra as medidas gravosas do Governo que “retiravam aos reformados direito a ter Férias”.
Aprovada Resolug@o e entregue ao 1° Ministro.

Em 10 de Dezembro, em convergéncia com o MURPI, promovemos a manifestagdo Nacional
de Reformados “CONTRA O PACTO DE AGRESSAO E DE RAPINA DA TROIKA” que envolveu mais
de 2 mil reformados mobilizados pela IR’s Distritais com grande empenhamento das Unides
Sindicais Distritais. Feitos pedidos de audiéncia parlamentares para entrega da Mogao aprovada
e discussao das Reivindicagoes.

A IR tem procurado sensibilizar as estruturas do MSU para a utilidade desta organizagdo dos
trabalhadores Reformados que voluntariamente contribuem para o trabalho sindical.

A IR continua a reforgar a sua organizacdo no Centro ¢ Norte do Pais através das Unides
Distritais mas a Sul s6 em Setubal a IR tem organizagdo. Em Beja, Evora, Portalegre e Algarve
as tentativas para desenvolver trabalho tém sido infrutiferas. E um défice a corrigir se houver
compreensao dos responsaveis distritais e sectoriais do MSU.

Os reformados t€ém dado grande contributo para todas as lutas da CGTP-IN com a sua presenca
mas também na preparagdo e mobilizagdo das ac¢des de luta.

A IR reune todos os seus orgdos regularmente e com grande participacdo. Tem mantido
participacdo regular nos 6rgdos da FERPA — Federagdo Europeia de Reformados e Pessoas
Idosas. Em 2011 houve elei¢ao de 2 representantes da IR no 6° Congresso da FERPA.
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9.5. A Gestao Financeira e os Contratos Programa

A situagdo financeira ao nivel central pautou-se pela contencdo dos custos sem afectar a actividade
sindical e em conformidade com o volume de receitas, nomeadamente da quotizagdo. Ha a realgar que
as quotizacdes recebidas em 2007 atingiram 2.492.304 euros, quando em se prevé que em 2011 se
venham a cifrar em 2.246.356 euros, o que representa um decréscimo nominal médio neste periodo de
cerca de 9,86 %.

Por outro lado, enquanto em 2007 as receitas de quotizagdo representavam cerca de 81,9 % das
receitas totais, em 2011 (até ao final do 3.° trimestre) representavam cerca de 79 %.

No que se refere as despesas, elas tém acompanhado a evolugdo das receitas, evidenciando no entanto
uma significativa melhoria estrutural. De facto, no ano de 2007 as despesas de funcionamento da
Central (fornecimentos e servigos externos + remuneragdes de pessoal e dirigentes) representavam
cerca de 85,11% do total da quotizacdo recebida. Em 2011 (até ao final do 3.° trimestre), os mesmos
custos representavam cerca de 92,62% das receitas de quotizagdo, o que reflecte um agravamento
acentuado.

E ainda de salientar que os custos com actividade sindical tém registado um decréscimo crescente ao
longo dos ultimos anos, com especial destaque para as transferéncias para as Unides Distritais que em
2007 eram de 650.000 euros e em 2011 de 588.000 euros, o que equivale a um decréscimo nominal
médio, nesta tipologia de despesas, de cerca de 2,39 % ao ano.

Quanto ao Patriménio da Central, da analise comparada das principais rubricas dos balangos de 2007,
a 2010 sdo de realcar os seguintes aspectos:

- O Activo Liquido era de 5.340. 962 euros em 2007, sendo de 5.180.137 no final de 2010;
- Os Capitais Proprios diminuiram no mesmo periodo cerca de 219.285 euros;

- O Passivo por seu lado registou também no mesmo periodo, um aumento de 58.459 euros e
representava em 2007 cerca de 19,88 % do Activo Liquido, enquanto no final de 2010 esta
relagdo passou para 21,63%.

O Fundo Central de Solidariedade ¢ Reestruturagdo constituido em Julho de 2000 no ambito da
CGTP-IN e que nos regulamentares, podem recorrer os filiados nos casos de insuficiéncia econdmica,
para adoptarem processos de reestruturacdo sindical, administrativa e financeira, desde a sua criagao
foram recebidos no Fundo (até final de Novembro de 2011) cerca de 955.989 euros provenientes de
dotagdes da CGTP-IN, bem como de solidariedade proveniente das entregas dos representantes da
Central em diversos organismos.

No ambito do respectivo regulamento foram assinados varios protocolos que se traduziram em
transferéncias a fundo perdido (até final de Novembro de 2011) no montante de 700.998 euros. Foram
ainda transferidos no ambito dos respectivos protocolos e no mesmo periodo, 64.392 euros
reembolsaveis nos prazos definidos.

Foram também efectuadas comparticipagdes da CGTP-IN na aquisicdo de instalagdes sindicais em
Braganga, Horta, Santarém e Vila Real de Tras-os-Montes no montante de 136.064 curos.

Finalmente note-se que o saldo do Fundo em 30 de Novembro de 2011 ¢ de 190.599 euros.

Relativamente aos Contratos-Programa, importa salientar que estdo consagrados nos Estatutos desde o
8° Congresso da CGTP-IN, continuam a revelar-se uma medida transparente e responsabilizadora dos
sindicatos, relativamente a defini¢do e concretizagdo de objectivos de reforco de organizagdo e
reestrutura¢do bem como ao dever de quotizagdo.

Sdo de realcar os seguintes aspectos: A discussdo dos contratos-programa ¢ dos compromissos neles
assumidos, aumentou o niimero de sindicatos a estabelecer metas concretas quanto a sindicalizacao,
eleicdo de Delegados Sindicais e de representantes para a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho,
bem como medidas de contencdo de despesas e de reestruturacdo sindical, administrativa e financeira
e ainda o numero de sindicatos com a situagdo regularizada perante a CGTP-IN e as estruturas
intermédias.
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10. A FORMACAO SINDICAL
10.1. Apoio a Estrutura

A formacgdo sindical desenvolveu a sua actividade num contexto de combate a forte pressdo
ideologica neoliberal que procura impor a difusdo de ideias e valores contrarios aos principios e
valores fundamentais da CGTP-IN visando enfraquecer a consciéncia de classe, individual e
colectiva dos trabalhadores. Dai que a formagao pedagégica (inicial e continua) de formadores
tenha tido uma importincia de destaque, quer tendo em atencdo a necessidade de
descentralizagdo da equipa de formacao quer a nivel sectorial, nomeadamente com a acgdo
dirigida 2 FIEQUIMETAL. E ainda de referir a construgio de novos e inovadores materiais
pedagogicos para o desenvolvimento do sistema de formagéo

A Comissao Especifica de Formagao Sindical (CEFS) néo foi constituida.

As acgoes de formagdo sindical desenvolvidas no &mbito do Departamento de FS envolveram
cerca de 2184 quadros sindicais, quer estas tenham sido promovidas directamente pelo
Departamento em ligagdo com as estruturas do MSU, ao nivel sectorial ou distrital/regional,
quer em colaboracdo com outras entidades ou através de projectos, como a seguir se apresenta
de forma mais pormenorizada no quadro infra.

N° Participantes por ano e Projecto Formativo
. 6. 4 7 22
100%- / 53 75 208
90%1 m Etui-Rehs
80%| 212 438 O Euridice
70%- 50 86 226 B CEEs - 2 projectos
0/ |
60% 99 421 @ CNIAQAS (POPH)
50%- m Igualdade - 2 projectos|
195
40%- 255 O Sensibilizagao-10
30%-{ 158 O Professores
20%- 51 W Inovinter
10%/ 70 121 62 282 B DFS
0%
2008 2009 2010 2011 Total

Como foi referido, reportamo-nos apenas a actividade em que a Central participou directamente,
tendo sido também realizadas dezenas de acg¢des de formagdo organizadas e ministradas pelas
diversas estruturas, nomeadamente por Federagdes/Sindicatos Nacionais. No quadro € possivel
ver o papel importante desempenhado, nos anos 2010 e 2011, pela Campanha Nacional de
Informagdo e Actualizacdo de Quadros e Activistas Sindicais em complemento as ac¢des de
formag@o e sensibilizagdo realizadas.

A actividade de apoio as estruturas do MSU decorreu com maior incidéncia na planificacdo de
accoes de formagdo e na disponibilizagdo de formadores para a sua realizagdo, assim como o
acompanhamento pedagogico, quer ao nivel da identificagdo de necessidades de formagao ¢ sua
planificacdo, quer organizando ac¢des de formacdo e disponibilizando formadores e materiais
pedagdgicos.

Acgdes de formagdo promovidas pelo DFS ou em que participou a pedido das estruturas
sindicais, envolveram cerca de 282 quadros sindicais (18 acg¢des), tendo as restantes sido
realizadas maioritariamente em parceria com o Inovinter. Este tipo de colaboracao desenvolveu-
se nomeadamente com as seguintes estruturas: US de Aveiro, Braga, Porto, Portalegre, Castelo
Branco, Santarém e Faro, Fiequimetal, STML, SNTCT, STEC, Sector da Celulose, Grafica ¢
Imprensa, Sindicatos da Fungdo Publica, Sector Ferrovidrio, FEVICCOM.
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10.2. Desenvolvimento do Sistema de Formacao

A formacdo realizada, embora tenha assumido diversas estruturagdes tematicas face as
necessidades e disponibilidade de tempo de cada sector, desenvolveu-se de forma integrada no
ambito do Sistema de Formagdo Sindical, através do Departamento da Formagao Sindical e dos
Institutos ligados a CGTP-IN:

- Actividade em coopera¢dao com o INOVINTER

Em colaboragdo com o Inovinter, realizaram-se 27 ac¢des de formagdo sindical certificada, no
ambito do Referencial do Técnico de Relacdes Laborais com duragdo de 25 horas cada,
envolvendo cerca de 397 quadros sindicais, distribuidos pelos distritos de Aveiro, Beja, Braga,
Castelo Branco, Coimbra, Faro, Guarda, Lisboa, Porto € Viana do Castelo. As areas tematicas
abrangidas foram:

- Organizagao ¢ Intervencao Sindical no Local de Trabalho
- Direitos Individuais e Colectivos dos Trabalhadores

- Organizagdo do Trabalho e Direccao Sindical.

- Animadores de Formagao Associativa (Formagdo de Formadores Sindicais)
- Técnicas de Comunicacao

- Economia e Organizagdo Empresarial.

- Técnicas de Negociacdo

- Direito ao Trabalho e Sustentacdo do Emprego

- Toxicodependéncia em Meio Laboral

- Globalizagdo e Direitos dos Trabalhadores

- Direito do Trabalho — Evolugéo historica e situacdo actual
- Histéria do Movimento Sindical

A reducdo de acgdes, algumas aprovadas em candidatura, ¢ consequéncia das dificuldades
financeiras com que o Inovinter se tem confrontado, em resultado das medidas tomadas pelo
IEFP e ainda da imposi¢ao de normas que inviabilizam a participa¢ao dos quadros sindicais, em
especial nos distritos do interior.

- Actividade em articulagdo com o IBJC

Continuaram a realizar-se ac¢des de formagao em SST para Representantes dos Trabalhadores e
Seminarios para dirigentes sindicais.

Foram ainda concretizadas acgdes noutras areas tematicas, cujo publico-alvo preferencial eram
quadros sindicais e foi definido que a formagdo sindical sera desenvolvida também em
articulacdo com o Instituto Bento Jesus Caraga (IBJC).

Campanha Nacional de Informacdo e Actualizacdo de Quadros e Activistas Sindicais

Grande parte da actividade desenvolvida foi dirigida especialmente para a area dos Direitos,
através de 18 oficinas, com a duracdo de 2 dias, de actualizagdo dos quadros sindicais em
colaboragdo com o GES e a OS, inseridas no Plano Nacional “Direitos para Todos”, da
Campanha Nacional de Informagao e Actualizacdo dos Quadros ¢ Activistas Sindicais (POPH) e
ainda a realizagdo de uma Conferéncia /Debate sobre temas laborais actuais em que
participaram 129 dirigentes sindicais e juristas. Nas oficinas foi dada especial atengdo ao
Estatuto dos Quadros Sindicais, Contratacdo e Negociacdo Colectiva, Contrato de Trabalho,
Precariedade, Tempo de Trabalho e Igualdade.

Este projecto integrou também a Campanha de Sensibilizacdo e Informacao “Aprender ¢ um
Direito”, onde se efectuaram 12 oficinas de 2 dias sobre “Trabalho de Direcgdo e Planificacao
Individual e Colectiva”, “Local de Trabalho, Local Privilegiado da Accdo Sindical” ¢ “Ensinar e
aprender os saberes sindicais”. Foi elaborado o Guia “Acg¢do Sindical e Sindicalizagdo”, tendo
sido testado em oficina realizada para o efeito. Efectuou-se ainda o curso “Curso de formagao

61



para Correspondentes sindicais”, dirigido a activistas dos diversos distritos, que contou com 15
participantes. No ambito desta campanha participaram 438 quadros e activistas sindicais.

10.3. Formacao Pedagégica de Formadores

O acompanhamento ¢ reforgo da rede de formadores sindicais constitui uma das prioridades
nesta area, nesse sentido realizaram-se oficinas com actividades pedagogicas, em Lisboa e no
Porto, com o objectivo de actualizar os/as formadores/as ao nivel das metodologias e contetidos
e motivar novos quadros para esta frente de trabalho. Realizou-se também uma accdo de
formagdo pedagdgica de formadores especifica para dirigentes sindicais da Fiequimetal, na linha
de consolidagdo da estratégia de formacao sindical desenvolvida no sector.

10.4. Instrumentos Pedagogicos Inovadores

A participagdo em diversos projectos tem permitido o desenvolvimento de estudos e criacdo de
materiais técnico-pedagogicos que tém contribuido para o enriquecimento dos meios ao nosso
dispor. Tém constituido ainda, em alguns casos, desafios a abordagem de novos temas e/ou a
criacdo de instrumentos de andlise e intervengdo inovadores, dos quais o principal exemplo é o
projecto “Revalorizar o Trabalho para promover a Igualdade” com o referencial de formacao,
considerado como instrumento inovador pela avaliacdo dos parceiros e pelo CIF da OIT, assim
como a formac¢do de professores, no ambito da Igualdade de Oportunidades contribuindo para
um salto qualitativo na formacao sindical e na intervencdo na sociedade.

Projecto EURIDICE — Prevengdo das Toxicodependéncias em Meio Laboral

Continuamos a dinamizar e desenvolver este Projecto, em parceria com o Instituto da Droga e
Toxicodependéncia, em varias empresas/organizagoes.

Para além das parcerias integradas no projecto, ja existentes (Camara Municipal e Servigos
Municipalizados de Loures e Camara Municipal do Seixal), foram integradas no mesmo, a
empresa LOGICA (2009), a empresa SAICA PACK (2010), as Autarquias de Agueda (2010) e
Vendas Novas (2011) e a Empresa Aguas Publicas do Alentejo, SA (2011).

No ambito do projecto foram elaborados diversos materiais de sensibilizagdo sobre a
problematica (Toalhetes de tabuleiro, folhetos de divulgacdo do projecto, folhetos de divulgagao
de resultados dos questionarios, postais e guias orientadores para chefias), tendo sido
disseminados por todos/as os/as trabalhadores/as das diversas empresas/organizagdes. Foram
aplicados, em 5 organizacdes onde estamos a intervir, questionarios aos/as trabalhadores/as para
identificar as suas representacdes sociais face a dependéncia de substancias, tendo-se obtido um
total de 2320 respostas.

Realizaram-se 8 ac¢des de sensibiliza¢gdo em Educagdo Parental, envolvendo 91
trabalhadores/as; 2 acgdes de formagdao sobre “Promog¢do da Saude”, envolvendo 24
formandos/as (técnicos/as e¢ comissdes sindicais); 2 sessdes para Dirigentes sobre Guias
orientadores, envolvendo 20 formandos/as; 3 acgdes de sensibilizagdo sobre a dependéncia do
alcool, abrangendo 15 trabalhadores/as e 7 ac¢des de sensibilizacdo sobre dependéncias em
meio laboral, abrangendo 93 encarregados/as, chefias intermédias, assistentes operacionais e
assistentes técnicos.

Curso de Especializagdo Tecnoldgica em Relagdes Laborais — na sequéncia de um protocolo
assinado entre a OIT, o ISCTE, o IEFP, a CGTP-IN e a UGT, através do qual se criou este
curso, onde participaram 15 quadros sindicais, com reconhecimento de competéncias adquiridas
pelo exercicio da actividade sindical, dirigentes e colaboradores sindicais, mediante bolsas de
formagao suportadas pelo IEFP, tendo sido realizadas 3 edicdes.

Projecto Agir para a Igualdade (Programa EQUAL) — projecto que decorreu de 2001 a 2009 ¢ se
dividiu em 3 fases ou Accdes. Na fase final da Accdo 3 entre outras actividades foram
realizadas acgdes de Sensibilizagcdo, de 12 horas, em Igualdade entre Mulheres e Homens,
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abrangendo 70 Dirigentes, Delegados/as e Activistas Sindicais de diversos sectores de
actividade. O objectivo ¢ integrar a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, na
negociacao colectiva e permitir a aquisicdo de novas competéncias em analise de quadros de
pessoal e balangos sociais.

Ainda, no ambito deste projecto, foram realizadas ac¢des de formagdo de professores/as, em
igualdade entre Mulheres ¢ Homens, com a duragdo de 30 horas, creditadas pelo Conselho
Cientifico Pedagogico da Formagdo Continua, do Ministério da Educacdo, abrangendo cerca de
180 Professores/as. Esta experiéncia permitiu abrir uma nova area de formacdo na CGTP-IN e
com isso dar resposta a uma necessidade identificada no sector da educacao:

Formagédo de Professores em Igualdade entre Mulheres ¢ Homens

Assim, apds o projecto, continuamos a realizar em parceria com a FENPROF accdes de
formagdo para professores/as, nesta area tematica, tendo sido efectuadas acgdes onde
participaram 67 professores/as, na area do SPRC e do SPGL. Em 2011 conseguimos que fosse
creditada pelo Conselho Cientifico Pedagdgico da Formacdo Continua, do Ministério da
Educacdo, mais uma acc¢ao com a duragdo de 58 horas, “Formacgdo de Publicos estratégicos para
obtencao da especializagdo em Igualdade de Género”, integrada na oferta formativa do IBJC.

Projecto Revalorizar o Trabalho para Promover a Igualdade” (EQUAL), projecto de que a
CGTP-IN foi a entidade interlocutora e parceria com ACT; ARESP; CESIS; CITE; FESAHT;
OIT. No seu desenvolvimento foi concebido e testado o referencial de formacdo “Igualdade
Salarial entre Homens ¢ Mulheres”, Esta actividade pretendeu sensibilizar as ORT’s para as
vantagens de em sede de negociagdo colectiva, introduzir a medida do valor do trabalho.

Foi, ainda, realizada uma ac¢do de 30h em Turim/ACTRAV (21 participantes nacionais da
parceria de desenvolvimento, mais a Agé€ncia Nacional para as Qualificagdes, Centro Nacional
para a Qualificagdo na Formacgédo, Sindicato do sector dos escritorios e servigos ¢ Direccdo
Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho). Pretendia-se gerar um efeito multiplicador junto
de actores-chave de cada entidade parceira, com vista a implementacao do principio de “salario
igual para trabalho igual ou de igual valor”. Este referencial integra ja a oferta formativa do
Centro Internacional de Formagdo da OIT em Turim e ap6s contactos com a Agéncia Nacional
para a Qualificacdo, em Portugal, integra o referencial do Catalogo Nacional de Qualificacdes.

O projecto foi distinguido com o Prémio Manuel Lopes 2008.

Projecto Dialogo Social e Igualdade nas Empresas (EQUAL), projecto de que a CITE é entidade
interlocutora, a CGTP-IN ¢ a entidade parceira mais a APEE; CCP; CESIS; IAPMEL ISCTE;
RTP; UGT, concluiu-se a ac¢do II, tendo sido concebido, entre outros recursos técnico-
pedagogicos, um Referencial de Formacdo em Igualdade de Género para consultores/as e
auditores/as, por forma a que, no exercicio da sua actividade junto das empresas, sejam
facilitadores/as de uma cultura empresarial que incorpore a igualdade de género nas suas
politicas, procedimentos e praticas. Também se desenvolveu a acgdo Il para disseminacdo dos
produtos do projecto, tendo-se alargado a Parceria de Desenvolvimento a ADC; ANE; e CIG e
organizado um workshop de disseminacao.

Organizar e Efectivar os Direitos para uma Vida Melhor — Organizagdo dos Tempos de
Trabalho e Conciliagdo entre a vida profissional, familiar ¢ pessoal e os efeitos na satde dos/as
trabalhadores/as, ¢ um projecto candidatado ao POPH, que decorrera até Julho de 2012.

No ambito deste projecto, foram editados materiais de divulgacdo e sensibilizagdo (apresentacao
do projecto e boletins de igualdade) e realizadas 7 oficinas sobre Igualdade e Parentalidade,
abrangendo um total de 156 Dirigentes, Delegados e Activistas Sindicais. Serd também editado
um Guia Orientador sobre a organizacao do tempo de trabalho.

Foram também realizadas 3 acgOes de sensibilizagdo, para divulgagdo do boletim sobre os
Direitos de Parentalidade, abrangendo um total de 54 Dirigentes, Delegados e Activistas
Sindicais. Estas ac¢des decorreram no ambito de um Projecto, Co-financiado pela Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género, no ambito do apoio as ONG’s.
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Projecto MATCH — Analise de Necessidades de Formacao de Formadores/as Sindicais

Este Projecto tem como Parceria a LO (Suécia) — entidade coordenadora, CITUB (Bulgaria),
LBAS (Letonia), ABF (Suécia), RUNO (Suécia), a CGTP-IN e uma técnica da Universidade de
Lancaster, como avaliadora externa.

Foi construido um Questionario, comum aos 4 paises, a ser aplicado as estruturas sindicais, de
cada um deles, sobre a analise de necessidades de formagdo. No que respeita 8 CGTP-IN, este
questionario foi aplicado as Federagdes, resultando um perfil de competéncias, que podera
servir de base para a actualizagdo e ajustamento da formagdo de formadores.

Projecto INCONPARable — Informagao, Consulta e Participacdo nos Conselhos de Empresa
Europeus

O Projecto teve como parceria a Escola Confederal das CCC.O0O. (Espanha - entidade
coordenadora), KNSB (Bulgéaria), CGIL Lombardia (Italia) e DGB (Alemanha).

Elaboramos um estudo nacional sobre os CEE integrado no produto final do projecto, assim
como outros contributos (entrevistas, etc.). ParticipAmos num curso transnacional com 4
quadros sindicais, realizdmos em Lisboa um curso nacional com 16 representantes sindicais
ligados a esta frente de trabalho ¢ um Seminario de Disseminagdo. No ambito do projecto foi
produzido um CD-ROM e um Manual de apoio & formacao sindical dos representantes dos
trabalhadores nos CEEs.

Projecto CO.MIN.TRA — projecto sobre formagdo em Técnicas de Comunicacdo ¢ Gestdo da
Informagdo para os Representantes dos CEEs, coordenado pelas CC.OO. (Espanha), em
parceria com as confederacdes CITUB (Bulgaria) e OPZZ (Polénia). Tendo como produto um
guia pratico de “Comunicacgdo” para organizac¢des sindicais e CEEs.

Projecto EPMEC — Educagao Popular como Método para uma Europa Cidada.

O Departamento de Formagdo Sindical colaborou com o Departamento de Desenvolvimento
Sustentavel neste projecto, mais concretamente, na elaboracdo de um moédulo de formagao sobre
desenvolvimento duravel. Este mdédulo é parte integrante do kit formativo (kit do cidaddo
europeu), produto final do projecto.

Neste modulo sdo abordados temas, como:

- Desenvolvimento Duravel: defini¢do, origens e evolucdo

- Instrumentos de medida aplicadas ao desenvolvimento duravel

- Greenwashing e crimes ecoldgicos

- Papel dos Trabalhadores e dos Sindicatos no Desenvolvimento Duravel

- Os desafios do Desenvolvimento Duravel

10.5. Cooperacio Internacional

ETUI — A CGTP participou em diversas acgdes de formagdo do Instituto, tendo 22 camaradas
integrado quer na qualidade de formandos quer de formadores, Estdgios de Formacdo de
Euroformadores, “Gestao de Projecto para Sindicalistas, “Imigracdo”, “Formagdo para futuros
Dirigentes Sindicais Europeus”, “Estratégias de Recrutamento”, “Curso para Jovens
sindicalistas europeus — uma nova abordagem”, accdo no ambito do Projecto Grundvig —
Cidadania Participativa, entre outros.

Continuou a nossa participagdo no Conselho Consultivo e na rede de euro-formadores, nas
equipas de desenvolvimento de novos programas formativos, na equipa de formadores conjunta
com ACTRAV/OIT, no grupo de trabalho para a qualificacdo, certificagdo e validacdo da
formagao sindical e no grupo de euroformadores para a inovagao pedagogica.
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Organizamos a Conferéncia de Educagao Europeia em Lisboa.

ACTRAV/OIT/CIF — Acolhimento de 2 grupos em formacao (2009/2011) de 27 sindicalistas da
CPLP Sindical (12+15), num programa de uma semana, integrando estagios sobre “Organizacio
e Accdo Sindical” e “Formacgao Sindical sobre as Normas Internacionais de Trabalho da OIT”,
cujas primeiras 3 semanas decorreram em Turim, no Centro de Formagao da OIT.

Este programa contou com 2 formadores da CGTP-IN e a colaborag@o do Inovinter.

11. AINFORMACAO E PROPAGANDA SINDICAIS

A comunicag¢ao sindical incrementou e continua a desenvolver um importante papel ao servigo
da accdo sindical no que concerne ao combate que tem de travar contra a gigantesca ofensiva
com que se defronta permanentemente no plano ideoldgico ¢ que visa atingir os mesmos de
sempre, as/os trabalhadores.

Reforcar a unidade, a solidariedade, construir sentido critico e desenvolver consciéncia de
classe, foi e € um dos principais objectivos da organizac¢do sindical.

O apoio ao esclarecimento de dirigentes, delegados e activistas sindicais, para os desafios que se
colocam aos trabalhadores e a opinido publica, desenvolveu-se sobretudo através

e daedi¢do e distribuicao do “CGTPAc¢a0” e de acordo com as seguintes caracteristicas:
- Producdo tematica de documentos relativos ao 11.° Congresso;
- Edicdo de um conjunto de DVD’s com as principais intervengdes € outra
documentagao relativa ao 11.° Congresso
- A Carta Reivindicativa;
- Codigo do Trabalho, distribuidos por 4 edigdes e para uma tiragem de 436.000
exemplares;
- Cadernos de Organizagdo e Quadros e CGTP Cultura
- CGTP Cultura e Reformados Uma Forga que Conta
- CGTPAc¢do, Organizacdo e Quadros Organizar e Sindicalizar — Mais, Reformados
Uma Forga que Conta
- Documentos a apresentar ao 12.° Congresso

e Tempos de Antena: produziram-se 23 tempos de antena para televisdo ¢ 24 para radio
de 2008 a 2011;

o Concepcdo, execugdo, reproducdo e distribuicdo de materiais de propaganda,
nomeadamente folhetos, cartazes, cartazetes, tarjas, tempos de antena, cassetes de rua e
muppies;

e Colaboragao pontual com Unides ou outras organiza¢des do movimento sindical, bem
como movimentos civicos;

e Concepcao e realizagdo do filme e de toda a animagdo, multidisciplinar ¢ interactiva,
que abriu o 12.° Congresso da CGTP-IN;

e A emissdo de uma News Letter com periodicidade regular e para mais de 15.000
enderecos;

e Greves Gerais — a preparacdo e o acompanhamento das greves gerais de 2010 e 2011
mobilizaram uma atencdo particular do departamento nos dominios da propaganda;

e A preparacdo das comemoragdes do 40.° aniversario da Central, associada a outros
departamentos, registou uma atengdo particular nos modos de promogio e de
divulgacdo da mensagem sindical;

e Criacdo das bases técnicas para a transicdo da pagina web para um novo formato;

e A presenca da CGTP-IN na Internet reflectiu a actividade da Central, particularmente,
dando visibilidade na Web as iniciativas mais destacadas nos planos laboral, social e
politico. Ao mesmo tempo evoluiu no aspecto tecnoldgico e procurou acompanhar o
aumento das potencialidades do uso da Internet.
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e A titulo indicativo registaram-se mais de 255.00 visitas ao site no decurso do ano de
2011;

e A Central participou com iniciativas especificas na Web (sites) para dinamizar as suas
posicdes designadamente na promoc¢do das greves gerais de 2010 e 2011 com site
proprio, assim como para o XII Congresso da CGTP-IN.

De assinalar, de modo critico, nesta area de trabalho, apesar do aumento significativo de
producdo de materiais audiovisuais, a ainda exigua producao multimédia que se impde nos
tempos de hoje, a necessidade de encurtar prazos de produgdo grafica, ndo obstante a falta de
controlo dos servigos sobre a rede de distribuicdo e sobre a impressdo gerada a partir da
estrutura distrital e local, assim como, as tarefas concebidas a montante da execugao.

12. A COMUNICACAO SOCIAL E AS RELACOES PUBLICAS

O Departamento de Comunicagdo Social em articulagdo com os demais Departamentos
procedeu a redacgdo e emissdo de comunicados e notas, num total respectivo de 283 e 449,
exprimindo as posi¢cdes da CGTP-IN acerca de diferentes matérias como:
e [gualdade entre Mulheres e Homens, Sinistralidade Laboral, Exclusdo Social,
Produtividade, Privatizacgdes, Salarios, Emprego, Precariedade, Questoes da Guerra e da
Paz, Custo de Vida, Organizac¢ao do Tempo de Trabalho, Fiscalidade, Seguranca Social,
Politicas de Satde e do Medicamento, Maternidade/Paternidade, Contratagao Colectiva,
Desemprego, Politicas para a Educacdo, Legislacao Laboral, Justiga, Politicas Salariais,
Migragdes, Cooperacdo, Solidariedade Internacional, de entre outras.

Informou e apresentou propostas acerca das grandes questdes sindicais aos responsaveis dos
orgaos de comunicagdo social, em tempo adequado e oportuno.

Promoveu reunides com directores de varios orgdos de comunicagdo social realcando as
propostas da Central que visavam o desenvolvimento econémico e social das/dos trabalhadores
e do pais.

Concluiu um Estudo sobre Comunicagao Sindical, em 2011.

Interveio com particular relevo na promocdo das Greves Gerais de 2010 e 2011,
designadamente na sua promog¢do junto dos orgdos de comunicagdo social, na recepcdo a
jornalistas nacionais e estrangeiros no proprio dia da GG, no tratamento jornalistico posterior,
etc.

As comemoragdes do 40.° aniversario da Central corresponderam, igualmente, a um foco de
destaque junto da comunicagao social.

Realizou encontros com jornalistas especializados nas tematicas sindicais, sociais ¢ econdmicas,
em especial os motivados pela realizacdo do 11° Congresso e da Conferéncia Internacional que
o precedeu.

Assegurou e defendeu as posicdes assumidas pela CGTP-IN na representacdo que faz no
Conselho de Opinido da RTP, SA.

Forneceu aos jornalistas estudos e pareceres de especialistas da CGTP-IN sobre questdes de
relevancia social e economica.

Ao longo dos anos deste mandato, registou-se um numero crescente de pedidos de
esclarecimento ¢ informagdo por parte de trabalhadores, sem contar com os estudantes ou
investigadores que solicitaram documentacdo e outro tipo de apoio para estudos e ensaios que
estdo a elaborar. Mais foram também os trabalhadores nao sindicalizados encaminhados por este
departamento para os sindicatos competentes. As Relagdes Publicas tém vindo,
progressivamente, a fazer a triagem das chamadas e pedidos de audiéncia enderecados a
dirigentes da confederacao.
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Neste dominio, pode considerar-se operativa e adequada a resposta dos servigos, embora
insuficiente ainda o acompanhamento que se julga devido a cada “dossier” aberto.

13. OS ORGAOS ESTATUTARIOS E O CUMPRIMENTO DO MANDATO
13.1. Plenario de Sindicatos

O Plenario de Sindicatos reuniu regularmente, quer em sessdes ordindrias para aprovacao dos
orgamentos ¢ planos gerais de actividade, quer em sessdes extraordinarias, nestes casos sempre
por iniciativa do Conselho Nacional, perfazendo um total de 08 sessoes.

Nas reunides realizadas, registou-se, em média, a presenca de 62 associagdes sindicais,
contando-se, entre estes, os sindicatos ndo filiados que, nos termos estatutarios, apenas ndo
participam nas deliberagdes sobre as contas ¢ relatdrios, bem como os or¢amentos ¢ planos
gerais de actividade e, ainda, as federagdes, unides e as organizagdes especificas (Interjovem,
Inter-Reformados e Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens).

As reunides do Plenario de Sindicatos tiveram, em média, a presenga de 356 delegados.

O Plenario de Sindicatos aprovou o seu Regulamento de Funcionamento, na sessdo de 02.04.08
e elegeu o Conselho Fiscalizador, na sessao de 14.01.09.

No ambito do cumprimento das suas obrigacdes estatutarias, o Plenario de Sindicatos analisou
com regularidade a situacdo politico-sindical e aprovou um importante conjunto de resolucdes e
mogoes com vista a definir, em cada momento, os objectivos reivindicativos da Central e as
acgOes de luta a desenvolver.

O Plenario de Sindicatos continuou a desempenhar um importante papel para o conhecimento
da realidade so6cio-laboral do pais, constituiu-se como um espacgo privilegiado de debate sindical
e um elemento aglutinador da analise e das respostas a dar aos problemas especificos dos
diferentes ramos e sectores econOmicos, contribuindo, dessa forma, para o reforgo da
capacidade de accdo e coesdao de todo o movimento sindical.

Pese embora alguns aspectos menos positivos que se registaram no funcionamento das reunides,
designadamente em termos da participacdo plena e activa dos delegados, o Plenario de
Sindicatos cumpriu com eficacia o seu papel de 6rgdo maximo entre congressos.

13.2. Conselho Fiscalizador

O Conselho Fiscalizador, eleito pelo Plendrio de Sindicatos, na reunido de 14.01.09, ficou
constituido pelas seguintes associagdes sindicais: Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo
Local; Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica do Sul e Acores; Sindicato dos
Professores da Grande Lisboa; Sindicato dos Enfermeiros Portugueses; Sindicato Nacional dos
Trabalhadores dos Correios ¢ Telecomunicagoes; Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra e o
Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

O Conselho Fiscalizador exerceu com regularidade e eficicia as suas competéncias estatutarias,
mas reconhece-se a possibilidade e interesse em dinamizar mais a sua intervengdo, com
vantagem para as fungdes dos orgdos de direc¢ao da Central.

13.3. Conselho Nacional
O Conselho Nacional, eleito pelo 11° Congresso, tomou posse em 21.02.08 e na sua primeira

reunido, realizada nesse mesmo dia, aprovou por maioria o seu Regulamento de Funcionamento
e elegeu a sua Comissao Executiva e o seu Secretariado e o Secretario-Geral.
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No decorrer do mandato, o Conselho Nacional aprovou a constitui¢do das seguintes comissoes
especificas permanentes, definindo a sua composicdo e atribui¢des: Administracdo Publica;
Contratagdo Colectiva; Formagao Profissional e qualificagdo em 08.06.10.

Ao longo do exercicio, o Conselho Nacional reuniu regularmente, perfazendo um total de 30
reunides, registando-se uma participacdo média de 92 conselheiros.

Perdeu o mandato, por motivo de falecimento, o conselheiro Antonio José dos Santos Cardoso
Macedo e por terem pedido a demissdo ou terem deixado de participar Armando Ferreira Dias e
Valdemar Rodrigues Henriques.

O Conselho Nacional desempenhou com empenho as suas competéncias estatutarias,
assegurando uma eficaz ac¢do de direcgdo da actividade sindical. Procedeu com regularidade a
analise da situagdo politico-sindical, definindo as ac¢des a desenvolver, deliberou sobre as
posicdes a assumir pela CGTP-IN, face as principais questdes sindicais, aprovou as propostas a
apresentar ao Plenario de Sindicatos ¢ deu andamento as decises por este tomadas. Organizou
as comemoragdes do 1° de Maio, definiu a programacdo dos aniversarios da CGTP-IN e
convocou a Greve Geral de 24 de Novembro de 2010 e a Greve Geral de 24 de Novembro de
2011 bem como as diversas manifestagdes e outras ac¢cdes de massas que ocorreram durante o
mandato. O Conselho Nacional promoveu, também, um importante conjunto de iniciativas para
debate de questdes tematicas com interesse para a ac¢do sindical, algumas das quais contaram
com a participagdo de especialistas de reconhecida competéncia nas matérias tratadas. O
Conselho Nacional aprovou e impulsionou um grande conjunto de iniciativas que decorreram
no plano nacional, a nivel regional e sectorial, evocativos da comemoracdo do 40° aniversario
da CGTP-IN.

Regista-se, assim, um balango positivo, em termos gerais, do exercicio do mandato. Nado pode
deixar de se apontar alguns défices no funcionamento das reunides, designadamente algumas
auséncias, participagdes menos empenhadas e preparagdo menos cuidada dos assuntos a tratar
em cada reunido, dai decorrendo, pontualmente, insuficiéncias de analise para as quais, sem
davida, também concorreram as limitagdes dos tempos de debate.

13.4. Secretariado do Conselho Nacional

O Secretariado do Conselho Nacional, eleito em 21.02.2008, ficou constituido pelo Secretario-
Geral Manuel Carvalho da Silva, pelos membros da Comissdo Executiva Deolinda Carvalho
Machado, Fernando Jos¢ Machado Gomes, Jodo Antonio Torrinhas Paulo, Joaquim Filipe
Coclhas Dionisio e Maria Graciete Martins da Cruz.

O Secretariado aprovou as normas do seu funcionamento em 01.04.08. Nessa mesma reunido,
além de definir os objectivos de trabalho, fixou a atribuicdo de responsabilidades e as tarefas
especificas de cada um dos seus membros.

O Secretariado respondeu as diversas tarefas que lhe estdo atribuidas e revelou-se um
importante instrumento de execu¢do da gestdo corrente da CGTP-IN e da situacdo financeira da
Central.

Com regularidade o Secretariado deu andamento as diversas solicitagdes provenientes de
organismos publicos e privados, no sentido de assegurar a representagdo e participacdo da
CGTP-IN em diversos eventos de natureza diversa.

O Secretariado reuniu, em regra, semanalmente e extraordinariamente sempre que as
circunstancias o exigiram, cumprindo cabalmente as fung¢des cometidas pelo Conselho
Nacional.

13.5. Comissao Executiva do Conselho Nacional

A Comissdo Executiva do Conselho Nacional, eleita em 21.02.2008, ficou constituida pelos
seguintes dirigentes: Addo Ribeiro Mendes; Amavel José Alves; Ana Joaquina Gomes Avoila;
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Arménio Horacio Alves Carlos; Armindo Amaro de Carvalho; Carlos Manuel Alves Trindade;
Deolinda Carvalho Machado; Fernando José Machado Gomes; Francisco José Santos Braz;
Jodo Antonio Torrinhas Paulo; Jodo da Silva; Jodo Fernando Fernandes Lourengo; Jodo
Fernando Freitas Torres; Joaquim Almeida da Silva; José Carlos Correia Martins; Libério
Violante Domingues; Manuel Antonio Teixeira de Freitas; Manuel Carvalho da Silva; Manuel
Francisco Guerreiro; Maria da Conceigdo R. dos Santos de Sousa; Maria de Fatima Marques
Messias; Maria do Carmo de C. Tavares Ramos; Maria Graciete Martins da Cruz; Maria Luisa
Marques Pinto Batista; Mdrio Oliveira Nogueira; Rui Manuel Neto Paixdo; Ulisses Maria de
Matos S. Garrido.

A Comissao Executiva prop6s, por unanimidade, ao Conselho Nacional, a elei¢do de Manuel
Carvalho da Silva para o cargo de Secretario-Geral.

Nas suas reunides de 03.03.2008 e 17.03.2008, a Comissdo Executiva aprovou, em definitivo, o
seu Regulamento de Funcionamento, definindo as fungdes de cada um dos seus membros, as
areas e departamentos de acg¢do sindical e a estrutura de acompanhamento da actividade ao nivel
das regides e sectores.

Ao longo do seu mandato, a Comissdo Executiva reuniu com regularidade quinzenal, em
sessoes ordinarias, e extraordinariamente, por 8 vezes, perfazendo um total de 104 reunides (até
16 Jan.).

A Comissdo Executiva garantiu o cumprimento e execucdo das tarefas que lhe estavam ou
foram cometidas, em cada momento, pelo Conselho Nacional e pelo Plenario de Sindicatos,
assegurou a direc¢do politico-sindical permanente da Confederacdo, a direc¢do das areas e
frentes de trabalho constituidas e a coordenagdo da accdo sindical nas diversas regides e
sectores.

No quadro das suas fungoes, assegurou a representacdo da CGTP-IN nos multiplos contactos
institucionais e outros decorrentes da actividade sindical. Do mesmo modo, garantiu a
intervengdo da Central no Conselho Econdémico e Social e na Comissdao Permanente de
Concertacdo Social, actividade que exigiu uma participagdo constante, qualificada e
determinada na defesa das posi¢des sindicais, face aos significados das questdes em debate e
aos contextos politicos vividos. Assegurou, igualmente, a intervencdo da CGTP-IN nos diversos
orgaos e organismos de participagdo sindical, quer nacionais, quer comunitarios, directamente
ou por via dos representantes para eles designados, acompanhando a sua actividade.

Por intermédio dos seus membros e, por vezes também, de membros do Conselho Nacional,
participou em inimeras iniciativas (conferéncias, seminarios, coloquios, debates), promovidas,
quer por entidades oficiais, quer privadas, para que a Confederacdo foi convidada, bem como
uma ampla intervencdo e presenca na actividade e realizagdes sindicais no plano internacional,
dando concretizagdo a postura de solidariedade internacionalista que a Central assume.

A actividade da Comissdao Executiva processou-se com normalidade e eficacia no tratamento ¢
resolugdo dos problemas inerentes as suas fungdes, malgrado insuficiéncias reconhecidas,
designadamente no défice de analise de algumas questdes tematicas, na articulagdo do debate ao
nivel das areas de acgdo sindical e no proprio seio destas, no acompanhamento e controle de
execucdo das decisdes tomadas, no acompanhamento dos sectores e regides nao representados
na CECO, bem como no acompanhamento algo deficiente das actividades dos representantes
sindicais, nos 6rgaos e organismos de participacgao sindical.

O exercicio da direcgdo politico-sindical e de coordenacdo da actividade da estrutura sindical,
atribuido estatutariamente a Comissdo Executiva, revelou-se eficaz e satisfatorio, em termos
gerais.

13.5.1. Secretario-Geral

O Secretario-Geral, eleito pelo Conselho Nacional em 21.02.2008, exerceu as competéncias
regulamentares que lhe foram atribuidas, assegurando a coordenacio e articulagdo da actividade
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dos 6rgdos da Central, promovendo a representagdo da CGTP-IN, no plano nacional, a nivel
europeu e internacional garantindo a execucdo das orientagcdes e decisdes tomadas e o
andamento dos assuntos carecidos de resolu¢do imediata.

No quadro das suas fungdes e em representagdo da Direcgcdo da Central, integrou inumeras
accoes de protesto e luta dos trabalhadores, ao nivel de empresas, sectores de actividade e a
nivel nacional, promovidas pelas respectivas organizagdes sindicais.

A Comissdo Executiva, no seu balango de mandato, considera ser importante reforgar o trabalho
de coordenagao desenvolvido pelo Secretdrio-Geral junto das areas e na exigéncia de articulagdo
do trabalho entre elas, podendo esta accdo constituir-se como um elemento importante para
colmatar os défices atras enunciados e para assegurar que a Central tenha uma direcgao efectiva
que a dirige como um todo integrado.

A sua participacdo em multiplas e variadas iniciativas promovidas por entidades oficiais,
organizagdes civicas, sociais e profissionais, movimentos sociais e politicos diversos,
universidades e associagdes de estudantes, bem como os convites da comunicagdo social para
intervir em debates ou produzir artigos de opinido comprovam o prestigio da CGTP-IN e o
reconhecimento da importancia da sua actividade na sociedade.

13.6. Apreciacao geral

Em termos globais, os orgdos da Central cumpriram com empenho e eficacia as fun¢des que
lhes foram atribuidas. Para tal, muito contribuiu o apoio inestimavel de todos aqueles que
participaram nas actividades da CGTP-IN.

As personalidades e organizagdes ndo sindicais que se disponibilizaram a partilhar com a
CGTP-IN as suas estimulantes reflexdes, ¢ devido um agradecimento muito especial, pelo
valioso contributo dai decorrente para a actividade sindical.

Aos representantes sindicais nos 6rgdos e organismos de participacdo sindical, nacionais e
comunitarios, aos técnicos do Gabinete de Estudos e aos que, habitualmente, colaboram com a
CGTP-IN, bem como aos funcionarios da Central, os 6rgdos de direccio da CGTP-IN
agradecem, muito reconhecidos, o empenho e a disponibilidade da sua participacao, e a elevada
qualidade dos seus contributos, para o desenvolvimento da acgdo sindical.

A acgdo desenvolvida pela CGTP-IN comprovou a validade e perenidade do sindicalismo,
reforcou a sua implantagdo no seio dos trabalhadores e consolidou o seu prestigio na sociedade.

No termo do seu mandato, a Direcgdo da CGTP-IN esta convicta de que a acgdo global de toda
a sua estrutura foi um factor determinante na defesa dos direitos dos trabalhadores portugueses,
na promocdo dos seus interesses socio-profissionais e um contributo muito valioso e
progressista para o processo de desenvolvimento da sociedade portuguesa.

16 de Janeiro de 2012
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